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FRGenialEditorial

„Aus der Tiefe der Wurzeln  
wächst die Kraft für Neues.“

Es ist beeindruckend, was sich in den vergangenen Jahr-
zehnten in unserer Heimatregion Freyung-Grafenau getan 
hat. Wer zurückblickt, erkennt einen außergewöhnlichen 
Wandel: Vom einst als strukturschwach geltenden Land-
kreis hat sich unsere Region zu einem wirtschaftlich dyna-
mischen Standort entwickelt – mit herausragend niedriger 
Arbeitslosenquote, stetig positiver Entwicklung des Pend-
lersaldos, einer lebendigen Gründerszene und einer Viel-
zahl hochqualitativer Arbeitsplätze in innovativen Unter-
nehmen.

Viele dieser Betriebe gelten als Hidden Champions, deren 
Strahlkraft weit über den Bayerischen Wald hinausreicht. 
Sie verbinden bodenständige Werte mit technologischer 
Exzellenz – oft unbemerkt von der breiten Öffentlichkeit, 
aber unverzichtbar für ganze Wirtschaftszweige. Dass 
solch ein Strukturwandel möglich wurde, ist kein Zufall – 
sondern Ergebnis kluger Weichenstellungen und bemer-
kenswerter Eigenschaften der Menschen, die hier leben 
und arbeiten.

Es ist ein besonderer Schlag Mensch, der diese Region 
prägt: Fleißig, ausdauernd, anpassungsfähig und mit ei-
nem ausgeprägten Erfindergeist gesegnet. Wer in einer Ge-
gend groß wird, in der Generationen vor uns mit harten 
Bedingungen zu kämpfen hatten, entwickelt automatisch 
Resilienz, Kreativität und die Fähigkeit, mit wenigen Mit-
teln viel zu erreichen. Das hat sich in die DNA unserer 
Region eingeschrieben – und genau diese Mentalität ist es, 
die heute Innovation möglich macht.

Gleichzeitig haben weitsichtige politische Entscheidungen 
– wie gezielte Förderungen für den ländlichen Raum, die 
Verlagerung von Behörden, der Ausbau digitaler Infra-
struktur und nicht zuletzt die Gründung von Hochschul
standorten wie den inzwischen drei Technologiecampus 
im Landkreis – einen entscheidenden Beitrag geleistet. Sie 
zeigen: Der Glaube an die Region zahlt sich aus. Wenn 
man dem ländlichen Raum Chancen gibt, wird er sie nut-
zen – mit nachhaltigem Erfolg.

Dabei darf nicht übersehen werden, dass Innovation mehr 
ist als reine Technologie. Es geht um Haltung. Um das 
Vertrauen in die eigene Stärke, den Mut zur Veränderung, 
das Beharren auf Qualität – und um das Bewusstsein, 

dass Fortschritt nur dann Sinn macht, wenn er allen 
dient.

Die Erfolgsgeschichte Freyung-Grafenaus ist noch lange 
nicht zu Ende geschrieben. Im Gegenteil – sie beginnt ge-
rade, neue Kapitel aufzuschlagen. Doch Zukunft gelingt 
nur, wenn möglichst viele Menschen sie aktiv mitgestal-
ten. Deshalb mein Appell an Sie, liebe Leserinnen und Le-
ser: Bringen Sie sich ein. Bleiben Sie offen für Neues, un-
terstützen Sie junge Ideen, investieren Sie in regionale 
Innovationskraft – und glauben Sie weiter an das enorme 
Potenzial der Region.

„Veränderung beginnt dort, wo Menschen an ihre Heimat 
glauben.“

Lassen Sie uns gemeinsam weiterwachsen.

Dr. Olaf Heinrich 
1. Bürgermeister der Stadt Freyung
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Projektieren kommt von entwerfen, planen. Ein 
Projekt ist demnach ein Vorhaben, das Neues in die 
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für sich betrachtet Innovationscharakter in sich trägt. 
jede im Sinne normbrechender Gestaltung oder 
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Investitionen in Standort und Marke.

Heimatverbunden und gleichzeitig zukunftsorientiert: 
GRAF fertigt ausschließlich im Bayerischen Wald – und 
investiert konsequent in seinen Standort. 2024 starteten die  
Bauarbeiten für eine umfassende Firmenerweiterung: 
Eine neue Verwaltung mit modernen Arbeitsplätzen 
sowie eine zusätzliche, nach neuesten Logistikkonzepten 
geplante Lagerhalle sorgen künftig für effizientere 
Abläufe, ressourcenschonende Prozesse und spürbare 
Zeit- und Kostenvorteile. Parallel dazu wurden auch die 
Produktionskapazitäten ausgebaut – mit modernisierten 
Maschinen und zusätzlichen Anlagen. So lassen sich 
Serienfertigung und individuelle Einzelstücke noch präziser 

und effizienter umsetzen. Insgesamt investierte GRAF rund  
7 Mio. Euro in Neubauten, Maschinen und Ausstattung.

Marke mit klarer Handschrift.

Parallel zur baulichen und technischen Erweiterung hat GRAF 
auch sein Erscheinungsbild modernisiert. Das neue Logo – 
reduziert auf den Familiennamen und ergänzt durch einen 
stilisierten Zirkel – unterstreicht den Anspruch: Werkstätte 
für Innenausbau.
Konstant bleibt der Leitsatz, der das Unternehmen seit jeher 
prägt: Sinn für das Besondere und Wissen über das Machbare.

        Verwaltungsgebäude            Erweiterung Lager und Logistik

1
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Zukunft im Blick.
In 70 Jahren entwickelte sich die Firma GRAF aus Zenting 

von einer Schreinerei zu einem internationalen Hotelausstatter. 
Nun wird es Zeit für etwas Neues.

Ein Familienunternehmen mit Sinn fürs Detail.

Was 1955 als kleine Bau- und Möbelschreinerei im 
niederbayerischen Zenting begann, ist heute ein europaweit 
geschätzter Partner für Hotellerie, Gastronomie und 
Sonderobjekte. Seit drei Generationen verbindet die Familie 
Graf handwerkliche Präzision mit Sinn für Gestaltung – und 
schafft so Räume, die beeindrucken.
Von der ersten Idee bis zum fertigen Raum: GRAF begleitet 
Bauherren, Architekten und Designer ganzheitlich. 
Beratung, Detail- und Werksplanung, Fertigung am Standort 
Zenting, Einbau und Projektmanagement greifen nahtlos 
ineinander. Mit rund 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
steht das Unternehmen für Zuverlässigkeit, Loyalität und 
Verantwortung. Dass dieser Anspruch Früchte trägt, zeigen die 
zahlreichen Projekte im In- und Ausland – vom Boutiquehotel 
bis zum Großauftrag mit hunderten Zimmern.

„Nirgends wird die Zukunft intensiver gelebt, als in einem 
Familienbetrieb, der Generationen verbindet.“ 
– Felix Graf

Generationenwechsel mit Zukunftsblick.

So ist es fast selbstverständlich, dass die beiden Söhne 
längst mitgestalten. Felix Constantin, Innenarchitekt mit 
internationaler Erfahrung, und Valentin, Ingenieur mit 
Schwerpunkt Holztechnik, führen den Betrieb gemeinsam mit 
ihrem Vater in dritter Generation weiter. Und bringen frischen 
Wind in ein Unternehmen, das Tradition und Moderne gekonnt 
verbindet.
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Heimatverbunden und gleichzeitig zukunftsorientiert: 
GRAF fertigt ausschließlich im Bayerischen Wald – und 
investiert konsequent in seinen Standort. 2024 starteten die  
Bauarbeiten für eine umfassende Firmenerweiterung: 
Eine neue Verwaltung mit modernen Arbeitsplätzen 
sowie eine zusätzliche, nach neuesten Logistikkonzepten 
geplante Lagerhalle sorgen künftig für effizientere 
Abläufe, ressourcenschonende Prozesse und spürbare 
Zeit- und Kostenvorteile. Parallel dazu wurden auch die 
Produktionskapazitäten ausgebaut – mit modernisierten 
Maschinen und zusätzlichen Anlagen. So lassen sich 
Serienfertigung und individuelle Einzelstücke noch präziser 

und effizienter umsetzen. Insgesamt investierte GRAF rund  
7 Mio. Euro in Neubauten, Maschinen und Ausstattung.

Marke mit klarer Handschrift.

Parallel zur baulichen und technischen Erweiterung hat GRAF 
auch sein Erscheinungsbild modernisiert. Das neue Logo – 
reduziert auf den Familiennamen und ergänzt durch einen 
stilisierten Zirkel – unterstreicht den Anspruch: Werkstätte 
für Innenausbau.
Konstant bleibt der Leitsatz, der das Unternehmen seit jeher 
prägt: Sinn für das Besondere und Wissen über das Machbare.

        Verwaltungsgebäude            Erweiterung Lager und Logistik

1

2

1 2

7

FRGenialFelix Graf

Zukunft im Blick.
In 70 Jahren entwickelte sich die Firma GRAF aus Zenting 

von einer Schreinerei zu einem internationalen Hotelausstatter. 
Nun wird es Zeit für etwas Neues.

Ein Familienunternehmen mit Sinn fürs Detail.

Was 1955 als kleine Bau- und Möbelschreinerei im 
niederbayerischen Zenting begann, ist heute ein europaweit 
geschätzter Partner für Hotellerie, Gastronomie und 
Sonderobjekte. Seit drei Generationen verbindet die Familie 
Graf handwerkliche Präzision mit Sinn für Gestaltung – und 
schafft so Räume, die beeindrucken.
Von der ersten Idee bis zum fertigen Raum: GRAF begleitet 
Bauherren, Architekten und Designer ganzheitlich. 
Beratung, Detail- und Werksplanung, Fertigung am Standort 
Zenting, Einbau und Projektmanagement greifen nahtlos 
ineinander. Mit rund 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
steht das Unternehmen für Zuverlässigkeit, Loyalität und 
Verantwortung. Dass dieser Anspruch Früchte trägt, zeigen die 
zahlreichen Projekte im In- und Ausland – vom Boutiquehotel 
bis zum Großauftrag mit hunderten Zimmern.

„Nirgends wird die Zukunft intensiver gelebt, als in einem 
Familienbetrieb, der Generationen verbindet.“ 
– Felix Graf

Generationenwechsel mit Zukunftsblick.

So ist es fast selbstverständlich, dass die beiden Söhne 
längst mitgestalten. Felix Constantin, Innenarchitekt mit 
internationaler Erfahrung, und Valentin, Ingenieur mit 
Schwerpunkt Holztechnik, führen den Betrieb gemeinsam mit 
ihrem Vater in dritter Generation weiter. Und bringen frischen 
Wind in ein Unternehmen, das Tradition und Moderne gekonnt 
verbindet.
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Sinn für das Besondere. Wissen über das Machbare.

GRAF Werkstätte für Innenausbau GmbH | Deggendorfer Str. 25 | 94579 Zenting                                                             www.felixgraf.de

Hotel Angerhof St. Englmar                 Imperial Riding School Wien                KARL-Turm Deggendorf                 Mandarin Oriental München 

Platzl Hotel München                Grand Resort Bad Ragaz

1 2
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FRGenialMühldorfer GmbH & Co. KGSinn für das Besondere. Wissen über das Machbare.

GRAF Werkstätte für Innenausbau GmbH | Deggendorfer Str. 25 | 94579 Zenting                                                             www.felixgraf.de

Hotel Angerhof St. Englmar                 Imperial Riding School Wien                KARL-Turm Deggendorf                 Mandarin Oriental München 

Platzl Hotel München                Grand Resort Bad Ragaz
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Mühldorfer GmbH & Co. KG, Dreisesselstraße 3, DE 94145 Haidmühle,
Tel. +49 8556 96000, Shop: www.muehldorfer.com

Betten die
Geschichte
machen

Die erfolgreiche Mühldorfer Bettge-
schichte begann im Jahre 1919. Vor
über 100 Jahren startete Sidonie
Mühldorfer in Haidmühle im Bayeri-
schen Wald die Produktion von Bett-
waren.
Heute wie früher sind beste Handar-
beit, das kristallklare Wasser des Bay-
erischen Waldes und die Auswahl der
feinen Federn und Daunen Garant für
die Mühldorfer Spitzenqualität.

Der intensive Reinigungsprozess der
Daunen mit bis zu fünfmaligem Wa-
schen im kalkfreien Bergquellwasser,
die Verwendung ökologisch angebau-
ter Baumwolle für die Hülle und die
Veredelung des Gewebes durch das
spezielle Mühldorfer Hydrotransport-
System garantieren unter anderem ein
gesundes Schlafklima und höchsten
Schlafkomfort.
In über 110 Ländern können Gäste

von Luxushotels Mühldorfer Betten
genießen und bestellen diese auch für
zuhause.
Nachhaltige Betten für höchsten
Schlafkomfort begründen seit jeher
und in Zukunft die Strategie des Hau-
ses Mühldorfer. Mühldorfer stellt sich
zuversichtlich den Herausforderun-
gen des Klimawandels und ist ausge-
zeichnet mit dem Siegel für gesicherte
Nachhaltigkeit.

Anselm Hintermann führt zusammen
mit Maximiliana Pangerl und Elisabeth
Hintermann das Familienunternehmen

Mühldorfer in der 5. Generation
in die Zukunft

Das kristallklare, kalkfreie Berg-
quellwasser des Bayerischen Waldes

ist das Geheimnis der einzigartig
weichen Daunen und Federn

Mühldorfer Wohlfühlbetten,
gefüllt mit Daunen von einzigartiger

Qualität, werden von den Gästen der
Tophotellerie weltweit geschätzt

FINEST BEDDING MADE IN GERMANY

�

Daunenbetten von
erlesener Qualität
garantieren traumhafte
Nächte

250704_FRGenial_ok.indd 1250704_FRGenial_ok.indd 1 10.07.25 10:1510.07.25 10:15
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FRGenial BACHL

BACHL – der Profi für Dämmstoffe: 
Energieeffizienz beginnt mit der  

richtigen Lösung
BACHL hat für jedes Bauvorhaben die passenden Dämmstoffe.  

Leistungsstark, nachhaltig und praxisbewährt – für mehr Wohnkomfort, 
weniger Energieverbrauch und eine zukunftssichere Bauweise. 

In Zeiten steigender Energiekosten 
und wachsender Anforderungen an 
energieeffizientes Bauen gewinnen 
Dämmstoffe zunehmend an Bedeu-
tung. Eine gute Wärmedämmung 
schützt nicht nur vor Wärmeverlust, 

sondern sorgt zudem für ein angeneh-
mes Raumklima, reduziert CO2-Emis-
sionen und trägt langfristig zur Wert-
steigerung von Immobilien bei. Dabei 
ist nicht nur die Dämmleistung wich-
tig, auch die Auswahl des passenden 

Materials für den jeweiligen Anwen-
dungsbereich ist entscheidend. Die 
BACHL Dämmstoffwerke in ganz Eu-
ropa versorgen bereits seit Jahrzehn-
ten etliche Kunden. Dabei umfasst die 
Produktion ein breites Portfolio an 

D Ä M M E N ? 
NATÜRLICH!
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Gebäude energieeffizienter, nachaltiger und werthaltiger bauen und sanieren. 
Die seit Jahrzehnten bewährten BACHL Dämmstoffprodukte stehen für eine pra-
xisoptimierte und vielseitige Anwendung für Gebäudeanforderungen aller Arten.

Gemeinsam Werte schaffen.

Weitere Informationen unter

www.daemmstoffe.bachl.de

DÄMMSTOFFE
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FRGenialBACHL

Dämmstoffen. BACHL ist der Profi für 
leistungsstarke und praxisbewährte 
Dämmmaterialien und bietet ein breit 
aufgestelltes Sortiment für verschie-
denste Anwendungen wie Keller, Fas-
sade, Dachboden, Steil- oder Flach-
dach die richtigen Produkte an. Dazu 
gehören neben EPS- und XPS-Pro-
dukte (auch in Ressourcen schonen-
den Varianten), die Leichtausgleichs-
masse niveauTHERM® und das 
druckfeste Styrodur® für spezielle 
Anforderungen viele weitere BACHL-
Produkte. Experten sind davon über-
zeugt, dass ein klimaneutrales und 
energieeffizientes Gebäude nur mit 
entsprechender Wärmedämmung 
funktionieren kann, denn eine gut ge-
dämmte Immobilie ist ein essenzieller 
Hebel zum Senken des Energiever-
brauchs. Obwohl der Einsatz von er-
neuerbaren Energien unerlässlich ist, 
kann diese Notwendigkeit nicht als 
einzige Option für den Klimaschutz 
betrachtet werden.  Doch nicht nur 
das: Dämmen vermeidet Bauschäden, 
die durch Feuchte entstehen können. 
Dadurch verlängern Dämmstoffe wie-
derum die Langlebigkeit und erhält 
den Wert eines Gebäudes. 
Für eine effektive Wärmedämmung 
bietet BACHL Kunden für jeden Ein-
satzbereich, den richtigen Dämmstoff 
und eine Vielzahl an Lösungsansätze 
an. Und durch die recycelten Dämm-
stoffe verstärkt die Unternehmens-
gruppe den Beitrag zum Schutz der 
Natur um ein Vielfaches. 

EPS für Fassaden, Kellerdecken 
und Dachböden – bewährt, effi-
zient und wirtschaftlich

Für die Dämmung von Fassaden, Kel-
lerdecken und Dachböden hat BACHL 
die ideale Lösung: expandiertes Poly-
styrol (EPS), das sich durch seine her-
vorragenden Wärmedämmeigenschaf-
ten auszeichnet. EPS-Platten lassen 
sich einfach verarbeiten und bieten 
eine langlebige Lösung zur Dämmung 
der Außenwände, der obersten Ge-
schossdecke oder kalter Kellerdecken. 

Durch die gedämmten Flächen lässt 
sich die Energieeffizienz eines Gebäu-
des spürbar verbessern – oft mit ge-
ringem Aufwand und schneller Amor-
tisation.

Nachhaltigkeit mit reEPS-  
ressourcenschonend dämmen 

Mit reEPS® geht BACHL einen weite-
ren entscheidenden Schritt in Rich-
tung Nachhaltigkeit. Die EPS-Dämm-
platten enthalten bis zu zehn Prozent 
recyceltes Material aus Post-Consu-
merAbfällen und leisten somit einen 
wertvollen Beitrag zur Kreislaufwirt-
schaft. Sie bieten dieselbe Qualität 
und Dämmleistung wie herkömmli-
ches EPS – bei gleichzeitig reduzierter 
Umweltbelastung.  

XPS für Perimeterdämmung,  
der Dachdämmung oder der 
Dämmung von Bodenplatten 

BACHL Dämmplatten aus XPS eignen 
sich hervorragend für Bereiche, die 
Feuchtigkeit ausgesetzt sind oder grö-
ßerem Druck standhalten müssen. 
Wie beispielsweise der  Fassaden-, Pe-
rimeter-, Dach- oder Bodendämmung. 
Das BACHL XPS® bietet in vielerlei 
Hinsicht Vorteile. Trotz des geringen 
Eigengewichts garantieren wir eine ef-
fiziente Wärmeisolierung und sehr 
gute Dämmeigenschaften, die dank 

der robusten und formstabilen Mate-
rialeigenschaften eine lange Haltbar-
keit haben. Neben der Unempfindlich-
keit gegen Feuchtigkeit, ist der BACHL 
Dämmstoff widerstandsfähig gegen 
Schimmel oder andere Mikroorganis-
men. Ein besonderer Pluspunkt ist, 
dass sich XPS gut verarbeiten lässt 
und recyclingfähig ist.  

Die Ressourcen schonende  
Alternative: BACHL reXPS® 

Der Rohstoff des BACHL reXPS® be-
steht bis zu 85% aus Recyclingmateri-
al. Durch sehr lange Nutzungsdauer, 
Beständigkeit sowie Recyclingfähig-
keit ergibt sich für diesen Dämmstoff 
ein enormer ökologischer Vorteil. 
BACHL reXPS® ist eine Universal-
dämmung für innen und außen. Die 
Dämmplatte eignet sich hervorragend 
für den Einsatz über der Bodenplatte, 
in Feuchträumen, unter Industriebö-
den, als Perimeterdämmung bei nicht 
drückendem und aufstauendem Si-
ckerwasser. Damit kann der nachhal-
tige Dämmstoff für Gebäudeanforde-
rungen aller Art verwendet werden. 
Die Basis bildet das PS (Polystyrol) 
Mahlgut aus 100 % Recyclingmateri-
al, wie zerkleinerte Produktions
abschnitte. Durch interne Recycling-
prozesse werden diese wertvollen 
Ressourcen wiederaufbereitet und 
können so als Sekundärrohstoff er-
neut zum Einsatz kommen. 

Das Produktportfolio von BACHL umfasst neben EPS und XPS noch viele weitere Dämmstoffe 
wie beispielsweise Styrodur®.
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AVS Römer: Ein Top-Arbeitgeber  
mit Innovationskraft und Herz

Was macht ein Unternehmen zu 
einem echten Top-Arbeitgeber?
Die AVS Römer GmbH & Co. KG mit 
Sitz im niederbayerischen Grafenau 
zeigt, wie es geht. Das international 
tätige Familienunternehmen zählt zu 
den weltweit führenden Herstellern 
im Bereich der Fluidtechnik – mit 
hochpräzisen Lösungen und einer au-
ßergewöhnlich hohen Fertigungstiefe. 
Doch nicht nur technologisch, son-
dern auch als Arbeitgeber setzt AVS 
Römer Maßstäbe.

Technologieführer mit Tradition 
und Zukunft
Seit der Gründung im Jahr 1970 
durch Joachim C. Römer hat sich AVS 
Römer kontinuierlich weiterentwi-
ckelt. Heute beschäftigt das Unterneh-
men über 550 Mitarbeitende und gilt 
als Innovationstreiber in der Branche. 
Produziert werden Verschraubungen, 
Ventile, Sensoren, Pumpen sowie 
maßgeschneiderte Sonderlösungen.
Der Anspruch des Unternehmens ist 
klar formuliert: „Part of your Success“ 
– das bedeutet partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit, kundenindividuelle 
Lösungen und eine Unternehmens-
kultur, die auf Vertrauen, Teamarbeit 
und stetige Weiterentwicklung setzt.

Qualität und Kundennähe
AVS Römer deckt alle zentralen Wert-
schöpfungsschritte im eigenen Unter-
nehmen ab – von der Produktentwick-
lung über die mechanische Fertigung 
bis zur Endmontage und Prüfung. 
Diese Tiefe sichert nicht nur höchste 
Qualität und Flexibilität, sondern 
auch schnelle Umsetzung kundenin-
dividueller Anforderungen – von den 
Prototypen bis zur Serie, selbst in 
kleineren Stückzahlen. Persönliche 
Ansprechpartner und ein schlanker 

Projektablauf sorgen für zuverlässige 
und praxisorientierte Lösungen – in-
klusive Unterstützung bei Zertifizie-
rungen und technischen Freigaben.

Einsatz in Zukunftsbranchen
Die Komponenten von AVS Römer fin-
den Anwendung in zahlreichen 
Schlüsselindustrien: in der Lebens-
mittel- und Getränkeindustrie (vor-
wiegend in Kaffeevollautomaten, 
Siebträgermaschinen und Wasser-
spendern), Medizin-, sowie Klima- 
und Energietechnik sowie in der E-
Mobilität, u.a. in HPC-Ladesäulen. 

Nachhaltigkeit als Grundprinzip
AVS Römer denkt Nachhaltigkeit um-
fassend – ökologisch, technologisch 
und sozial. Am Hauptsitz in Grafenau 
erzeugen firmeneigene Photovoltaik-
anlagen jährlich rund 500.000 kWh 
Strom, von denen rund 90 % selbst 
genutzt werden. Das Energiekonzept 
wird ergänzt durch Wärmerückgewin-
nung, Eisspeicher, moderne Hydrau-
likkühlung, Wärmepumpen und So-
larthermie.
Auch das Firmengelände ist grün ge-
dacht: Mehrere hundert gepflanzte 
Bäume und Sträucher sowie dutzen-
de errichtete E-Ladestationen unter-
streichen unser Engagement für 
Nachhaltigkeit. Ebenso zukunftsori-
entiert ist das betriebliche Gesund-
heits- und Bildungsangebot: von er-
gonomischen Arbeitsplätzen bis zur 
hauseigenen Lehrwerkstatt und dem 
firmeneigenen Fitnessstudio.

Mehr als ein Arbeitsplatz – ein  
Arbeitsumfeld mit Perspektive
Was AVS Römer als Arbeitgeber be-
sonders auszeichnet? Die klare Aus-
richtung auf Mitarbeiterzufriedenheit 
und individuelle Entwicklung.
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Bei AVS Römer profitieren Mitarbei-
tende von einer Vielzahl attraktiver 
Benefits, die weit über das Übliche hi-
nausgehen. Flexibles Arbeiten wird 
großgeschrieben – ob durch Mobile 
Work, verschiedene Arbeitszeitmodel-
le oder kreative Arbeitsumgebungen. 
Für eine attraktive Vergütung sorgt 
unter anderem die AVS Römer Mas-
tercard. Ein betriebseigenes Fitness-
studio, Fahrrad-Leasing-Angebote 
und die Betreuung durch den Be-
triebsarzt unterstützen das Wohlbe-
finden und die Gesundheit der Mitar-
beiter. Eine starke Teamkultur zeigt 
sich in strukturierten Onboarding-
Programmen, gemeinsamen Events, 
Ausflügen und Feiern. Wer sich wei-
terentwickeln möchte, findet vielfälti-
ge Möglichkeiten wie Fortbildungen, 
klare Karriereperspektiven und sogar 
eine eigene Ausbildungswerkstatt. 
Für das leibliche Wohl sorgen Kantine 
und Bistro im Haus, kostenlose Ge-

tränke und Obst sowie ein Mittages-
senszuschuss. Neue Kolleginnen und 
Kollegen werden zudem herzlich will-
kommen geheißen – mit einem Star-
terpaket aus Kleidung, kleinen Goo-
dies und dem Zugang zum exklusiven 
Mitarbeitershop.

Raum für Innovation –  
und für Menschen
Bei AVS Römer entsteht ein inspirie-
rendes Umfeld, das Raum für Leistung, 
Kreativität und persönliche Entfaltung 
bietet. Mit dem Erweiterungsbau wur-
de 2023 ein weiterer Meilenstein ge-
setzt: 10.000 m² zusätzliche Produk-
tions- und 1.200 m² Verwaltungsfläche 
bieten heute Platz für rund 600 Mitar-
beitende – und ein Arbeitsumfeld der 
nächsten Generation.

Ein Arbeitgeber mit Strahlkraft für 
die Region
Mit konsequenten Investitionen in 
moderne Arbeitswelten, nachhaltige 
Produktion und Digitalisierung positi-
oniert sich AVS Römer als starker Ar-
beitgeber in der Region – und als ver-
lässlicher Partner für Kunden 
weltweit.

Sie möchten Teil dieser Erfolgs
geschichte werden?
Dann bewerben Sie sich jetzt online 
und werden Sie Teil der AVS Römer 
Familie!
Aktuelle Stellenangebote finden Sie 
unter www.avs-roemer.de

seit

1970
Hauptsitz in

Grafenau

mehr als

550
Mitarbeiter

rund

15
Ausbildungs-

berufe

AVS Römer GmbH & Co. KG · Reismühle 3 · 94481 Grafenau · 08552 4076 0 www.avs-roemer.de/karriere

Werde Teil unseres Teams!
Vielfältige Karriere- &
Einstiegsmöglichkeiten

Attraktive Vergütung &
flexible Arbeitszeiten

Gratis Fitnessstudio sowie
Kantine & Bistro im Haus

Unser Ziel ist es,  
etwas Großartiges und  

Modernes zu schaffen. Der 
Neubau ist nicht nur ein Raum 
für Innovation, sondern ein Zu-
hause für unsere Mitarbeiten-
den – wie ein Haus, in dem das 

Leben stattfindet.
Geschäftsführer  
Christoph Cegla
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Brandschutz Lösslein GmbH

Freyung. Wenn es um vorbeugenden 
Brandschutz, fachgerechte Wartung 
und zuverlässige Sicherheitslösungen 
geht, ist die Brandschutz Lösslein 
GmbH seit Jahren eine der ersten Ad-
ressen in der Region. Mit umfassen-
dem Know-how, modernster Technik 
und persönlichem Service steht das 
Unternehmen für Schutz und Sicher-
heit in Gewerbe, Industrie und im pri-
vaten Bereich.
„Brandschutz ist mehr als nur gesetz-
liche Pflicht – er ist aktiver Schutz von 
Menschenleben und Werten“, sagt 
Geschäftsführer Markus Lösslein, der 
gemeinsam mit seinem erfahrenen 
Team individuelle Lösungen für jedes 
Objekt entwickelt. Das Leistungs-
spektrum reicht von der Beratung 
und Planung über die Installation 
und Wartung von Brandschutztechni-
schenanlagen bis hin zu Schulungen 
und Feuerlöschtrainings. 

Neuer Firmensitz in Freyung –  
Ein Meilenstein ab Januar 2026

Ein bedeutender Schritt in die Zu-
kunft steht bevor: Im Januar 2026 be-
zieht Brandschutz Lösslein seine neue 
Firmenzentrale in Freyung. Mit dem 
Neubau entsteht ein moderner Unter-
nehmensstandort mit mehr Platz, effi-

zienteren Abläufen und einer Infra-
struktur, die auf Zukunft ausgelegt 
ist. Kundinnen und Kunden dürfen 
sich auf eine eigene Ausstellung sowie 
den Direktverkauf von hochwertigem 
Feuerwehrbedarf freuen – ideal für 
Feuerwehren, Vereine, Betriebe und 
sicherheitsbewusste Privatpersonen.
Der neue Standort ist Ausdruck der 
nachhaltigen Unternehmensentwick-
lung und ein klares Bekenntnis zum 
Standort Freyung. Gleichzeitig wird 
so Raum geschaffen für weiteres 
Wachstum, neue Mitarbeitende und 
eine noch engere Betreuung der Kun-
den vor Ort.

Nachhaltigkeit trifft  
Verantwortung

Das neue Firmengebäude wird nach 
höchsten ökologischen Standards er-
richtet – mit energieeffizientem De-
sign, intelligenter Gebäudetechnik 
und ressourcenschonender Bauwei-
se. Die Architektur sorgt nicht nur für 
ein angenehmes Raumklima und op-
timale Lichtverhältnisse, sondern re-
duziert auch den Energieverbrauch 
deutlich. Damit übernimmt Brand-
schutz Lösslein Verantwortung – für 
die Umwelt, für die Region und für die 
nächste Generation.

Ein Ort für Qualität, Ausbildung  
und Innovation

Mit dem neuen Standort schafft 
Brandschutz Lösslein auch neue 
Möglichkeiten für Fachkräfteausbil-
dung, interne Schulungen und prak-
tische Sicherheitstrainings. Das Un-
ternehmen bleibt damit nicht nur ein 
zuverlässiger Partner für Brand-
schutz, sondern wird zunehmend 
zum Kompetenzzentrum für Sicher-
heit und Prävention.

Rundum abgesichert  
– mit geprüfter Qualität

Ob Feuerlöscher-Service, Rauch- und 
Wärmeabzugsanlagen, Brandschutztü-
ren, Löschwassertechnik oder Flucht- 
und Rettungspläne – bei Brandschutz 
Lösslein profitieren Kundinnen und 
Kunden von durchdachten Lösungen, 
geprüfter Qualität und schneller Um-
setzung. Alles aus einer Hand – alles 
mit dem Ziel, Leben und Sachwerte zu-
verlässig zu schützen.
Diese Haltung zeigt sich in der tägli-
chen Zusammenarbeit mit Kunden, 
Behörden und Partnern genauso wie 
im fairen Miteinander im Team. Der 
neue Standort soll diese Werte sicht-
bar machen – nach innen wie nach 
außen.

Sicherheit, auf die Sie sich verlassen 
können – Brandschutz Lösslein GmbH
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mediengruppe-bayern.de/media

Erfolgreich werben mit der 
Mediengruppe Bayern
Die Mediengruppe Bayern bietet ein breites Angebot an Medien und Kanälen, über die Sie Ihre 
Werbebotschaften gezielt platzieren können. 
 
Über unsere PNP-, DK- und MZ-Netzwerke hinaus beraten und unterstützen wir Sie individuell  
bei Social Media Anzeigen über die Kanäle des Meta-Netzwerks (Facebook, Instagram, Audience 
Network), Pinterest, LinkedIn und Google Ads. 

Steigern Sie Ihre Kundenbindung, indem Sie sich ins Gespräch bringen, Ihre Kunden besser 
kennenlernen und sich als sympathisches, kundennahes Unternehmen präsentieren.

mit seinen Lokalausgaben

Werbung, 
die wirkt. 

Erfolg, der 
bleibt.

mediengruppe-bayern.de/media



SERVERPOWER
aus dem Bayerischen Wald
Die Thomas-Krenn.AG ist einer der führenden Hersteller individueller Server- & Storage-Systeme in Europa.
Seit über 20 Jahren entwickeln und fertigen wir am Unternehmenssitz in Freyung hochwertige IT-Lösungen
für Kunden aus Mittelstand, Industrie, öffentlichem Sektor und Rechenzentren. Mehr als 15.000 Unterneh-
men in ganz Europa vertrauen auf unsere leistungsstarken Systeme und unseren Service.

„
Ich bin stolz, Teil eines Unternehmens zu
sein, das tief im Herzen des Bayerischen
Waldes verwurzelt ist. Unsere Region steht
für Bodenständigkeit, Innovationskraft und
Zusammenhalt – Werte, die unser tägliches
Handeln prägen. Mein besonderer Dank gilt
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die mit Leidenschaft und Engagement Groß-
artiges leisten.

Christoph Maier, CEO

Unser Mehrwert für Kunden

Individuelle Beratung:
Maßgeschneiderte Lösungen

statt Standardware

Schnelligkeit:
Lieferungen oft innerhalb

weniger Werktage

Direkter Support:
Persönlicher Ansprechpartner

für alle Fragen

Zertifizierte Sicherheit:
ISO 9001-zertifizierte Prozesse
für höchste Zuverlässigkeit

Made in Germany:
Produktion & Qualitätssicherung
am Standort Freyung

Als wachsendes Technologieunternehmen setzen wir auf eine ressourcenschonende Pro-
duktion und nachhaltige Unternehmensführung. Dazu gehören Investitionen in energieeffi-
ziente Hardware, die Nutzung erneuerbarer Energien sowie langfristige Partnerschaften mit
regionalen Zulieferern.

Nachhaltigkeit und Verantwortung

Unser Erfolgsrezept: Wir verbinden Hightech-Komponenten führender Hersteller mit eigener
Entwicklungskompetenz. Die Fertigung erfolgt ausschließlich in Deutschland, wodurch wir
höchste Qualitätsstandards und kurze Lieferzeiten gewährleisten. Dank eigener Produktion
können wir Systeme flexibel konfigurieren und auch individuelle Kundenwünsche realisieren
– von klassischen Rack-Servern über Storage-Lösungen bis hin zu energieeffizienten Edge-
und GPU-Servern.

Innovation trifft Präzision

n wir mehr als 250 Mitarbeitende und bilden jährlich
in verschiedenen technischen- & kaufmännischen
rne Arbeitsplätze, ein offenes Miteinander und ge-

gsangebote machen uns zu einem attraktiven Arbeit-
en Wald.
eam!

Menschen und Region

Mehr erfahren unter
thomas-krenn.com/

stellen

Aktuell beschäftige
Nachwuchstalente
Berufen aus. Mode
zielte Weiterbildung
geber im Bayerische
Komm zu uns ins Te

Wir investieren in M
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Psychologische Unternehmensberatung für Unternehmer und Führungskräfte
Die EVOLOG-Beratungsgesellschaft wurde 1985 in Köln 
als psychologische Unternehmensberatung gegründet. 
Das war damals neu: Die Psychologie zu nutzen, um Un-
ternehmen erfolgreicher zu machen.
Heute, 40 Jahre später, sind wir Experten für die Beratung 
und Unterstützung von Führungskräften und Managern. 

2024 sind wir aus dem Rheinland in den Bayerischen 
Wald gekommen.
Die Beratungsgesellschaft ist in Passau angesiedelt und 
der Gründer und Geschäftsführer, Franz Arnold, lebt und 
arbeitet in Waldkirchen.

Gründer und Geschäftsführer

Franz Arnold lernte im elterlichen Handwerksbetrieb. Die 
Erfahrungen mit Führung in der damaligen Zeit weckten 
sein Interesse an Beratung für Führungskräfte.
Das Studium der Betriebswirtschaft schuf die Grundlage 
für den Beruf des Beraters. Aber er erkannte, dass für 
Führung und Management Psychologie unverzichtbar ist. 
So wurde er Dipl. Psychologe und gründete EVOLOG, um 
Psychologie als Berater zu nutzen. Psychologie ist bei der 
Entwicklung und der Umsetzung der Strategie wichtig. Sie 
hilft bei der Organisation. Und vor allem verbessert sie 
Management und Führung. 

Unser  
Beratungskonzept  

stellt den Menschen in 
den Mittelpunkt.  

Das schafft Mehrwert 
für das Unternehmen

Durch Entwicklung  
der Kompetenz  
die Mitarbeiter  

zu Selbstarbeitern 
machen.

Dynamische Führung

Ein wichtiges Arbeitsfeld der EVOLOG Beratungsgesell-
schaft waren Führungstrainings und die Beratung von 
Führungskräften. Dazu wurde das Konzept der Dynami-
schen Führung entwickelt.
Die Dynamische Führung stellt den Menschen in den Mit-
telpunkt. Indem in die Entwicklung der Kompetenz inves-
tiert wird, werden eigenständig handelnde und verant-
wortlich mitwirkende Selbstarbeiter gefördert.
Das 2025 erschiene Buch enthält alles, was Führungs-
kräfte für  wirksame Führung brauchen. Es ist ein Hand-
buch für alle, die mit besserer Führung dem Unternehmen 
helfen wollen.

Das Portal für Führung: www.evolog.de

Wir fokussieren uns heute auf die Themen 
Personalführung, Unternehmensführung und 
Persönlichkeit. 
Fachkräftemangel, hohe Anforderungen an die 
Kompetenz und mäßige Einsatzbereitschaft 
machen Personalführung immer wichtiger. 
Für die Unternehmensführung wird psycholo-
gische Unterstützung angesichts der wachsen-
den Personalprobleme eine wichtige Option.

Für Führungskräfte, Manager und Unternehmer 
ist die Entwicklung der Persönlichkeit die neue 

Chance, beruflich erfolgreicher zu sein.
Unsere individuell angepasste Beratung hilft bei 
der Planung der Karriere, in beruflichen Krisen 

und bei der Lösung menschlicher Probleme.
Beratung ist die geeignete Maßnahme, wenn das 
vertraute Repertoire nicht mehr passt, um in he-

rausfordernden Situationen erfolgreich zu sein.
� www.evolog.de

Drucken CMYK

Online-Shop:  
https://shop.haufe.de/prod/fuehrung-zur-eigenstaendigkeit

Kontakt: EVOLOG Beratungsgesellschaft, Ranklhofweg 9, 94034 Passau, info@evolog.de / +49 172 6909669
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Aptar ist ein weltweit führendes Unternehmen, das attrak-
tive Endmärkte bedient, darunter Pharmazeutika, Schön-
heit, Lebensmittel, Getränke, Körperpflege und Haus-
haltsprodukte. Bei Aptar wird Fachwissen, Design und 
Wissenschaft genutzt, um Dosierungs-, Abgabe- und 
Schutztechnologien für Arzneimittel und Verbraucherpro-
dukte für viele der weltweit führenden Marken zu entwi-
ckeln, die wiederum einen bedeutenden Unterschied im 
Leben, Aussehen, der Gesundheit und in den Häusern von 
Millionen von Verbrauchern auf der ganzen Welt machen.
Und genau hier entsteht der Wow-Effekt: Unsere Produk-
te sind nicht nur technologisch führend – sie erleichtern 
den Alltag der Endverbraucher spürbar. Ob beim Öffnen 
einer Verpackung, beim Dosieren eines Produkts oder beim 
Schutz wertvoller Inhaltsstoffe: Aptar sorgt dafür, dass 
Funktionalität und Komfort nahtlos ineinandergreifen.

Aptar Freyung steht für herausragende Innovation und 
unvergleichliche Attraktivität in der Verpackungsindust-
rie. Unsere hochmodernen Technologien und unser uner-
müdlicher Einsatz für Qualität machen uns zum bevor-
zugten Partner für Unternehmen weltweit.
Wir bei Aptar Freyung setzen auf kontinuierliche Weiter-
entwicklung und bahnbrechende Lösungen, die den Markt 
revolutionieren. Unsere Produkte sind nicht nur funktio-
nal, sondern auch ästhetisch ansprechend und umwelt-
freundlich.

Unsere internationalen Erfolge und Auszeichnungen spre-
chen für sich. Aptar Freyung, als Teil der weltweiten Ap-
tar-Gruppe, wurde mehrfach für seine Innovationskraft 
und Nachhaltigkeit ausgezeichnet und genießt internatio-
nal hohes Ansehen. Zu unseren bedeutendsten Auszeich-
nungen zählen der WorldStar Packaging Award, der Ger-
man Innovation Award und der Sustainability Award. 
Diese Anerkennungen unterstreichen unser Engagement 
für Exzellenz und Fortschritt. Alexander Sauer, Standort-
leiter von Aptar Freyung, betont: „Unsere Innovationskraft 
und unser Engagement für Nachhaltigkeit sind die Eck-
pfeiler unseres Erfolgs. Wir sind stolz darauf, weltweit An-
erkennung für unsere herausragenden Leistungen zu er-
halten.“

Karrierechancen  
bei Aptar Freyung

Aptar Freyung bietet vielfältige Karrierechancen für talen-
tierte und engagierte Fachkräfte. Wir suchen ständig nach 
motivierten Mitarbeitern, die unsere Leidenschaft für In-
novation und Qualität teilen. Ob in der Qualitätskontrolle, 
im Produktionsbereich als Maschinenbediener oder in an-
deren spannenden Positionen – bei uns findest Du die 
Möglichkeit, deine Fähigkeiten weiterzuentwickeln und an 
herausfordernden Projekten mitzuarbeiten. Werde Teil un-
seres dynamischen Teams und gestalte die Zukunft der 
Verpackungsindustrie mit uns!

BE YOU. BE APTAR 

Möchtest auch Du Teil unseres motivierten Teams werden? 
Dann schau auf unserer Karriereseite vorbei – Wir freuen 
uns darauf, Dich kennenzulernen! 
https://aptar.com/careers/

APTAR FREYUNG – Ein Synonym  
für Innovation, Attraktivität  

und internationale Anerkennung
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Krankenhaus Freyung

Krankenhaus Grafenau

GesundheitszentrumWaldkirchen

Krankenhausstr. 6 • 94078 Freyung
Telefon: 08551 977-0 • Telefax: 08551 977-1106
E-Mail: verwaltung.freyung@frg-kliniken.de

Schwarzmaierstr. 21 • 94481 Grafenau
Telefon: 08552 421-0 • Telefax: 08552 421-3106
E-Mail: verwaltung.grafenau@frg-kliniken.de

Erlenhain 6 • 94065 Waldkirchen
E-Mail: info@gesundheitszentrum-waldkirchen.de

www.frg-kliniken.de

Unfallchirurgie
Endoprothetik

Orthopädie
Visceralchirurgie
Gefäßchirurgie

Anästhesie
Innere Medizin

Kardiologie
Neurologie

Gastroenterologie
Onkologie

Palliativmedizin
Pneumologie

Urologie
Gynäkologie/Geburtshilfe

Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Psychosomatik
Dermatologie

Radiologie

MVZ Freyung

MVZ Waldkirchen

MVZ Grafenau
Chirurgie/Orthopädie
Dr. Siegfried Schmidbauer
Alexander Dicklhuber

Psychiatrie/Psychotherapie
Dr. Hans-Peter Hofmann

Neurologie
Dr. Thomas Motzek-Noé

Unfallchirurgie/Orthopädie
Dr. med. Johannes Michl
MUDr. Milan Jindrich
Dr. med. Johannes Gusinde

Orthopädie/Unfallchirurgie (-2340)
Dr. med. Johannes Stemplinger
Anton Schmid, MBA
Dr. Thomas Neubauer
Tammam Mawas

Visceralchirurgie (08551 977-1400)
MUDr. Lukas Faltejsek

Kardiologie (-4620)
Dr. Robert Ravasz
Verena Michl

Gastroenterologie (-4620)
MUDr. Stanislav Svaral

Onkologie (-4335)
Dr. Christoph Schicht
Dr. med. Sieglinde Preißler

Pneumologie (-4600)
Dr. Eric Träger

Psychotherapie
Dipl. Psych. Univ. Ursula Weigel

Filiale Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Dr. med. Wolfgang Buhr,
Dipl. med. Konstanze Wallstab

Filiale Neurologie
Dr. med. Walter Kaiser
Galina Genova

Bannholz 4a • 94078 Freyung
Tel.: 08551 96120

Schwarzmaierstr. 21 • 94481 Grafenau
Tel.: 08552 421-4400

Erlenhain 6 • 94065 Waldkirchen
Tel.: 08581 981 - siehe Fachbereiche

Krankenhausstr. 3• 94078 Freyung
Tel.: 08551 - 977 4700

Schmiedgasse 1 • 94065 Waldkirchen
Tel.: 08581 4301

www.faz-freyung.de

Filiale Dermatologie
Dres. Matthias und Birgitta Kißlinger
Anna Halupczok
Ulrichstr. 2 • 94481 Grafenau
Tel.: 08552 974540

Filiale Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Dr. med. Reinhold Träger

Stadtplatz 1 • 94481 Grafenau
Tel.: 08552 91014

Kinder- und Jugendmedizin
Dr. med. Hermann Linzmeier
Schwarzmaierstr. 21a • 94481 Grafenau
Tel.: 08552 - 421 4500

Allgemein- und Visceralchirurgie
Dr. med. Simone Götz
MUDr. Jan Mikulas

Kardiologie (-4410)
Peter Bomba

Anzeigen
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KÖPPL SelfDrive® 
– ausgezeichnete Autonomie  

aus Entschenreuth
In Entschenreuth konzipiert, konstruiert und zusammen mit dem Kooperati-
onspartner prämiert mit dem Innovationspreis des Wirtschaftsministeriums 

Rheinland-Pfalz, steht die autonome Maschinensteuerung für Kommunen, den 
Garten- und Landschaftsbau sowie die Landwirtschaft in neuester Version bereit: 

KÖPPL SelfDrive®. Das hochautomatisierte System kann selbstständig Flächen 
bearbeiten, in Reihenbepflanzungen selbsterkennend fahren und die optimalen 

Bearbeitungslinien einer zuvor umfahrenen Fläche eigenständig errechnen.

Nachhaltige und effiziente  
Innovation aus FRG

Das System sorgt durch stetig verbesserte Software und 
neueste Komponenten zur Positionsbestimmung und Um-
gebungserkennung für die optimale Bearbeitung von Flä-
chen. Durch optimierte Wegstrecken werden Kraftstoff 
und Zeit gespart. Auch das Know-how der Maschinenfüh-

rer kann durch Anpassungen der automatisierten Abar-
beitung erhalten bleiben. Wo befinden sich Hindernisse in 
der Fläche und wie werden diese am besten umfahren? 
Ein paar Software-Einstellungen genügen und die Maschi-
ne nimmt diesen Erfahrungsschatz bei allen Wiederholun-
gen mit.
Mit den KÖPPL-Trägerfahrzeugen und den passenden An-
baugeräten lassen sich Arbeiten wie Mähen, Mulchen, 

Teilautonomes Kraftpaket für schwieriges Terrain: KÖPPL GEKKO mit Schlegelmäher SMK-ProCut, Stachelwalzen und KÖPPL SelfDrive®.
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Nachhaltigkeit auch bei der Stromversorgung. Regenerativer Energiemix für das Unternehmen und seine Fertigung.  
KÖPPL produziert am Firmensitz in Entschenreuth mit hoher Fertigungstiefe.

Kehren, Streuen, Reinigen, Wildkrautbeseitigung und Säen 
automatisiert und effizient erledigen. Der innovative Nach-
rüstsatz leistet durch den effizienten Einsatz von Balken-
mähern beispielsweise einen messbaren Beitrag zum Ar-
tenschutz und zur nachhaltigen Flächenbewirtschaftung. 
Selbstverständlich können auch spezielle Mähmuster bei 
Blühwiesen zur Förderung der Artenvielfalt ohne großen 
Zeitaufwand berücksichtigt werden.
KÖPPL SelfDrive® ist eine Kombination aus LIDAR-, GPS- 
und Mobilfunk-Korrektursignalen mit hochentwickelten, 
trainierten maschinellen Lernmustern, die autonom auf 
die Steuerungsfunktionen der KÖPPL Trägerfahrzeuge 
und Anbaugeräte zugreifen. Durch die Kombination von 
Hard- und Software ist der KÖPPL SelfDrive® in der Lage, 
Hindernisse zuverlässig zu erkennen und sofort anzuhal-
ten, Flächen mit einer Fahrgenauigkeit von 2 cm (in Kom-
bination mit GPS- und RTK-Korrekturdaten) zu bearbei-
ten, mit einer Genauigkeit von 2-3 cm exakt geradeaus zu 
fahren, automatisch zu wenden und bei Arbeitsschritten 
exakt an der letzten Position „einzufädeln“

KÖPPL: Stets in Bewegung,  
um Innovationen für Kunden  
marktreif zu entwickeln

Mit ihrem Produktportfolio setzt die Firma KÖPPL immer 
wieder neue Maßstäbe in puncto Leistung, Arbeitssicher-
heit, Nachhaltigkeit, Flexibilität, Rüstzeiten und Arbeits-
komfort. Dazu gehören kontinuierlich verbesserte Geräte 
der KÖPPL eMobility – beispielsweise mit STIHL oder EGO 
Standard-Akkusystemen, eigene entwickelte Profi-Akku-

systeme mit prismatischen Zellen, Geräte-Prototypen in 
flachster Bauweise und viele weitere Produktinnovationen 
im Einachs-Trägerfahrzeug- und Anbaugerätebereich.

KÖPPL produziert über zehn hochspezialisierte Einachs-
Trägerfahrzeugserien, die sich mit bis zu 50 selbst entwi-
ckelten und gefertigten Anbaugeräten für jede Aufgabe im 
kommunalen oder garten- und landwirtschaftlichen Be-
reich eignen.
Gemäß dem Leitspruch des Unternehmens: Stark, innova-
tiv, seit 1896.

KÖPPL GmbH
Hauptstraße 118
94163 Entschenreuth
+49 9907 89100
info@koeppl.com
www.koeppl.com
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KÖPPL eMobility LineUp (v.l.n.r): CEE STIHL, CEE EGO, MTE, CCE
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✑ von Horst Reimann

8  B E I S P I E L E  F Ü R  I N N O V A T I V E  P R O J E K T E :

Atelier & Friends GmbH

S C I E N C E  C E N T E R  I N  B R A N D E N B U R G
Neue Energien nutzen |  Eine Erlebniswelt im ehemaligen 
Lausitzer Braunkohle-Abbaugebiet lässt die Besucher das Thema 
Energiegewinnung praktisch und experimentell erfahren und 
vermittelt deren Zukunftspotenziale.

Projektieren kommt von entwerfen, planen. Ein Projekt ist demnach ein Vorhaben, 
das Neues in die Welt bringt. Das ist es, was Atelier und Friends mit ihrer Arbeit 

erreichen will: Ideen realisieren, die jede für sich betrachtet Innovationscharakter 
in sich trägt. Jede im Sinne normbrechender Gestaltung oder visionärer Zielsetzung. 

Viele davon ausgezeichnet mit Designpreisen.

für das Corporate Design 
von Knauf Ceiling Solutions

für das Markenbild
von Knauf Ceiling Solutions

für die BMW-Kampagne 
„50 Jahre Fahrzeugfertigung 

in Dingolfing“

für die BMW-Kampagne  
„50 Jahre Fahrzeugfertigung 

in Dingolfing“ 

für die Online-
Plattform von 

Knauf Ceiling Solutions

für die Ausstellung 
„Grenzerfahrungen“ im 

Landestormuseum in Furth i. W.

8 Design-
preise in 

4 Jahren für
Atelier und

Friends

anzeige_a&f_frgenial_ausgabe2025_110825.indd   1anzeige_a&f_frgenial_ausgabe2025_110825.indd   1 26.08.25   13:3426.08.25   13:34



FRGenialAtelier & Friends GmbH

mit der Online-
Marketing-Plattform von 

Knauf Ceiling Solutions

für das
Stadtmuseum 

Burghausen

B M W  G R O U P  W E R K 
D I N G O L F I N G

Mobile Visionen | 5 Jahrzehnte – 5 Perspektiven: 
Die preisgekrönte Kampagne „50 JAHRE 
ZUKUNFT WAGEN“ zelebriert die vielen 
Dimensionen des größten Arbeitgebers 

Niederbayerns hinsichtlich Produktion und 
Produkte sowie Verantwortung für 

Menschen und Region.

B A Y E R I S C H E R 
T R A C H T E N V E R B A N D

Tradition lebt |  Mit dem Ziel, das Zusammenleben in der Gesellschaft zu 
bereichern und zu verbessern, spricht das Trachtenkulturmuseum Menschen 
aus allen Kulturkreisen an und bietet ihnen vielfältige Möglichkeiten zu 
Identifikation und Integration.

anzeige_a&f_frgenial_ausgabe2025_110825.indd   2anzeige_a&f_frgenial_ausgabe2025_110825.indd   2 26.08.25   13:3626.08.25   13:36
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Creativity in demand: Social media posts and ads will reflect people’s different interests
and emotions in a variety of ways.

Atelier & Friends GmbH

S P A R K A S S E  P A S S A U
Geschichte macht Zukunft | Vielfältig und 

unterschiedlich: Die Atelier und Friends-Kampagne 
„200 Jahre Sparkasse Passau“ nimmt die Menschen 

in den Fokus. Zwei Jahrhunderte Förderung 
der Region und Verbesserung der Lebensqualität 

werden zelebriert und in die Zukunft fortgeschrieben.

P R E D I G T S T U H L B A H N
Neue Gipfelerlebnisse | Mit der 
ältesten noch im Betrieb befindlichen 
Standseilbahn der Welt auf den 
Bad Reichenhaller Hausberg fahren, 
das einzigartige Panorama genießen – 
und dabei eintauchen in die anmutige 
Zeit des aufströmenden Tourismus 
der 60er Jahre!

T H I N K  T A N K 
R O M A N  H E R Z O G 

I N S T I T U T
Wege aufzeigen | 

Herausragende
Wissenschaftler und 

Experten haben ein neues
 Veranstaltungsformat: 

RHI-Talk. Der renommierte 
Think Tank aus München 

zeigt der Gesellschaft neue 
Entwicklungen in unter-

schiedlichsten Feldern auf. 
Atelier und Friends begleitet.

anzeige_a&f_frgenial_ausgabe2025_110825.indd   3anzeige_a&f_frgenial_ausgabe2025_110825.indd   3 26.08.25   13:3626.08.25   13:36
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F A Z I T :  Innovation entsteht aus dem Hervorbringen neuer Ideen. Atelier und Friends 
liebt es, diese in die Tat umzusetzen, Themen und Botschaften zu vermitteln. 

Das erzeugt in Unternehmen und Organisationen großes Potenzial an zusätzlicher 
Wahrnehmung, Interesse, Identifikation und Motivation.

WEBSITE

https://www.figma.com/proto/WFer368JJRLOrrQX0NUBzn/MINT_Startseite?page-
id=0%3A1&node-id=1-183&p=f&viewport=480%2C516%2C0.3&t=MDeGttZbkw7Gg
FQw-1&scaling=min-zoom&content-scaling=fixed

PW: MINT

©Januar 2025für die Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt

U N I V E R S I T Ä T 
E I C H S T Ä T T
Zukunftsperspektiven | Die junge 
Generation begeistern für Mathematik, 
Informatik, Naturwissenschaften und 
Technik: Eine Kampagne, die weit über 
den Tellerrand der Uni und in 
die Zukunft blickt.

P O D C A S T  F E S T I V A L  P A S S A U
Wissen neu vermitteln | Spannendes live auf 
der Bühne: Gemeinsam mit offtone initiierte Atelier 
und Friends das erste Podcast-Festival in Passau. 
Entertainment, Information und Netzwerken pur!

Kulturmodell 
Bräugasse

Passau
17. & 18.
OKTOBER
16 – 22 UHR

VATER 
KATER

RANDOM 
Hi(t)story

Tofu im 
Speckmantel

... und 
viele 

weitere!
passau-passau-

podcast.de

Karin 
Rabhansl

Live-Solo- 

Konzert

Atelier & Friends GmbH – Design und Kommunikation | +49 [0] 8552 9653-0 | grafenau@atelierundfriends.de 

@atelierundfriends auf allen Social Media Kanälen! | www.atelierundfriends.de

anzeige_a&f_frgenial_ausgabe2025_110825.indd   4anzeige_a&f_frgenial_ausgabe2025_110825.indd   4 26.08.25   13:3626.08.25   13:36
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Die Bayerische Landesausstellung 
2026 in Freyung 

Wie klingt Bayern? – Eine Reise durch den Sound eines einzigartigen Landes
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Bayern ist Musik. Von den Bergen bis 
zur Donau, vom Allgäu bis zur Ober-
pfalz – kaum ein Landstrich ist so tief 
mit Musik und Klangkultur verwur-
zelt wie Bayern. Doch was genau 
macht die Musik dieses Landes aus? 
Was ist typisch für Musik aus Bayern 
– und in Bayern? Gibt es einen unver-
wechselbaren „bayerischen Sound“?

Musik sichtbar,  
hörbar, spürbar

Diesen Fragen widmet sich die Baye-
rische Landesausstellung 2026 mit 
dem Titel „Musik in Bayern“. Sie wird 
vom Haus der Bayerischen Geschich-
te (HdBG) und der Stadt Freyung vom 
25. April bis 8. November 2026 in 
Freyung präsentiert. Vom Hoagartn 
bis zur Opernbühne, vom Jodeln bis 
zum Synthesizer, vom Volkslied bis 
zum Pop-Act: Die Ausstellung lädt auf 
rund 1000 Quadratmetern zu einer 
musikalischen Entdeckungsreise ein, 
mit seltenen Originalen, mitreißenden 
Geschichten, interaktiven Stationen.  

Das TonYversum –  
Ein neuer Ort des Klangs

SchaupIatz für die Ausstellung ist das 
TonYversum. Das historische denk-
malgeschützte Pröbstlhaus im Herzen 
von Freyung (Schulgasse 18) wird zur 
Bühne für die Bayerische Landesaus-
stellung „Musik in Bayern“. Mitma-
chen wird großgeschrieben, nicht nur 
im TonYversum, sondern in der ge-
samten Region im Dreiländereck Bay-
ern – Böhmen – Österreich.

Filmischer Einstieg

Erstmals wird ein kleiner Spielfilm in 
eine Bayerische Landesausstellung 
einführen. Drehorte waren in der Regi-
on des Bayerischen Waldes und Mün-
chen. Produziert wird der 12-minütige 
Kurzspielfilm im Auftrag vom Haus der 
Bayerischen Geschichte von Schmid-
bauer-Film unter der Regie von Christi-
an Lex, der auch das Drehbuch ver-
fasst hat. Die eigens komponierte 
Filmmusik stammt von Florian Burg-
mayr. Gedreht wurde der Film in der 

Buchberger Leite, beim Carbidwerk 
Freyung, im Freilichtmuseum Finster-
au, im Glasdorf Arnbruck, am Wittels-
bacherbrunnen in München und im 
Stadtpark Deggendorf mit zahlreichen 
Komparsinnen, Komparsen, Kleindar-
stellerinnen sowie Kleindarstellern aus 
der Region. Der Film kommt ohne 
Worte aus. Er entfaltet seine Wirkung 
durch eindringliche Bilder und eigens 
komponierte Musik, die Optik und 
Akustik zu einer dichten, emotionalen 
Einheit verschmelzen lassen.

199 Tage voller Musik

Rund um die Ausstellung wird die 
ganze Region zur Bühne. 199 Tage 
lang heißt es: Då spielt d’ Musi – mit 
Konzerten, Performances und Events 
in Wirtshäusern, auf Marktplätzen, in 
Kirchen oder auf Waldlichtungen. Die 
Stadt Freyung als Projektpartner der 
Bayerischen Landesausstellung orga-
nisiert tägliche Musikerlebnisse und 

Live-Acts. 199 Tage lang verschmel-
zen Kultur und Klang, Tradition und 
Innovation, Stadt und Natur zu einem 
musikalischen Festspiel im Bayeri-
schen Wald. Die Bayerische Landes-
ausstellung macht Musik sichtbar, 
hörbar und spürbar – für jedes Alter, 
egal ob man selbst musiziert oder ein-
fach gerne zuhört. Geöffnet ist die 
Ausstellung Montag bis Freitag von 9 
bis 17 Uhr, am Wochenende und an 
Feiertagen von 9 bis 18 Uhr.

Eine dauerhafte Nutzung

Ab 2027 – nach der Landesausstel-
lung – öffnet das TonYversum dauer-
haft als Mitmach-Museum rund um 
Klang, Schall und Hören. Ein Ort zum 
Staunen, Lernen und Ausprobieren – 
für alle Generationen. Es ergänzt 
dann die nahe gelegene Volksmusik-
akademie in Bayern und schafft so ein 
einmaliges Zentrum für Musikbegeis-
terung im Bayerischen Wald.
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Die Gründerregion FRG
Zukunft gestalten – gemeinsam, vernetzt, regional

Die Gründerregion FRG ist mehr als ein Netzwerk: Sie ist die Plattform für 
Gründerinnen und Gründer, Unternehmen, Kommunen und alle, die im Landkreis 

Freyung-Grafenau innovative Ideen entwickeln und umsetzen wollen.

Die Gründerregion FRG ist eine Initiative des Landkreises über die eigene Wirt-
schaftsförderung und das GreG FRG. Ziel ist es, die Wirtschaftskraft des Landkreises 

nachhaltig zu stärken, Kommunen und öffentliche Einrichtungen als Multiplikato-
ren und Pioniere für digitale Anwendungen zu aktivieren und durch Kooperationen 

ein inspirierendes Umfeld für neue Geschäftsmodelle zu schaffen.

Dabei binden wir unsere regionalen Partner aktiv in die Entwicklung und Umsetzung 
unserer Strategie und Angebote ein und nutzen die Potenziale unseres Landkreises 

und weit darüber hinaus.
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Zentrale Anlaufstelle

Das Grenzüberschreitende Gründer-
zentrum „GreG“ FRG ist das Zentrum 
der Gründerregion FRG. Hier laufen 
die Fäden, Netzwerke und Angebote 
für Ideenträger der Region zusammen 
und werden zu individuellen Unter-
stützungspaketen zusammengefasst. 
CoWorking-Arbeitsplätze und Büro-
flächen bieten die ideale Umgebung, 
um neue Ideen zu entwickeln und Lö-
sungen zu skalieren.
Gefördert durch das Bayerische 
Staatsministerium für Wirtschaft, 
Landesentwicklung und Energie ist 
das GreG FRG Teil des Gründerzent-
rums Digitalisierung Niederbayern 
(GZDN) – mit weiteren Standorten in 
Passau, Deggendorf, Landshut und 
Pfarrkirchen.

Ein stabiles Ökosystem

Die Gründerregion FRG trägt ent-
scheidend dazu bei, den Landkreis als 
Standort für digitale und unterneh-
merische Innovation zu positionieren. 
Junge Talente finden hier Anlaufstel-
len, erfahrene Unternehmen neue Im-
pulse und Kommunen wertvolle Part-
ner für die regionale Entwicklung. Mit 
Veranstaltungen, Netzwerktreffen 
und einer offenen Community wächst 
so ein gesundes Ökosystem, das In-
novation und Lebensqualität mitein-
ander verbindet.

Ein starkes Netzwerk

Das Fundament der Gründerregion 
FRG ist ihr breites Netzwerk: Hoch-
schulen und Forschungseinrichtun-
gen bringen wissenschaftliche Exper-
tise ein, Unternehmen und Startups 
teilen Praxiserfahrungen, Kommunen 
und politische Entscheidungsträger 
setzen den Rahmen. Ergänzt wird die-
ses Netzwerk durch die Unterstüt-
zung von Kammern, Verbänden und 
überregionalen Beratungseinrichtun-
gen, die jungen und etablierten Un-
ternehmen sowie unseren Kommunen 
Zugang zu wertvollem Wissen und 
neuen Technologien ermöglichen. 
Diese enge Verzahnung von Wirt-
schaft, Wissenschaft und Politik stellt 

sicher, dass die Potenziale gemeinsam 
entwickelt werden und eine nachhal-
tige Wertschöpfung direkt in unserem 
Landkreis gesichert wird.

Angebote für die Zukunft

Die Gründerregion FRG begleitet Grün-
dende aus allen Branchen von der ers-
ten Idee bis zum Wachstumskurs.
Neben der Vermittlung relevanter 
Ansprechpartner und Kontakte aus 
unserem weitreichenden Netzwerk 
vermitteln wir vor allem durch 
verschiedene Veranstaltungsformate 
und Angebote relevantes Wissen rund 
um Digitalisierung, neue Technologi-
en sowie Förder- und Kooperations-
möglichkeiten.
Dabei liegt uns auch die Zukunft un-
seres Landkreises besonders am Her-
zen: Wir unterstützen Schulen bei der 
unternehmerischen Ausbildung und 
nutzen unser Netzwerk für passgenau 
Impulse aus der Praxis.

Mitmachen und Mit-Gestalter 
der Gründerregion werden

Die Gründerregion FRG lebt vom 
Mitgestalten. Unternehmen, Instituti-
onen und politische Entscheidungs-
träger sind gefragt, Teil dieses wach-

senden Netzwerks zu werden – als 
Sponsor, Gastgeber, Referent oder 
Mentor. Gleichzeitig stehen die vielfäl-
tigen Angebote allen offen, die selbst 
gründen, ein Unternehmen transfor-
mieren oder neue Impulse für ihre Or-
ganisation suchen.
Wer unsere Zukunft aktiv mitgestal-
ten möchte, findet in der Gründerregi-
on FRG die ideale Plattform, um Ideen 
einzubringen, Wissen zu teilen und 
Innovation voranzutreiben.

Stephanie Fichtl
Geschäftsführerin GreG FRG

Johannes Gastinger
Leiter Kreisentwicklung & Wirtschaftsreferent  

Freyung-Grafenau
Geschäftsführer GreG Freyung-Grafenau e.V.

GreG FRG | Grafenauer Straße 22 | 94078 Freyung
www.greg.bayern/frg



DER CAMPUS FREYUNG IST 
EINE FORSCHUNGSEINRICHTUNG DER  
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 7 Nationen arbeiten derzeit am Campus Freyung.

Durch anwendungsorientierte Forschung entstehen zukunftsweisende Lösungsansätze und Verfahren in  
Kooperation mit Forschungseinrichtungen und Unternehmen in derzeit 17 laufenden Forschungsprojekten.

Innovative Kommunikationssysteme | Sensorapplikationen und Edge-KI
Unmanned Aerial Systems | Digitalökonomie | Bionik und Innovation

Der Campus Freyung kooperiert derzeit mit 95 Partnern in den Forschungsprojekten.

Diese Projektpartner stammen aus 25 Nationen.

Fördersumme der laufenden Forschungsprojekte.

www.th-deg.de/tc-freyung
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Mittelstand stärken:  
Digitale Transformation aktiv fördern

Staatliche Förderungen bieten Hilfe für Unternehmen in Zeiten des digitalen Wandels
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Der Landkreis Freyung-Grafenau ist 
geprägt durch innovative Unterneh-
men und eine Kultur des Wandels. 
Und trotzdem stehen auch hier viele 
Unternehmen vor aktuellen Heraus-
forderungen, wie Digitalisierung, Ein-
satz von Künstlicher Intelligenz (KI) 
und Nachhaltigkeit.
Das Projekt „Zukunftszentrum Süd“ 
nimmt sich dieser Herausforderungen 
an und bietet eine aktive Unterstüt-
zung für interessierte Firmen. Am 
Technologie Campus Freyung gibt es 
dafür seit Anfang 2023 bis Ende 2026 
das Regionale Zukunftszentrum Süd 
(RZZ), das insbesondere kleinen und 
mittleren Unternehmen Beratung und 
Hilfe zur Selbsthilfe anbietet. Das kos-
tenfreie Angebot ist branchenüber-
greifend verfügbar und beinhaltet in-
dividuelle Beratungen und Analysen, 
Veranstaltungen zur Vernetzung von 
Unternehmen und Qualifizierungs-
möglichkeiten zu den Themen Digitali-
sierung, KI und Nachhaltigkeit. Jedes 
Unternehmen, das Unterstützung bei 
Fragen zu diesen Themen sucht, kann 
sich an das RZZ wenden. 
So wurden Unternehmen beispiels-
weise dabei unterstützt, eine eigene 
KI zur Automatisierung von wieder-
kehrenden Arbeitsschritten einzufüh-
ren. Das schafft mehr Zeit für die ei-

gentliche Arbeit und Freiraum für 
Kreativität. Es muss aber nicht immer 
gleich eine KI sein. In anderen Bera-
tungsfällen stand die Einführung des 
papierlosen Büros im Vordergrund. 
Hier hat das RZZ zunächst analysiert, 
welche Dokumente im Unternehmen 
verwendet werden und wo man Papier 
einsparen kann.
Das RZZ wird im Rahmen des Pro-
gramms „Zukunftszentren“ durch das 
Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales und die Europäische Union 
über den Europäischen Sozialfonds 
Plus (ESF Plus) sowie anteilig durch 
die jeweiligen Landesministerien für 
Wirtschaft in Bayern und Baden-
Württemberg gefördert. Umgesetzt 
wird das Zukunftszentrum Süd durch 

das Forschungsinstitut Betriebliche 
Bildung (f-bb) am Standort Nürnberg 
im Verbund mit dem Bildungswerk 
der Bayerischen Wirtschaft (bbw), 
dem Bildungswerk der Baden-Würt-
tembergischen Wirtschaft (BIWE) und 
der Technischen Hochschule Deggen-
dorf am Standort Freyung. 
Dieses Projekt zeigt, wie durch öffent-
lich geförderte Projekte Wissenschaft 
und Wirtschaft eng zusammenarbei-
ten und wie Unternehmen geholfen 
werden kann, den digitalen Wandel 
erfolgreich zu gestalten und sich für 
die Zukunft zu rüsten.
Weitere Informationen unter  
www.zukunftszentrum-sued.de oder 
per E-Mail: zukunftszentrum-sued@
th-deg.de
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Das perfekte Trio!

Lesen Sie digitale Heimatzeitung mit einem Gerät  
Ihrer Wahl auf pnp.de oder in den Apps.

PNP ePaper + PNP Plus + Tablet

Infos und Bestellung unter abo.pnp.de/digital

 Ausgabe von morgen bereits am Vorabend verfügbar
 Alle Lokalausgaben und alle PNP-Plus-Artikel lesen
 Kreuzworträtsel und Sudoku digital lösbar
 Praktisch: mit Vorlesefunktion
 Mindestlaufzeit 24 Monate
 Für Neukunden ab 37,99 € im Monat

Für Print- 
Abonnenten  

(Mo.-Sa.) 
ab 9,99 € im  

Monat! 

Der Technologie Campus Freyung  
im Wandel der Zeit

✑ von Alexander Faschingbauer

Seit seiner Gründung im Jahr 2009 
hat sich am Technologie Campus 
Freyung vieles verändert. Von anfäng-
lich 5 Mitarbeitenden ist der Campus 
auf aktuell ca. 40 gewachsen. Anfangs 
wurden Forschungsprojekte in den 
Bereichen eingebettete Systeme, 
Fahrzeugelektronik (CAN-Bus, Ether-
net), mobile Computing (App-Ent-
wicklung), Geoinformatik (räumliche 
Modellierung) und Bionik bearbeitet. 
Mit der Zeit veränderten sich die 
Tätigkeitsfelder in Richtung Elektro-
mobilität, Ladesäulentechnologie, Da-
tenübertragungsprotokolle und zuge-

hörige Standards. Auch das große 
Themenfeld Energie spielte eine im-
mer größere Rolle. Hier wurde zusam-
men mit lokalen Partnern an einer 
ausgefeilten Lösung für die Wasser-
kühlung von Rechnerkomponenten 
entwickelt. Auch die Geoinformatik 
wurde um den Bereich Energiemodel-
lierung und Optimierung hinsichtlich 
heterogener Energiequellen und Über-
tragungswege erweitert. Im Bereich 
der eingebetteten Systeme wurden in-
telligente Energiemanagementsyste-
me (Sensoren, Algorithmen) erforscht. 
Aktuell wird an Themen der Künstli-

chen Intelligenz, der eingebetteten 
Künstlichen Intelligenz (Edge-AI), 
Kommunikationsstandards wie LoRa-
WAN sowie 5G- und 6G-Technologien 
geforscht. Da der Technologie Cam-
pus Freyung mit seinen Themen- und 
Forschungsfeldern immer mit der Zeit 
geht, gestaltet sich automatisch eine 
innovative, spannende und abwechs-
lungsreiche Arbeitsumgebung für alle 
neugierigen Mitarbeitenden. Am TCF 
ist es mittlerweile auch möglich, eine 
Promotion zu absolvieren. 
Weitere Informationen unter https://
th-deg.de/tc-freyung
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