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Bayerisches Staatsministerium fir

J~ Regionalmanagement
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie Jetoa=

Antrag auf Projektférderung nach der

Forderrichtlinie Landesentwicklung — Regionalmanagement (FORLa lI)

1. Forderung

Beantragt wird:
Regelforderung
O i.V.m. Sonderférderung Flachensparen fir Projekt Nr.
i.V.m. Sonderférderung Militar- und Konversionsstandorte?! fiir Projekt Nr. 5

O i.V.m. Sonderforderung Zielbildungsprozess? fiir Projekt Nr.

fir den Zeitraum von bis

O Ubergangsférderung fiir Regionale Initiativen fiir Militar- und Konversionsstandorte

O i.V.m. Sonderférderung Flachensparen fir Projekt Nr.

2. Forderzeitraum

Von 01.01.2025 bis 31.12.2027

3. Angaben zur Regionalen Initiative

3.1. Antragsteller

Landkreis Freyung-Grafenau

Landrat Sebastian Gruber

Ansprechpartner: Regionalmanager Stefan Schuster
Wolfkerstralle 3

94078 Freyung

Bankverbindung

IBAN:DE31 7405 1230 0000 0018 00; BIC: BYLADEM1FRG

1 Der Antrag auf Sonderférderung Militar- und Konversionsstandorte gem. Nr. 5.4.3 F6RLa ist diesem Antrag als Anlage beizu-
legen.
2 Der Antrag auf Sonderforderung Zielbildungsprozess gem. Nr. 5.4.4 FoRLa ist diesem Antrag als Anlage beizulegen.



3.2. Kurzbeschreibung der Regionalen Initiative

Das Regionalmanagement Freyung-Grafenau arbeitet seit seinem Start im Jahr 2008 eng
abgestimmt innerhalb des Bereiches ,,Wirtschaftsféorderung, Tourismus, Regionalent-

wicklung® eingebunden in die Struktur des Landratsamtes Freyung-Grafenau.

Hier hat sich in der endenden Forderperiode 2022 bis 2024 eine weitere organisatorische
Anderung ergeben. Der Bereich ,Wirtschaftsférderung, Tourismus, Regionalentwicklung*
wird nicht mehr als Organisationseinheit innerhalb der Abteilung 1 ,Haupt- und Finanzver-
waltung, Kreisentwicklung, Wirtschaft* gefiihrt. Inzwischen ist der genannte Bereich als Teil
der Stabsstelle ,,Biiro Landrat, Presse- und Offentlichkeitsarbeit“ gefiihrt. So sollen
moglichst kurze, Barriere-arme Kommunikationswege — gerade auch zur Spitze des Hauses

— sichergestellt werden.

Basis allen Regionalmanagement-Handelns ist grundsatzlich das ,,Ur-Handlungskonzept“
fir das Regionalmanagement, das Handlungsschwerpunkte definiert und festlegt, in wel-
chen Bereichen das Regionalmanagement Projekte und MafRnahmen plant, erarbeitet und
umsetzt. Entstanden ist dieses Handlungskonzept fur das Regionalmanagement Freyung-
Grafenau im Vorfeld des generellen Einstiegs in die Umsetzung einer Regionalmanage-
mentinitiative fir den Landkreis Freyung-Grafenau. In der Ursprungsversion des Konzepts,
dessen Grundgedanken bis heute fir die Aufgabenstellung an das Regionalmanage-
ment in der Region Glltigkeit haben, waren die Zielsetzungen unter anderem wie folgt

definiert:

- Das Regionalmanagement Freyung-Grafenau soll einen entscheidenden Beitrag zur
laufenden Marken- und Profilbildung sowie deren Kommunikation zur Imageverbesse-
rung in der Region leisten.

- Das Regionalmanagement soll die Sicherung einer nachhaltigen Weiterentwicklung der
regionalen Wirtschaft unterstiitzen und vorantreiben.

- Dabei soll das Regionalmanagement Ideen einbringen, die die Attraktivitat, Wettbe-
werbsfahigkeit und Wirtschaftskraft der Region erhéhen.

- Eine zentrale Rolle spielen dabei auch die Initiierung und Begleitung von EU-Projekten
der Wirtschaft und der Kommunen unter noch besserer Koordination von EU-Férdermit-
teln. Hier soll das Regionalmanagement als Netzwerkpartner wertvolle Unterstiitzungs-
arbeit einbringen.

- Das Regionalmanagement soll als Netzwerkpartner eng abgestimmt mit allen regional

involvierten Akteuren der Regionalentwicklung zusammenarbeiten.




Mit Einstieg in die Férderperiode 2011 bis 2013 wurde das Handlungskonzept fiir das Re-
gionalmanagement Freyung-Grafenau aktualisiert und an neue Herausforderungen ange-
passt. In diesem Zuge sind in das Konzept zusatzliche, sehr konkret formulierte neue The-
menschwerpunkte aufgenommen worden. Auch diese sind naturlich tber die Zeit bis heute
stets Uberprift und bei Bedarf - in Abstimmung mit den politisch Verantwortlichen - ange-

passt worden.
Diese Schwerpunkte waren:

- Aufbau und Ausbau von Netzwerken: Gut funktionierende Netzwerke innerhalb der
Region und dartiber hinaus sind Grundvoraussetzung fiur erfolgreiche Regionalmanage-
ment Arbeit. Nur in guter Abstimmung mit moglichst vielen Partnern, die an einer positi-
ven Fortentwicklung der Region interessiert sind, kann Regionalentwicklung auf Dauer
gelingen.

- Imageaufbau und Imageverbesserung: Ziel in diesem Schwerpunkt war und ist es,
das Bewusstsein fiir die Wertigkeit des landlichen Raumes zu starken.

- Bildung und Wirtschaft: In diesem Schwerpunktfeld geht es darum, Schulen in der
Region auf der einen Seite und Betriebe sowie Unternehmen aus der Region auf der
anderen Seite eng zu vernetzten. Damit soll erreicht werden, dass Schulabgangerinnen
und Schulabganger mehr Uber die regionale Wirtschaft und deren Strukturen wissen
und Unternehmen als potenzielle Arbeitgeber kennenlernen. Gleichzeitig sollen Unter-
nehmensvertreter aber auch mehr tber das System ,Schule® erfahren. So soll insge-
samt eine Kultur des gegenseitigen Verstandnisses geférdert werden und ein Beitrag
zur Glattung des Fachkraftemangels geleistet werden.

- Herausforderungen der demografischen Entwicklung begegnen: Als Reaktion auf
die prognostizierten regionalen Entwicklungen im Bereich Demografie wurden Projekte
und MalRBhahmen angestol3en, die dazu beitragen sollen, gut qualifizierte Menschen —
und gerade auch junge Familien — in der Region zu halten oder nach Freyung-Grafenau

zurtickzubringen.

Grundsatzlich wurden die thematischen Schwerpunkte aus dem aktualisierten Handlungs-
konzept auch in die letzte anschubfinanzierte Periode 2013 bis 2016 Ubernommen, so-
dass man davon sprechen kann, dass sich im Sinne einer Ausrichtung auf nachhaltige Wir-
kung das Regionalmanagement-Handlungskonzept als roter Faden darstellt, der sich auf

die Herausforderungen abgestimmt Giber die Férderperioden streckt.

Hauptintension des Regionalmanagements Freyung-Grafenau fir die angesprochene For-
derperiode war es, durch enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren und durch ge-
eignete Projekte Synergien zu nutzen und die regionale Entwicklung im Landkreis weiter
positiv zu beeinflussen. Alle MaBnahmen waren und sind dabei darauf ausgerichtet, den

negativen Auswirkungen des demografischen Wandels entgegenzuwirken.




Als Handlungsfelder des Regionalmanagements wurden ausgewiesen:

- Imagebildung
- Zusammenarbeit von Bildung und Wirtschaft

- Technologieregion Freyung-Grafenau

Erstmals war damit der Aufbau von Netzwerken nicht mehr explizit Thema im Regionalma-
nagement. Ein ausreichend grol3es, breit angelegtes und eng zusammenarbeitendes Netz-
werk bleibt natlrlich Voraussetzung, um als Regionalmanagement erfolgreich zu sein.
Nachdem allerdings seit Beginn des Regionalmanagements im Landkreis Freyung-Gra-
fenau im Jahr 2008 in diesem Bereich sehr viel aufgebaut wurde, ging es ab 2013 — und
geht es bis heute — in diesem Bereich vor allem darum, weiterhin eng mit den Netzwerkpart-
nern zusammenzuarbeiten und im Einzelfall die Kooperationen noch weiter zu intensivieren,

beziehungsweise darum, das Regionalmanagement punktuell zu erganzen.

Auch mit dem Einstieg in die projektfinanzierte Férderung des Regionalmanagements
(Gberschneidend im Jahr 2015) wurde die grundséatzliche Ausrichtung der Regionalma-

nagement-Arbeit in Freyung-Grafenau beibehalten.

Mit Blick auf aktuelle Herausforderungen wurden allerdings auch hier punktuell Projekte und

MaRnahmen erganzt.

Die relevanten Themenschwerpunkte im Handlungskonzept fiir die genannte Férderperiode
waren:

- Pflege/Ausbau Netzwerke

- Imageverbesserung

- Bildung und Wirtschaft

- Grenzuberschreitendes

- Existenzgrundung

Im Zeitraum 2016 bis 2021 (reine Projektfdrderung) hat sich die grundsétzliche themati-
sche Ausrichtung im Regionalmanagement Freyung-Grafenau weiter verstetigt. Die The-
menschwerpunkte wurden mittels der Auswahl der durch die Férderrichtlinie vorgegebenen
Handlungsfelder gebiindelt und gestrafft. Konkret bedeutet das, dass Handlungsbedarfe
speziell in den Bereichen ,Image des landlichen Raums* und ,Fachkraftesicherung® identifi-
ziert wurden. Entsprechend hatte sich das Regionalmanagement in Abstimmung mit Herrn
Landrat Gruber dazu entschlossen, die Uber die Forderrichtlinie definierten Handlungsfelder
»Wettbewerbsfihigkeit”“ (z. B. Innovation, Digitalisierung, Tourismus, Internationalisie-
rung, Fachkréafte) und ,,Regionale Identitat” (z. B. Wertschopfungsketten, regionale Pro-
dukte, Innenmarketing, Standortmarketing) in mehreren Einzelprojekten zu bearbeiten. Die
Schwerpunkte in der Projektausrichtung lagen dabei auf den Themenbereichen ,Gewin-

nung von Fachkraften“ und ,Stérkung der Regionalen Identitat®.




Diese Schwerpunkte wurden thematisch in der folgenden Foérderperiode im Zeitraum 2022
bis 2024 (reine Projektfoérderung) beibehalten, um eine kontinuierliche Weiterentwicklung
der Projektarbeit bei gleichzeitigem Streben nach innovativem Charakter in der Umsetzung
sicherzustellen. Erfolgreich umgesetzt wurden in der genannten Forderphase insgesamt
funf neue Projekte. Ein besonderer Schwerpunkt lag in der zum Jahresende 2024 auslau-
fenden Periode im Bereich ,Regionale Identitat* auf der Einbringung des Regionalmanage-
ments Freyung-Grafenau in die Gesamtaktivitdaten zur Prasentation des Landkreises im
Rahmen der Bayerischen Landesgartenschau Freyung 2023. Darlber hinaus wurde im
Themenkomplex/Handlungsfeld ,Wettbewerbsfahigkeit® erstmals auch gemeinsam mit dem
Regionalmanagement im Landkreis Deggendorf ein Gemeinschaftsprojekt umgesetzt, das
Uber den eigentlichen Wirkungskreis der Regionalen Initiative hinausging.
Zusammenfassend lasst sich demnach feststellen, dass das Regionalmanagement im
Landkreis Freyung-Grafenau mit dem vorliegenden Antrag die Genehmigung der insgesamt
sechsten Forderphase beantragt. Das Regionalmanagement Freyung-Grafenau betrachtet
in Abstimmung mit den politisch Verantwortlichen in der Region, den Vertretern des zustan-
digen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie, der Regierung
von Niederbayern, den weiteren Verantwortlichen innerhalb des Bereiches ,Wirtschaft, Tou-
rismus, Regionalentwicklung® am Landratsamt Freyung-Grafenau und den Projekt- sowie
Netzwerkpartnern aktuell und kiinftig das vorgegebene Handlungskonzept als ,Leitplanken®
fur seine Arbeit, passt diese den aktuellen Erfordernissen und Herausforderungen nach
Evaluierung regelméafiiig an und stellt sicher, dass innerhalb der gesetzten Vorgaben die
Projekte aktualisiert, ergdnzt und umgesetzt werden.
(1) Organisatorisch ist das Regionalmanagement Freyung-Grafenau — wie beschrieben
— eingebunden in den Bereich ,Wirtschaft, Tourismus, Regionalentwicklung®, der
direkt an die Stabstelle ,Biiro des Landrats, Presse- und Offentlichkeitsarbeit* ange-
gliedert ist. Projektverantwortlich und in der Umsetzung zusténdig ist weiterhin Re-
gionalmanager Stefan Schuster (Vollzeit EG 11). Unterstitzt wird die Arbeit im Re-
gionalmanagement kinftig Uber die Projektmitarbeiterinnen Monika Wagner (Teil-
zeit 50% EG 09c), Chiara Low (Vollzeit EG 08) und Assistentin Claudia Prager
(Teilzeit 50% EG 06). Vergutet werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Re-
gionalmanagements nach Tarifvertrag TVOD. Federfilhrend zustandig fir die Pla-
nung und Umsetzung aller beantragten Projekte ist Regionalmanager Stefan
Schuster. Projektmitarbeiterin Chiara Léw unterstitzt in der Umsetzung der Pro-
jekte 1 bis 4. Umsetzende im Projekt 5, das im Bereich Konversion angesiedelt ist,
wird Monika Wagner sein, die zur Projektarbeit von der Stadt Freyung zum Land-
kreis Freyung-Grafenau abgeordnet wird. Fir die Personalkosten der Mitarbeiten-
den Schuster, Low und Prager wird KEINE Férderung beantragt. Die Personalkos-
ten fur die Mitarbeiterin Wagner, die das Projekt 5 umsetzt, sollen in ihrer Gesamt-
heit in die Forderung genommen werden. Die Aufgaben in der férdertechnischen

Abwicklung (Erstellen von Sachstandsberichten, Auszahlungsantragen...) werden




die Mitarbeitenden Schuster und Prager - au3erhalb einer Férderung der Personal-
kosten - Ubernehmen. Zusammengefasst wird die Initiative lediglich fir die Mitarbei-
tende Wagner und damit klar abgegrenzt auf die Umsetzung des Projekts 5 eine
Forderung von Personalkosten beantragen. Entsprechend wird die gesamte Teil-
zeitstelle von Fr. Wagner (50 %), E 9¢ TV6D zur Forderung beantragt. Gemaf dem
Antrag beiliegender Kooperationsvereinbarung werden die Personalkosten ein-
schlieBlich aller Zusatzleistungen durch die Stadt Freyung getragen und nicht an
den Landkreis Freyung-Grafenau weiterverrechnet. Dies bezieht sich sowohl auf
das monatliche Tabellenentgelt als auch auf weitere Entgeltbestandteile wie bei-
spielsweise in Monatsbetragen festgelegte Zulagen, unstandige Entgeltbestand-
teile, die Jahressonderzahlung, die Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunféhigkeit und
den Krankengeldzuschuss. Der Landkreis Freyung-Grafenau verpflichtet sich ge-
maf dieser Kooperationsvereinbarung, die Fordermittel, die fiir den Bereich des
Konversionsmanagements beziiglich der Personalkosten generiert werden, an die
Stadt Freyung weiterzuleiten. Die Weiterleitung erfolgt per Bescheid. Personalkos-
ten fr die zur Durchfiihrung der Aufgaben des Konversionsmanagements abgeord-
neten Person, die nicht durch Férdermittel gedeckt sind, verbleiben als Eigenmittel

bei der Stadt Freyung.

Organisatorische Verortung des Regionalmanagements Freyung-Grafenau:

Behordenleitung
_ Landrat
Sebastian Gruber

Bliro Landrat

Bereich
WIiF®, Tourismus,
Regionalentwick- |

lung




Name:
Johannes Gastinger

Tobias Niedermeier

N. N.
Carina Holler

Rosa Gibis

Johanna Anetzberger
Stefan Schuster

Chiara Low

Monika Wagner

Claudia Prager

Funktion:
Wirtschaftsreferent

LAG-Geschaftsfihrer

Tourismusreferent
Tourismusfachangestellte

Elternzeitvertretung Tou-

rismus
Tourismusfachangestellte
Regionalmanager

Projektassistenz Regional-

management

Projektassistenz Konversi-

onsmanagement

Assistenz Regionalma-

nagement

Personalkostenfinanzierung:

Landkreis

Landkreis / LEADER-FoOrde-

rung
Landkreis
Landkreis (Elternzeit)

Landkreis

Landkreis
Landkreis

Landkreis

Landkreis / RM-Forderung

Landkreis

3.3. Raumlicher Wirkungskreis

3 Markte und 19 Gemeinden) umfasst.

Das Regionalmanagement Freyung-Grafenau ist auf einen Wirkungskreis ausgerichtet, der

geografisch den Landkreis Freyung-Grafenau mit seinen 25 Landkreiskommunen (3 Stadte,

Bayern (Anhang 2)

mehrheitlich im landlichen Raum und/oder

Der raumliche Wirkungskreis der Regionalen Initiative befindet sich, entsprechend den

Raumkategorien gemanR Strukturkarte des geltenden Landesentwicklungsprogramms

mehrheitlich im Raum mit besonderem Handlungsbedarf.




Der raumliche Wirkungskreis folgender Projekte geht tiber 0.g. rAumlichen Wirkungs-

kreis hinaus:

Projekt Nr. 3

Hinweis: Fir jedes betroffene Projekt eine weitere Zeile Uber + einblenden.

Benennung der zusatzlich betroffenen Gebietskdrperschaften:

Landkreis Deggendorf

3.4. Zusammensetzung der Lenkungsgruppe

Name:

Rainer Andorfer

N. N.

Franz Brunner

Prof. Dr. Kristina Wanieck

Albert Eckl

Daniel Rother
Sebastian Gruber
Johannes Gastinger
Dr. Olaf Heinrich
Josef Kern

Tobias Niedermeier
Dr. Eberhard Pex

Kaspar Sammer

Michael Kreiner
N. N.

Stefan Thir

Organisation/Funktion:

Konrektor Realschule Grafenau
Regierung von Niederbayern

LAG Freyung-Grafenau

Leitung Technologie Campus Freyung
Vorstand Hans Lindner Stiftung

IHK Niederbayern

Landrat Landkreis Freyung-Grafenau
Wirtschaftsreferent

Blrgermeister Stadt Freyung
Blrgermeistersprecher Landkreis Freyung-Grafenau
LAG-Geschéftsfuhrung
LEADER-Koordinator Niederbayern

EUREGIO Bayerischer Wald - Béhmerwald - Unterer

Inn

Bayerisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Landes-

entwicklung und Energie
Amt fur Landliche Entwicklung Niederbayern
Niederbayern-Forum e. V.

Unternehmer - Wimmer Wohnkollektionen e. K.




Arthur Winkler Unternehmer - SCS - Supply Chain Services AG

4. Regionsuberblick

4.1. ggf. aktuelle regionale Entwicklungsstrategien
(sofern relevant fiir ein oder mehrere beantragte Projekte)

e Lokale Entwicklungsstrategie fir den Landkreis Freyung-Grafenau 2023 bis 2027:
https://www.freyung-grafenau.de/fileadmin//content/wirtschaft tourismus/lea-
der/LES FRG Textfassung geaendert 2024-01-16 01.pdf

¢ Handlungsempfehlungen fiir das Regionalmanagement Freyung-Grafenau aus dem
Projekt ,Zukunft Heimat — Wir reden mit!“

2024_FRG_Zukunft
Heimat - Wir reden 1

¢ Nachhaltigkeitsstrategie fir den Landkreis Freyung-Grafenau
https://www.freyung-grafenau.de/fileadmin/content/Nachhaltigkeitsstrategie.pdf

e Sozialraumanalyse fur den Landkreis Freyung-Grafenau 2021.:

20210916
Sozialraumanalyse F

4.2. ggf. Uberblick tiber vorangegangene Forderphasen
(bei Anschlussférderung, max. der letzten beiden Férderphasen)

e Forderzeitraum 2019 — 2021 (F6RLa)

o Projekt 1: Fachkréfteinitiative FRG: Regionalmanagement als aktiver Netzwerkknoten
zwischen Schule und Wirtschaft
= _,Warum in die Ferne schweifen...2.0"
= Schule trifft Regionalentwicklung*
= Aushildungs- und Arbeitshérse FRG
=, Studien- und Berufsinformationstag"
= Zukunfts:Macher*
= [woid.card]

= Berufskompasstage“ mit den RS Freyung und Grafenau



https://www.freyung-grafenau.de/fileadmin/content/wirtschaft_tourismus/leader/LES_FRG_Textfassung_geaendert_2024-01-16_01.pdf
https://www.freyung-grafenau.de/fileadmin/content/wirtschaft_tourismus/leader/LES_FRG_Textfassung_geaendert_2024-01-16_01.pdf
https://www.freyung-grafenau.de/fileadmin/content/Nachhaltigkeitsstrategie.pdf

= _Wege nach dem Abitur®
=  _MINT fir FRG"
o Projekt 2: Sozialraumanalyse FRG
o Projekt 3: Sicherung der medizinischen Versorgung im landlichen Raum
= Dreilander-Gesundheitskongress*
» ,Medizinernachwuchs fir FRG*
o Projekt 4: ,Grenzenlos denken — als eine Region handeln®
= Career-Tour"
,2dnternehmerfahrt*
= Lehrerfortbildung*
o Projekt 5: ,Digitale regionale Entwicklung*
o Projekt 6: Imagekampagne ,MADE in FRG

e Forderzeitraum 2022 — 2024 (F6RLa Il)
o Projekt 1: Schule-Wirtschaft-Berufsorientierung in FRG

= _Runder Tisch Berufsorientierung*
= Infopaket ,Heimat-Sackerl*
= Uber alle Grenzen: Studien- und Berufsorientierung FRG*
= Warum in die Ferne schweifen...”
= Ausbildungs- und Arbeitsbdrse FRG
= Berufskompasstage*
= ,Wege nach dem Abitur®
o Projekt 2: ,Exzellent in FRG*

= Exzellent fur Studierende in der friihen Phase
= Exzellent fur Studierende im PJ
o Projekt 3: ,Midanand.FRG-DEG*
~Positionierung als Unternehmen — Herausforderung Fachkrafte*
.Heimat Trails Trophy*
o Projekt 4: Weiterentwicklung der Landkreis-lImagekampagne ,MADE in FRG*
= Thematische Erweiterung
= Neue Kandle/ Neue Medien

o Projekt 5: ,Zukunft Heimat — Wir reden mit!*

e Eigene Projekte aul3erhalb der Regionalmanagement- oder Regionalmarketingfor-
derung mit Bezug zum Antragsgegenstand (nur aktuelle):

o ,Aufbruch jetzt! Niederbayern®
Die Landkreise und kreisfreien Stadte Niederbayerns erarbeiten unter dem Titel ,Auf-
bruch jetzt! Niederbayern“ gemeinsam eine Strategie, die dazu beitragen soll, die ge-

samte Region zukunftsfahig zu halten. Thematisch bearbeitet werden:




4 AK Mobilitat

6 AK Gesundheit

7 AK Tourismus, Sport

10 AK Kommunalfinanzen
11 AK Natur, Umwelt, Nachhaltigkeit

12 AK Birgerschaftliches Engagement, Ehrenamt und Regionale Identitat:

1 AK Wirtschaft, Technik, Infrastruktur und Digitalisierung
2 AK Energie, Versorgungssicherheit
3 AK Bildung und Wissenschaft und Kultur

5 AK Migration, Integration, Globalisierung und Internationalisierung

8 AK Jugend, Senioren, Familie, Inklusion

9 AK Land- und Forstwirtschaft, Regionale Wirtschaftskreislaufe

Federfihrend in der Umsetzung ist der Landkreis Freyung-Grafenau. Mit der Projekt-

arbeit betraut ist das Regionalmanagement Freyung-Grafenau

5. Projekte

5.1.Projekt Nr. 1

5.1.1. Handlungsfeld und Projekttitel

Wettbewerbsfahigkeit

Fachkrafte im Fokus: Innovative Strategien fur

die Zukunft der Arbeit in Freyung-Grafenau

Weitere Handlungsfelder




5.1.2. Anlass, Herleitung und Handlungsbedarf

Freyung-Grafenau ist der ¢stlichste Landkreis in Bayern. Er grenzt im Nordosten an

Tschechien, im Sitidosten an Osterreich und von Siid- bis Nordwest an die Landkreise

Passau, Deggendorf und Regen. Aus der geografischen Lage und der damit in Zusam-

menhang stehenden zu erwartenden weiteren demografischen Entwicklung heraus, steht

Freyung-Grafenau als landlicher Raum und gemaf Landesentwicklungsprogramm Bayern

Stand 2023 als Raum mit besonderem Handlungsbedarf vor weiteren vielfaltigen Heraus-

forderungen:

- Bevdlkerungsentwicklung:
Das demografische Profil fur den Landkreis Freyung-Grafenau weif3t fur den Zeitraum
bis 2024 weiterhin sinkende Bevdlkerungszahlen fur die fur den Arbeitsmarkt relevan-
ten Bevélkerungsgruppen aus (unter 18 Jahre: -2,8 %, 18 — unter 40 Jahre: - 10,5 %
und 40 bis unter 65 Jahre: -12,4 %) Gerade die Entwicklung dieser Alterskohorten
wirkt sich massiv und unmittelbar auf den Arbeitsmarkt in der Region aus.

- Arbeitsmarkt:
Der Jahresdurchschnitt 2023 weist fur den Landkreis Freyung-Grafenau eine Arbeitslo-
senquote von 3,1 % aus. Damit ist laut Definition beinahe Vollbeschaftigung erreicht.
Entsprechend fallt es Betrieben und Unternehmen aller Branchen und Grof3en weiter-
hin schwer, ihren Bedarf an Arbeits- und Fachkréaften zu decken. Parallel belegt auch
der IHK Fachkréftereport 2023 fur Niederbayern, dass tber 70 % der Unternehmen
langerfristig offene Stellen nicht besetzen kdnnen.

- Hoher Auspendleriberschuss:
Im Jahr 2022 standen 6.776 Einpendler 12.090 Auspendlern gegentiber. Auch dieser
anhaltende Trend sorgt dafir, dass es fir die heimische Wirtschaft schwierig bleibt,
qualifiziertes Personal fur alle Bereiche und Ebenen zu gewinnen.

- Geringer Akademikeranteil
Der nach wie vor geringe Akademikeranteil an der Zahl der sozialversicherungspflich-
tig Beschéftigten in H6he von rund 7 % verdeutlicht einen weiteren Aspekt aus dem
Themenkreis ,Herausforderungen, die die Region zu bestehen hat®. Auch hier geht es
um gut qualifizierte Fachkrafte. Jedes Jahr verlassen viele junge Menschen die drei
Landkreisgymnasien oder die Fachoberschule und nehmen ein Studium auf. Dafur
missen die jungen Leute in der Regel — zumindest voriibergehend - die Region verlas-
sen.

Im Gesamtkontext betrachtet, spiegeln die oben genannten Zahlen und Daten die Tatsa-

che wider, dass der Landkreis Freyung-Grafenau weiterhin zu den bayerischen Regionen

gehort, die auch kiinftig vor — durch die demografische Entwicklung bedingten — Heraus-

forderungen stehen werden. Daraus ergibt sich fir die Akteurinnen und Akteure vor Ort

die Notwendigkeit, auch weiterhin vernetzt die anstehenden Aufgaben anzugehen sowie

differenzierte Lésungsansatze zu erarbeiten und anzubieten. Insgesamt bewegen sich die

im Zusammenhang mit den identifizierten Herausforderungen stehenden Themenfelder in




den Bereichen Demografie, Fachkraftegewinnung und Fachkréftesicherung sowie Star-
kung eines Bewusstseins fur die allgemeine Wertigkeit der Region. Denn gemeinhin gel-
ten gute, gesunde regionale Wirtschaftsstrukturen und das Vorhandensein hochwertiger
Arbeitsplatze als Grundvoraussetzungen fir eine allgemein positive Entwicklung. Die Wirt-
schaftsregion Freyung-Grafenau gehort zur Klasse der Grenzland- und tberwiegend
strukturschwachen Regionen (Raumordnungsbericht Bayern), deswegen ist weiterer
Handlungsbedarf im Themenkomplex ,Wettbewerbsfahigkeit/Fachkraftegewinnung® gege-

ben.

Nachdem die regionale Initiative bereits seit ihrem Start im Jahr 2008 thematisch &hnliche
Themen bearbeitet und sich dabei — wie beschrieben — an den Herausforderungen orien-
tiert, denen die Region ausgesetzt ist, haben die Verantwortlichen entschieden, im Sinne
eines stringenten, auf langfristige Wirkung ausgelegten Handelns, innovative Neuerung in
der Projektarbeit bei Beibehaltung der grundséatzlichen Themenausrichtung anzugehen.
So soll —bezogen auf die Projektarbeit in einer anstehenden neuen Forderperiode — der

innovative Charakter der Projekte und MalRnahmen weiter herausgearbeitet werden.

Das Regionalmanagement Freyung-Grafenau begreift das Projekt ,Fachkrafte im Fokus:
Innovative Strategien fur die Zukunft der Arbeit in Freyung-Grafenau® als eine in den um-
zusetzenden MalRnahmen deutlich gescharfte Neuentwicklung des Projekts ,Schule-Wirt-
schaft-Berufsorientierung in FRG" aus F6RLa Il. Insgesamt geht es im Projekt darum, wei-
terflhrende Schulen und die regionale Wirtschaft zielorientiert zu vernetzen und so wert-
volle neue Impulse im Bereich berufliche Orientierung zu setzen. Gleichzeitig soll tber das
neue Projekt insgesamt das Bewusstsein fir das Vorhandensein hochwertiger Ausbil-

dungs- und Arbeitsmadglichkeiten in der Region auf breiter Basis erweitert werden.

Insgesamt ist es ausdricklicher Wunsch aller Landkreis-Schulen (im Besonderen ge-
rade auch der Landkreis-Gymnasien nach den strukturellen Herausforderungen im Zu-

sammenhang mit der Wiedereinfihrung von G9 in der zu Ende gehenden Férderperiode)
die berufsorientierenden Projekte und MalRhahmen des Regionalmanagements unter Be-
ricksichtigung innovativer Anséatze weiterzuentwickeln und in diesem Zusammenhang fir

Planungssicherheit zu sorgen.

Im Vergleich zum bisher umgesetzten Projekt ergeben sich deutliche Abgrenzungen

und Neuentwicklungen:

- Neue Zielgruppen: Auf das Gesamtprojekt bezogen, sind die fur eine neue For-
derperiode geplanten MaBnhahmen so angelegt, dass neben den bisher erreich-
ten Zielgruppen weitere angesprochen werden. Unter anderem ist eine Mal3-
nahme in Planung, die sich rein an die Mittelschulen in der Region richtet und in
diesem Bereich wertvolle Impulse im Bereich berufliche Orientierung leisten soll.

Daneben ist das Gesamtprojekt so ausgerichtet, dass einzelne MaRhahmen so




konzipiert sind, dass die breite, interessierte Offentlichkeit angesprochen wird.
Als Beispiele seien hier die geplante Umsetzung eines Online-Videowettbewerbs
fir Unternehmen oder die attraktive visuelle Prasentation unterschiedlichster
Berufsbilder im Rahmen einer Online/Social Media Kampagne zu nennen.

- Thematische Erweiterung: Neben der bisher schwerpunktmaRig gesetzten Im-
pulse im Bereich allgemeiner Studien- und Berufsorientierung, wird das Regio-
nalmanagement kiinftig einen neuen Fokus unter anderem auf das Thema ,,Du-
ale Ausbildung — Karriere mit Lehre“ legen und auch das Thema ,,Griinderwe-

sen/Selbstandigkeit” verstarkt bereits in den Schulen bearbeiten.

Insgesamt ist das Projekt mit seinen MaRnahmen und Untermaflinahmen in seiner
Zielrichtung an das Schule-/Wirtschaft-Projekt aus der Vor-Forderperiode ange-
lehnt, um eine durchgangige, zielorientierte Arbeit des Regionalmanagements si-
cherzustellen. Aufgrund seiner Ausgestaltung — die auf Erfahrungen aus der bishe-
rigen Arbeit beruht — handelt es sich allerdings um ein neues Projekt mit erweiterten
Zielgruppen und neuen thematischen Aspekten und Blickwinkeln. Allein die Tatsa-
che, dass rund 70 % aller Unternehmen und Betriebe in der Region (Quelle: IHK Nie-
derbayern) ihre Stellen nicht oder nicht mehr zeitnah besetzen kénnen, unter-
streicht, dass es auch regional betrachtet, weiteren deutlichen Handlungsbedarf
gibt.

Aufgrund der langfristig und dauerhaft angespannten finanziellen Situation der Gebietskor-
perschaft ,Landkreis Freyung-Grafenau“ und der Tatsache, dass Regionalentwicklung in
den Bereich der ,freiwilligen Leistungen® fallt, ware eine Umsetzung des geplanten Pro-
jekts OHNE Férderung NICHT mdglich. In den Jahren 2013 bis 2023 hat der Landkreis
Freyung-Grafenau insgesamt 17,75 Millionen Euro an Bedarfszuweisungen (5,9 Millionen
Euro) und Stabilisierungshilfen (11,85 Millionen Euro) erhalten. Die erste Stabilisierungs-
hilfe wurde im Jahr 2013 gewahrt. Die Stabilisierungshilfen sollen Kommunen bei der Kon-
solidierung ihrer Haushalte unterstitzen und Handlungsspielraume eréffnen. Die Stabili-
sierungshilfen dienen also einerseits dem Schuldenabbau (beim Landkreis Freyung-Gra-
fenau von einst 34,6 Millionen Euro im Jahr 2013 auf 20,5 Millionen Euro Ende 2022). An-
dererseits werden dadurch wichtige Investitionen in die Kernaufgaben des Landkreises
moglich gemacht, u.a. in den Bereichen Bildung, Gesundheitsversorgung und Infrastruk-

tur.

Fur die Planung und Umsetzung des Projekts werden keine weiteren Fordermittel im

Sinne einer Doppelférderung beantragt.




5.1.3. Zielsetzung

Das Projekt zielt darauf ab, die Wettbewerbsfahigkeit der Region Freyung-Grafenau durch
innovative Strategien zur Fachkraftegewinnung und -bindung zu starken. Es soll Betriebe
und Unternehmen in der Region unterstiitzen, hochwertige Aushildungs- und Arbeitsplatze
sichtbar zu machen und die Attraktivitat der Region als Arbeitsstandort zu steigern und
insgesamt dabei unterstitzen, die Zukunftsfahigkeit der Region zu erhalten. In der Pla-
nung und Umsetzung arbeitet das Regionalmanagement Freyung-Grafenau mit zahlrei-
chen Netzwerkpartnern zusammen. Eingebunden werden unter anderem weiterfiihrende
Schulen aller Schularten aus dem Landkreis, Betriebe und Unternehmen unterschiedlicher
Branchen und Gré3en, Universitaten und Hochschulen (auch grenziiberschreitend), das
Grenzuberschreitende Griinderzentrum Digitalisierung Freyung-Grafenau, die regionale
Kontaktstelle der Europaregion Donau-Moldau, die Wirtschaftsjunioren Freyung-Grafenau,

sowie externe Dienstleister.

Insgesamt gliedert sich das geplante Projekt in vier MaBnahmen mit teils Untermaf-
nahmen:
= ,MADE in FRG - Traumberufe“: Online-Kampagne, die beispielhaft aufzeigt,
welche attraktiven Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten die Region zu bieten
hat.
= ,,Der Bringer des Jahres MADE in FRG*: Online-Video-Wettbewerb, an dem
sich Betriebe und Unternehmen aller Gré3en und Branchen aus dem Landkreis
beteiligen kénnen, mit dem Ziel, ihre Alleinstellungsmerkmale positiv zu platzieren.
Die Videobeitrage sollen einer breiten Offentlichkeit tiber unterschiedliche Kanale
(unter anderem Homepage/ Landingpage, Social Media) zuganglich gemacht wer-
den. So soll eine gezielte Verbreitung und eine mdglichst hohe Abstimmungs-
guote erreicht werden.
= Berufs- und Studienorientierung ,,MADE in FRG": Veranstaltungsreihe fur wei-
terfihrende Schulen im Landkreis Freyung-Grafenau mit dem Ziel, Wirtschaft und
junge Menschen aus der Region noch enger zu vernetzten.
= [woid.stift]: RM/MADE in FRG-gebrandete Pakete mit wertigem Kugelschreiber,

der automatisch auf eine hinterlegte Landingpage verweist.

Meilensteine:
= ,.MADE in FRG — Traumberufe‘:

= Ablauf planen und organisieren: Zeitschiene, Abstimmung mit Projektpartnern,

Ablaufe und Zustandigkeiten festlegen, Landingpage
= Gewinnung Testerin/Tester
= Ansprache potenzieller Teilnehmer auf Unternehmensseite/Bewerbung
» Umsetzungsphase (Erstellung Jobportréts)

= Veroéffentlichung




= Evaluation

= Der Bringer des Jahres MADE in FRG*:

= Ablauf planen und organisieren: Zeitschiene, Abstimmung mit Projektpartnern,
Ablaufe und Zustandigkeiten festlegen

= Ansprache potenzieller Teilnehmer auf Unternehmensseite und Bewerbung

= Umsetzungsphase

= Offentlichkeitswirksame Abschlussveranstaltung mit Preisverleihung

= Evaluation

= Berufs- und Studienorientierung ,,MADE in FRG*:

= Abstimmung mit Projektpartnern

= Zeitschiene festlegen
= Ablauf planen und organisieren
= Umsetzung

= Evaluation

= [woid.stift]:
= Ablauf planen und organisieren: Zeitschiene, Abstimmung mit Schulen, Zu-
sténdigkeiten festlegen
= Umsetzung

= Evaluation

5.1.4. ProjektmalBnahmen

Online-Kampagne ,,MADE in FRG-Traumberufe®:

Ziel: Positionierung von Betrieben und Unternehmen als attraktive Arbeitgeber und Ausbil-

dungsstatten in der Region.

Betriebe und Unternehmen aus dem Landkreis werden unabhangig von Grol3e, Mitarbei-
terzahl und Branche Uber das Netzwerk des Regionalmanagements in Kooperation mit der
Wirtschaftsforderung aktiv angesprochen (beispielsweise tiber Mailing und Wirtschafts-
Newsletter) und auf die Teilnahmemdoglichkeit hingewiesen, sowie Uber den Ablauf infor-

miert.
Umsetzung:

e Jahrliche Bewerbungsmadglichkeit fir bis zu 10 Betriebe aus unterschiedlichen Bran-
chen und GréRRen.
e Auswahl der teiinehmenden Betriebe durch eine unabhangige Fachjury bei héherer

Bewerberzahl.




e Durchfiihrung von drei- bis flinftagigen Praktika in den ausgewahlten Unternehmen
durch Tester auf Honorarbasis (Agentur, Medien, Influencer, eigene Mitarbeiter, evtl.
durch Auswabhlverfahren bestimmt).

e Erstellung von Jobportréats in Wort und Bild wahrend der Praktika.

e Veroffentlichung der Portrats auf einer speziellen Landingpage (liber die Homepage
des RM/ die Kampagnenseite ,MADE in FRG*) und in den sozialen Medien.

Erwartete Ergebnisse: Erhdhung der Bekanntheit und Attraktivitét der unterschiedlichen

Ausbildungs- und Arbeitsplétze in der Region.
Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

- Planung und Organisation, Federfuhrung in der Umsetzung

- Akquise und Auswahl der teilnehmenden Betriebe und Unternehmen, gegebenen-
falls Zusammenstellen einer Fachjury

- Auswahl ,Testerin/ Tester®

- Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA

Die in diesem Bereich anfallenden (Personal)-kosten tragt der Landkreis Freyung-

Grafenau.

Externe Dienstleister:

Erstellen und Umsetzen eines Bewerbungskonzepts zur Gewinnung teilnehmen-

der Unternehmen und Betriebe (Agentur)

- Erstellen und Umsetzen eines Bewerbungskonzepts zur Gewinnung einer ,Teste-
rin/ eines Testers" auf Honorarbasis (Agentur)

- Erstellung von Jobportrats in Wort und Bild (Agentur)

- Erstellung eines zeitlich begrenzt aktiven Onlineportals zur Bewerbung des For-

mats, zur Gewinnung von Testerinnen und Testern, sowie der Veroffentlichung

der erstellten Job-Beitrage. Dieses wird auf www.mehralsduerwartest.de einge-

gliedert (Agentur)
- Veroffentlichung der Portrats (Agentur)

- Abstimmung mit der Regionalen Initiative (Agentur)

Die Ubernahme der externen Kosten wird im Rahmen der Férderung (soweit forder-

fahig) beantragt. Die Kofinanzierung tbernimmt der Landkreis Freyung-Grafenau.

Bringer des Jahres “MADE in FRG*:

Ziel: Prasentation der Innovationskraft und Leistungsfahigkeit der regionalen Unterneh-

men.

Umsetzung:



http://www.mehralsduerwartest.de/

e Online-Video-Wettbewerb, der zweimal in der geplanten Forderperiode durchge-
fuhrt wird und insgesamt in Kooperation mit den Wirtschaftsjunioren Freyung-Gra-
fenau umgesetzt werden soll.

e Die beteiligten Unternehmen erstellen in Eigenregie 90-Sekunden-Videos, in denen
sie ihre Produkte, Arbeiten oder Erfindungen/ Entwicklungen vorstellen.

e Bewertung der Videos durch eine 6ffentliche Online-Abstimmung (6ffentliche Bewer-
tung!).

o Offentlichkeitswirksame Prasentation der Videos tiber unterschiedliche Kanale
(Homepage/Landingpage, Social Media)

Erwartete Ergebnisse: Férderung des Innovationsgedankens und Starkung des regiona-
len Gemeinschaftsgefiihls. Positive Darstellung der leistungsstarken Unternehmensland-

schaft im Landkreis Freyung-Grafenau
Aufgabenverteilung:

Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Planung und Organisation, Federfihrung in der Umsetzung
- Akquise und Auswabhl der teilnehmenden Betriebe und Unternehmen

- Abstimmungsprozess mit dem Projektpartner Wirtschaftsjunioren Freyung-Gra-

fenau

- Organisation und Umsetzung einer offentlichkeitswirksamen Abschlussveranstal-

tung
- Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA

Die in diesem Bereich anfallenden (Personal)-kosten tragt der Landkreis Freyung-

Grafenau.
Externe Dienstleister:

- Erstellen und Umsetzen eines Bewerbungskonzepts zur Gewinnung teilnehmen-

der Unternehmen und Betriebe (Agentur)
- Sammeln und Strukturieren eingegangener Wettbewerbsbeitrage (Agentur)

- Erstellung eines zeitlich befristet aktiven, Onlineportals zur Bewerbung des For-

mats und zur 6ffentlichen Stimmabgabe. Dieses wird auf www.mehralsduerwar-

test.de eingegliedert (Agentur)

- Veroffentlichung der Wettbewerbsbeitrdge Uber die Social Media-Kanéle der Regi-

onalen Initiative (Agentur)

- Organisation des Abstimmungsvorgangs (Agentur)



http://www.mehralsduerwartest.de/
http://www.mehralsduerwartest.de/

- Unterstutzung und Bewerbung der geplanten offentlichkeitswirksamen Abschluss-

veranstaltung/ Preisverleihung (Agentur).

- Catering (Fachbetrieb/Caterer) fur 6ffentlichkeitswirksame Abschlussveranstal-
tung/ Preisverleihung: Hier erkennt die Initiative ausdriicklich an, dass Preise nicht

forderféhig sind.
- Allgemeine Kommunikation (Agentur)
Projektpartner Wirtschaftsjunioren Freyung-Grafenau:

Aktive Unterstitzung bei der Bekanntmachung des Formats iber das Netzwerk der Wirt-
schaftsjunioren, um damit eine noch breitere Streuung zu erzielen. Insgesamt sollen so
moglichst viele Betriebe und Unternehmen aus dem gesamten Landkreis unabh&ngig von
Branche und BetriebsgréRRe erreicht werden. Eine Kostenbeteiligung des Projektpartners
Wirtschaftsjunioren Freyung-Grafenau in H6he von 50 % in den Teilbereichen ,Catering”
und ,Preise/Pokale” wird angestrebt. Die entsprechenden Abstimmungsgesprache werden
unmittelbar nach Projektstart aufgenommen. Eine klare Trennung in unabhéngige Teil-

rechnungen wird vorgenommen.

Die Ubernahme der externen Kosten wird im Rahmen der Férderung (soweit forder-

fahig) beantragt. Die Kofinanzierung tbernimmt der Landkreis Freyung-Grafenau.

Berufs- und Studienorientierung ,,MADE in FRG*

Ziel: Verbesserung der Berufs- und Studienorientierung fir Schilerinnen und Schiler in

der Region

Die geplante MalRBnhahme stellt insgesamt eine komplette Neuaufstellung der Mal3ihahmen
der Initiative im Bereich ,Beruflicher Orientierung® dar: Das Regionalmanagement
Freyung-Grafenau begreift das Projekt ,Fachkrafte im Fokus: Innovative Strategien fur die
Zukunft der Arbeit in Freyung-Grafenau® als eine in den umzusetzenden Malihahmen
deutlich gescharfte Neuausrichtung des Projekts ,Schule-Wirtschaft-Berufsorientierung in
FRG" aus F6RLa Il. Insgesamt geht es im Projekt darum, weiterfiUhrende Schulen und die
regionale Wirtschaft zielorientiert zu vernetzen und so wertvolle neue Impulse im Bereich
berufliche Orientierung zu setzen. Gleichzeitig soll Giber das neue Projekt insgesamt das
Bewusstsein fur das Vorhandensein hochwertiger Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten

in der Region auf breiter Basis erweitert werden.

Im Vergleich zum bisher umgesetzten Projekt ergeben sich deutliche Abgrenzungen

und Neuentwicklungen:

- Neue Zielgruppen: Auf das Gesamtprojekt bezogen, sind die fir eine neue For-

derperiode geplanten MaBnahmen so angelegt, dass neben den bisher erreich-




ten Zielgruppen weitere angesprochen werden. Unter anderem ist eine Mal3-

nahme in Planung, die sich rein an die Mittelschulen in der Region richtet und in

diesem Bereich wertvolle Impulse im Bereich berufliche Orientierung leisten soll.

Daneben ist das Gesamtprojekt so ausgerichtet, dass einzelne MalBhahmen so

konzipiert sind, dass die breite, interessierte Offentlichkeit angesprochen wird.

Als Beispiele seien hier die geplante Umsetzung eines Online-Videowettbewerbs

fir Unternehmen oder die attraktive visuelle Prasentation unterschiedlichster

Berufshilder im Rahmen einer Online-/Social Media Kampagne zu nennen.

Thematische Erweiterung: Neben der bisher schwerpunktmaRig gesetzten Im-

pulse im Bereich allgemeiner Studien- und Berufsorientierung, wird das Regio-

nalmanagement kiinftig einen neuen Fokus unter anderem auf das Thema ,,Du-
ale Ausbildung — Karriere mit Lehre“ legen und auch das Thema ,,Griinderwe-
sen/Selbstandigkeit“ verstarkt bereits in den Schulen bearbeiten.

- Weitere Neuerungen: Um die Bindung zwischen potentiellen Auszubildenden
und regionalen Wirtschaftsbetrieben weiter zu intensivieren, werden tber das
Regionalmanagement beispielsweise im Format ,,Azubi-Speeddating“ soge-
nannte Matching-Karten bereitgestellt. Diese wertig gestalteten, mit Forderhin-
weis versehenen Karten, werden den teilnehmenden Betrieben und Unterneh-
men zur Verfugung gestellt. Die neuen Machting-Karten kénnen die Unterneh-
mensverantwortlichen Schulerinnen und Schilern ausstellen, die sich im Ge-
sprach besonders gut prasentiert haben. Die Karten, auf denen die Unternehmen
die Kontaktdaten der Personalverantwortlichen eintragen kénnen, fungiert damit

als eine Art ,Wild Card“ fiir ein Vorstellungsgesprach.

Innerhalb des Gesamtprojekts werden zahlreiche Prasenzveranstaltungen angeboten, die
vom zeitlichen Rahmen her halb- bis ganztagig angesetzt sind. In diesem Kontext plant
das Regionalmanagement den Teilnehmerinnen und Teilnehmern entsprechende Verpfle-
gung anzubieten. Nachdem Uber alle Veranstaltungen in diesem Teilbereich Presseverof-
fentlichungen durchgefiihrt werden, Social Media-Kanale bedient werden und dartiber hin-
aus jeweils auch zahlreiche Multiplikatoren anwesend sind, ist von einer nicht unerhebli-

chen Offentlichkeitswirkung aller folgenden UntermalRnahmen auszugehen.

Insgesamt ist es ausdriucklicher Wunsch aller Landkreis-Schulen (im Besonderen ge-
rade auch der Landkreis-Gymnasien nach den strukturellen Herausforderungen im Zu-
sammenhang mit der Wiedereinfihrung von G9 in der zu Ende gehenden Férderperiode)
die berufsorientierenden Projekte und Mal3hahmen des Regionalmanagements innovativ
weiter zu entwickeln und gleichzeitig in diesem Zusammenhang fir Planungssicherheit zu
sorgen. Im Bereich Berufsorientierung an und mit Schulen wurden im Bereich der geplan-
ten Untermal3nahmen zahlreiche neue, das Portfolio zielgerichtet erganzende Module ein-

gebaut.




UntermalRnahmen:

»Berufswelt vor Ort“- Berufsorientierung fiir die Landkreis-Gymnasien
Untermal3nahme in mehreren Formaten:

Zielgruppe: 12. Jahrgangsstufe der drei Landkreis-Gymnasien.
Umsetzung:

A: Berufsorientierungstag:

e Rund 20 Betriebe und Unternehmen verschiedener Branchen prasentieren ihre be-
ruflichen Angebote und Mdglichkeiten im Rahmen einer Prasenzveranstaltung.

e Vortrage vor Kleingruppen von angehenden Abiturientinnen und Abiturienten.

Erwartete Ergebnisse: Erhéhung des Interesses an regionalen Ausbildungs- und Arbeits-

platzen.
Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

- Federfuhrung in Organisation und Umsetzung

- Abstimmungsprozess mit beteiligten Schulen

- Akquise teilnehmender Unternehmen und Betriebe
- Erstellen Zeit- und Ablaufplan

- Durchfihrung der Veranstaltung

- Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA
Externe Dienstleister:

- Schilertransfer (Buskosten)
- Verpflegung Referentinnen und Referenten, teiinehmende Schiilerinnen und
Schiler (Caterer/ Fachbetrieb)

B: Studien- und Berufsinformationstag:
Zielgruppe: 12. Jahrgangsstufe der drei Landkreis-Gymnasien.
Umsetzung:

e Prasenzveranstaltung fir die drei Landkreis-Gymnasien (2x in der Férderperiode)

e Hochschulen und Universitaten aus Ostbayern, CZ und AUT informieren Uber ihr
Studienangebot.

e Alumni berichten tber ihren beruflichen Werdegang.

e Uni-Botschafter” der Schulen (Ehemalige der drei Landkreis-Gymnasien, die aktuell

studieren) teilen ihre Erfahrungen.




Erwartete Ergebnisse: Bessere Informiertheit iber Studienmdéglichkeiten und berufliche

Perspektiven in der Region.
Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
- Federfuhrung in Organisation und Umsetzung

- Abstimmungsprozess mit beteiligten Schulen und Projektpartnern (Regionale Kon-

taktstelle der EDM), Universitaten, Hochschulen
- Akquise teilnehmender Alumni, Studierender
- Erstellen Zeit- und Ablaufplan
- Durchfuihrung der Veranstaltung
- Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA
Externe Dienstleister:
- Schulertransfer (Buskosten)

- Verpflegung Referentinnen und Referenten, teiinehmende Schilerinnen und
Schler (Caterer/ Fachbetrieb)

C: Workshop ,,Projektmanagement”
Zielgruppe: P-Seminare der drei Landkreis-Gymnasien (Anfang 11. Jahrgangsstufe).
Umsetzung:

e Prasenzveranstaltung fir die drei Landkreis-Gymnasien
¢ Kooperation mit Digitalem Griinderzentrum GreG.
e Schilergerechter Workshop zu effektivem und effizientem Projektmanagement und

wissenschaftlichem Arbeiten.

Erwartete Ergebnisse: Vermittlung grundlegender Projektmanagement-Kompetenzen an

Schilerinnen und Schiiler.
Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
- Federfuhrung in Organisation und Umsetzung

- Abstimmungsprozess mit beteiligten Schulen und Projektpartnern (Griinderzent-

rum Digitalisierung GreG FRG)

- Akqguise teilnehmender Referentinnen und Referenten, Expertinnen und Experten




- Erstellen Zeit- und Ablaufplan

- Durchfiihrung der Veranstaltung

- Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA
Externe Dienstleister:

- Referentenhonorare

- Schilertransfer (Buskosten)

- Verpflegung Referentinnen und Referenten, teiinehmende Schilerinnen und
Schiler (Caterer/ Fachbetrieb)

D: Workshop-Reihe: ,,Griindungsidee/Businessplanung*:
Zielgruppe: Jahrgangsstufen 9 und 10 der drei Landkreis-Gymnasien.
Umsetzung:

e Prasenzveranstaltung fir die drei Landkreis-Gymnasien
o Kooperation mit Digitalem Griinderzentrum GreG.
o Workshops zu Ablaufen und Prozessen im Griindungsprozess, von der Ideenfindung

bis zur Businessplanung, anhand praktischer Beispiele aus der Region.

Erwartete Ergebnisse: Forderung unternehmerischen Denkens und Handelns bei Ju-

gendlichen.
Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Federflihrung in Organisation und Umsetzung

- Abstimmungsprozess mit beteiligten Schulen und Projektpartnern (Griinderzent-

rum Digitalisierung GreG FRG)

- Akquise teilnehmender Referentinnen und Referenten, Expertinnen und Experten

- Erstellen Zeit- und Ablaufplan
- Durchfiihrung der Veranstaltung

- Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA

Externe Dienstleister:
- Referentenhonorare

- Schilertransfer (Buskosten)




- Verpflegung Referentinnen und Referenten, teilnehmende Schillerinnen und
Schiler (Caterer/ Fachbetrieb)

E: Duale Ausbildung als Schliissel zum Erfolg/ Gymnasium:
Zielgruppe: 9./10. Jahrgangsstufe der Landkreis-Gymnasien
Umsetzung:

o Handwerksbetriebe und Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen, die im
Schwerpunkt duale Ausbildungsberufe anbieten prasentieren sich im Rahmen einer
Prasenzveranstaltung an Mitmach-Stationen.

e Praxisorientierte Darstellung unterschiedlicher Ausbildungsberufe.

Erwartete Ergebnisse: Starkung des Bewusstseins fiir die Wertigkeit des dualen Ausbil-

dungssystems.
Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
- Federfihrung in Organisation und Umsetzung

- Abstimmungsprozess mit beteiligten Schulen und Projektpartnern (Handwerks-

kammer Niederbayern-Oberpfalz)
- Akquise teilnehmender Unternehmen und Betriebe, Expertinnen und Experten
- Erstellen Zeit- und Ablaufplan
- Durchfuihrung der Veranstaltung
- Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA
Externe Dienstleister:

- Verpflegung Referentinnen und Referenten, teiinehmende Schilerinnen und
Schuler (Caterer/ Fachbetrieb)

»Berufswelt vor Ort“- Berufsorientierung fir die Landkreis-Realschulen
Duale Ausbildung als Schliussel zum Erfolg/ Realschule:

Zielgruppe: 8. Jahrgangsstufe der Landkreis-Realschulen

Umsetzung:

e Handwerksbetriebe und Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen, die im
Schwerpunkt duale Ausbildungsberufe anbieten prasentieren sich im Rahmen ei-

ner Prasenzveranstaltung an Mitmach-Stationen.




e Praxisorientierte Darstellung unterschiedlicher Ausbildungsberufe.

Erwartete Ergebnisse: Starkung des Bewusstseins fiir die Wertigkeit des dualen Ausbil-

dungssystems.
Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
- Federfihrung in Organisation und Umsetzung

- Abstimmungsprozess mit beteiligten Schulen und Projektpartnern (Handwerks-

kammer Niederbayern-Oberpfalz)
- Akquise teilnehmender Unternehmen und Betriebe, Expertinnen und Experten
- Erstellen Zeit- und Ablaufplan
- Durchfihrung der Veranstaltung
- Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA
Externe Dienstleister:

- Verpflegung Referentinnen und Referenten, teilnehmende Schiilerinnen und
Schiler (Caterer/ Fachbetrieb)

»Berufswelt vor Ort“- Berufsorientierung fir die Landkreis-Mittelschulen
Azubi-Speed-Dating

Zielgruppe: Mittelschulen im Landkreis.

Umsetzung:

o Kurzgesprache (max. 15 Minuten) zwischen Ausbildungsbetrieben und Jugendlichen
im Rahmen einer Prasenzveranstaltung.
o Maoglichkeit zu weiterfuhrenden Gesprachen nach der Veranstaltung, die zu Praktika

oder Ausbildungsplatzbesetzungen fiihren kénnen.

Erwartete Ergebnisse: Erleichterung des Erstkontakts zwischen Betrieben und potenziel-

len Azubis.
Aufgabenverteilung:

Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Federfuihrung in Organisation und Umsetzung

Abstimmungsprozess mit beteiligten Schulen

Akquise teilnehmender Unternehmen und Betriebe, Expertinnen und Experten

Erstellen Zeit- und Ablaufplan




- Durchfuihrung der Veranstaltung
- Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA
Externe Dienstleister:

- Verpflegung Referentinnen und Referenten, teiinehmende Schiilerinnen und
Schuler (Caterer/ Fachbetrieb)

Die in dieser Mallnhahme anfallenden (Personal)-kosten tragt der Landkreis Freyung-

Grafenau.

Die Ubernahme der externen Kosten der MaRnahme wird im Rahmen der Férderung
(soweit forderfahig) beantragt. Die Kofinanzierung Ubernimmt der Landkreis

Freyung-Grafenau.

woid.stift]:

Ziel: Mit der MaRnahme sollen alle Absolventinnen und Absolventen weiterfihrender
Schulen moglichst barrierefrei Uber berufliche Chancen und Mdglichkeiten in der Region
informiert werden sowie zahlreiche wichtige Materialien tiber die allgemeine Wertigkeit der

Region abrufen kdnnen.

Umsetzung: Im Rahmen der MaRhahme werden den weiterfiihrenden Schulen RM/
MADE in FRG-gebrandete Pakete mit Zeugnismappen, Einlegeblattern (persoénliches
Gluckwunsch-/ Motivationsschreiben von Herrn Landrat Gruber sowie dem sogenannten
[woid.stift] (NFC-Pen, ein wertiger Kugelschreiber, der automatisch auf eine hinterlegte
Landingpage verweist) Ubergeben, die im Rahmen der offiziellen Zeugnisiibergaben dann
an die Schulerinnen und Schiler weitergegeben werden. Der entsprechende Forderhin-

weis wird angebracht.

Erwartete Ergebnisse: Die Absolventinnen und Absolventen informieren sich aktiv tiber

berufliche Méglichkeiten und allgemeine Chancen/Vorzige, die die Region zu bieten hat.

Gesamterwartung: Durch diese MaRnahmen soll das Bewusstsein fir die beruflichen

Mdglichkeiten und die Attraktivitdt der Region als Arbeits- und Ausbildungsstandort gestei-
gert werden. Ziel ist es, den Arbeits- und Fachkraftemangel zu glatten und langfristig eine

positive Entwicklung der regionalen Wirtschaft zu unterstiitzen.

Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
- Federfuhrung in Organisation und Umsetzung

- Abstimmungsprozess mit beteiligten Schulen




Abstimmung Ausschreibung/ Vergabe mit der Vergabestelle des Landkreises
- Zusammenstellen der ,,Abschlusspakete” fiir die Schulen

Verteilung an alle weiterfihrenden Schulen im Landkreis Freyung-Grafenau

Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA

Die in diesem Bereich anfallenden (Personal)-kosten tragt der Landkreis Freyung-

Grafenau.
Externe Dienstleister:

- Beschaffung der Give Aways im Rahmen des ,Made in FRG* gebrandeten Pa-
ketes
- Erstellung einer zeitlich befristet aktiven Landingpage, die auf www.mehralsduer-

wartest.de eingegliedert wird (Agentur): Hinterlegen der digitalen Inhalte zu Stu-
dien- und Berufsorientierung. Bei der geplanten Maflihahme handelt es um eine

Anpassung/ geringfugige Erweiterung des bestehenden Angebots

Die Ubernahme der externen Kosten wird im Rahmen der Férderung (soweit forder-

fahig) beantragt. Die Kofinanzierung tbernimmt der Landkreis Freyung-Grafenau.



http://www.mehralsduerwartest.de/
http://www.mehralsduerwartest.de/

5.1.5. Evaluationskonzept

Das Evaluationskonzept zielt darauf ab, die Wirksamkeit der einzelnen Mal3nahmen und
UntermaflRnahmen des Projekts zu bewerten. Dabei werden sowohl qualitative als auch

guantitative Evaluierungsindikatoren festgelegt.

MaRnahme 1: MADE in FRG-Traumberufe
Evaluationsziele:
Ermittlung der Wirksamkeit der Malinahme
Quantitative Indikatoren:
e Anzahl der teilnehmenden Betriebe: jahrlich mindestens flnf
e Anzahl und Reichweite der verétffentlichten Jobportrats (z.B. Klicks, Likes, Shares auf
Social Media): jahrlich mindestens 10 Jobportrats
e Mindestens pro Jobportrait mindestens 50 Reaktionen
o Anzahl der Besucher auf der Landingpage: Jahrlich mindestens 500
Qualitative Indikatoren:
e Zufriedenheit der teilnehmenden Betriebe (durch Umfrage): mit Gesamtnote Gut oder
besser bewertet
e Wahrnehmung und Feedback der Zielgruppe (durch Online-Befragungen): mit Ge-
samtnote Gut oder besser bewertet

MaRnahme 2: Der Bringer des Jahres “MADE in FRG*
Evaluationsziele:
Bewertung der Beteiligung, Resonanz und Wirksamkeit der MaRnahme
Quantitative Indikatoren:
e Durchfuhrung 2x in der Forderperiode
e Anzahl der eingereichten Videos: jahrlich mindestens funf
e Anzahl der abgegebenen Stimmen bei der Online-Abstimmung: Abgabe von mindes-
tens 100 Stimmen pro Durchgang
¢ Reichweite der veroffentlichten Videos (z.B. Klicks, Likes, Shares): Mindestens 50
Reaktionen pro Video
Qualitative Indikatoren:
e Zufriedenheit der teiinehmenden Unternehmen (durch Umfrage): mit Gesamtnote
Gut oder besser bewertet
e Feedback der Offentlichkeit zur Qualitat und Kreativitat der Videos (z.B. durch On-

line-Umfrage): im Durchschnitt mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

MaRnahme 3: Berufs- und Studienorientierung ,,MADE in FRG“




Untermallnahme 3.1: Berufswelt vor Ort: Berufsorientierung fur die Landkreis-Gym-
nasien:

A: Berufsorientierungstag:

Evaluationsziele:

Verbesserung der beruflichen Orientierung von Abiturientinnen und Abiturienten.

Quantitative Indikatoren:
Anzahl der teilnehmenden Betriebe: Jahrlich mindestens 20
Qualitative Indikatoren:
e Zufriedenheit der teilnehmenden Betriebe (durch Umfrage): mit Gesamtnote Gut oder
besser bewertet
e Feedback der Schilerinnen und Schiler zum Nutzen der Veranstaltung (durch Befra-

gung). mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

B: Studien- und Berufsinformationstag
Evaluationsziele:

Verbesserung der Studien- und Berufsinformation fiir Schillerinnen und Schiiler.

Quantitative Indikatoren:
e Anzahl der teilnehmenden Hochschulen und Universitaten: Mindestens 10 je Durch-
gang
e Durchfuhrung: 2x in der Forderperiode
¢ Anzahl der teilnehmenden Alumni/ durchgefiihrten Informationsveranstaltungen:
Jahrlich mindestens 20
Qualitative Indikatoren:
e Zufriedenheit der teiinehmenden Hochschulen und Schulen (durch Umfrage): Mit Ge-
samtnote Gut oder besser bewertet
e Feedback der Schilerinnen und Schiler zum Nutzen der Veranstaltung (durch Befra-

gung): mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

C: Workshop ,,Projektmanagement®:
Evaluationsziele:

Vermittlung von Projektmanagement-Kompetenzen an Schilerinnen und Schiiler.

Quantitative Indikatoren:
Anzahl der durchgefiihrten Workshops: Jahrlich mindestens einer
Qualitative Indikatoren:
e Zufriedenheit der teilnehmenden Schilerinnen und Schuler (durch Umfrage): mit Ge-
samtnote Gut oder besser bewertet
e Feedback zur Relevanz und Qualitat des Workshops (durch Befragung): mit Gesamt-

note Gut oder besser bewertet




D: Workshop-Reihe: ,,Griindungsidee/ Businessplanung“
Evaluationsziele:

Forderung unternehmerischen Denkens und Handelns bei Jugendlichen.

Quantitative Indikatoren:
Anzahl der durchgefiihrten Workshops: Jahrlich mindestens einer
Qualitative Indikatoren:
e Zufriedenheit der teilnehmenden Schilerinnen und Schuler (durch Umfrage): mit Ge-
samtnote Gut oder besser bewertet
o Feedback zur Relevanz und Qualitat der Workshops (durch Befragung): mit Gesamt-

note Gut oder besser bewertet

E: Duale Ausbildung als Schlissel zum Erfolg/ Gymnasium:
Evaluationsziele:

Starkung des Bewusstseins fur die Wertigkeit der dualen Ausbildung (Lehre)

Quantitative Indikatoren:
e Anzahl der teiinehmenden Betriebe: Pro Durchgang/Schule mindestens 10
e Anzahl der durchgefuhrten Mitmach-Stationen: pro Durchgang/ Schule mindestens
10
Qualitative Indikatoren:
e Zufriedenheit der teilnehmenden Betriebe und Schulen (durch Umfrage): Mit Ge-
samtnote Gut oder besser bewertet
o Feedback der Schulerinnen und Schiller zum Nutzen der Veranstaltung (durch Befra-

gung) mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

Untermalnahme 3.2: Berufswelt vor Ort: Berufsorientierung fur die Landkreis-Real-

schulen:

Duale Ausbildung als Schliussel zum Erfolg/ Realschulen:
Evaluationsziele:

Starkung des Bewusstseins fur die Wertigkeit der dualen Ausbildung (Lehre)

Quantitative Indikatoren:
e Anzahl der teilnehmenden Betriebe: Pro Durchgang/Schule mindestens 10
e Anzahl der durchgefuhrten Mitmach-Stationen: pro Durchgang/ Schule mindestens
10

Qualitative Indikatoren:




e Zufriedenheit der teilnehmenden Betriebe und Schulen (durch Umfrage): Mit Ge-
samtnote Gut oder besser bewertet
e Feedback der Schulerinnen und Schiler zum Nutzen der Veranstaltung (durch Befra-

gung) mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

Untermallnahme 3.3: Berufswelt vor Ort: Berufsorientierung fur die Landkreis-Mit-

telschulen:

Azubi-Speed-Dating:
Evaluationsziele:

Forderung des Erstkontakts zwischen Ausbildungsbetrieben und potenziellen Azubis.

Quantitative Indikatoren:
Anzahl der teilnehmenden Ausbildungsbetriebe: Pro Durchgang/ Schule mindestens 10
Qualitative Indikatoren:
e Zufriedenheit der teilnehmenden Betriebe und Schulen (durch Umfrage) mit Gesamt-
note Gut oder besser bewertet
e Feedback der Schilerinnen und Schiler zum Nutzen der Veranstaltung (durch Befra-
gung): mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet
e Anzahl der nachfolgenden Praktika und Ausbildungsplatzbesetzungen: mindestens 2

je Durchgang

MaRnahme 4: [woid.stift

Evaluationsziele:
Ermittlung der Wirksamkeit der MaBhahme
Quantitative/Qualitative Indikatoren:
e Beirund 800 ausgegebenen Paketen informieren sich mindestens 200 Adressaten

online

Gesamtevaluierung: Die Gesamtwirkung des Projekts wird durch die Zusammenfiihrung

und Analyse aller gesammelten Daten und Rickmeldungen bewertet. Ziel ist es, eine um-
fassende Beurteilung der Effektivitat der MaRnahmen zu erhalten und Verbesserungspo-

tenziale fur zuklnftige Projekte zu identifizieren.




5.2.Projekt Nr. 2

5.2.1. Handlungsfeld und Projekttitel

Wettbewerbsfahigkeit

Exzellentes Blockpraktikum in FRG - Sicherstel-
len einer hochwertigen medizinischen Versor-

gung im landlichen Raum

Weitere Handlungsfelder




5.2.2. Anlass, Herleitung und Handlungsbedarf

Aufgrund seines landlicheren Charakters ist die Dichte der hausarztlichen Versorgung in
Niederbayern schwacher als in anderen Regierungsbezirken. Viele Regionen gelten als
drohend unterversorgt. Vor allem die Altersstruktur verweist darauf, dass die ,Spitze des
Eisberges” in Bezug auf eine ,Zur-Ruhesetzungs-Welle* noch nicht erreicht wurde. Der
Anteil der Hauséarzte tiber 60 Jahre liegt auf den Regierungsbezirk bezogen mit 36,4 %
deutlich Gber dem bayerischen Durchschnitt von 35,7 %. Fir Freyung beispielsweise liegt
der ermittelte aktuelle Wert mit 39,3 % sogar noch iber dem niederbayernweiten Durch-
schnitt. Entsprechend ist die flachendeckende und wohnortnahe hausarztliche Versorgung
absehbar gefahrdet. Gepaart mit der Tatsache, dass die Bevoélkerungsvorausberechnun-
gen fur den Landkreis fur die kommenden Jahre deutliche Zuwéchse in den Alterskohor-
ten 65 Jahre und alter (+ 31,1 %) sowie 75 Jahre und alter (+ 69,5 %) ausweist, ist festzu-
stellen, dass der Bedarf an leistungsstarker, wohnortnaher medizinischer Versorgung in
der Region zunehmen wird. Der Aspekt ,wohnortnah“ gewinnt durch die regionalen Gege-
benheiten was Mobilitat und Verfuigbarkeit von OPNV angelangt, zusétzlich an Bedeutung.
Nachdem Mobilitat in der Region vielfach auf Individualmodellen beruht, sind gerade Seni-
orinnen und Senioren mit zunehmendem Alter oftmals diesbezlglich eingeschrankt und
entsprechend auf eine nahegelegene Hausarztpraxis angewiesen. Insgesamt gesehen, ist
entsprechender Handlungsbedarf in dem Sinne gegeben, dass das Regionalmanagement
gemeinsam mit Projektpartnern Konzepte erarbeiten und umsetzen muss, die dazu beitra-
gen, die wohnortnahe, leistungsstarke hausarztliche Versorgung stabil zu halten, bezie-
hungsweise zu verbessern. Von grof3er Bedeutung sind in diesem Zusammenhang Malf3-
nahmen, die dazu geeignet sind, angehende Medizinerinnen und Mediziner bereits in ihrer
Ausbildung fiir das Arbeiten und Leben im landlichen Raum zu begeistern. In diesem The-
menkomplex setzt das Regionalmanagement Freyung-Grafenau bereits seit mehreren
Jahren gemeinsam mit dem Verbund ,Die LandArztMacher” das sogenannte ,Exzellent-

Projekt® um. Dieses wird kiunftig eigenstandig tiber weitere Projektpartner umgesetzt.

Das neu angedachte Projekt ,,Exzellentes Blockpraktikum in FRG* richtet sich an
eine andere Zielgruppe als das bisher umgesetzte Projekt, das unter Regie einer
Krankenkasse weitergefihrt werden soll. Entsprechend werden Uber die neue Aus-
richtung insgesamt noch mehr angehende Medizinerinnen und Mediziner als bisher
erreicht. Entsprechend darf die Initiative mit einer noch breiteren Wirkung als bisher
rechnen. Als zusétzliche Neuausrichtung gegentber dem bisher umgesetzten ,,Ex-
zellent-Projekt“, das kiinftig lGiber eine Krankenkasse weitergefiihrt wird, wird die Ini-
tiative klinftig bereits vor Projektstart die Teilnehmerinnen und Teilnehmer per Mai-
ling Gber besondere Starken der Region und besondere touristische Highlights/
Highlights der Naherholung informieren und anbieten, sich mit Fragen an die Ver-

antwortlichen im Regionalmanagement zu wenden.




Im Rahmen der universitaren Ausbildung im Fach Humanmedizin sind zwingend Block-
praktika unterschiedlicher Lénge in hoheren Semestern vorgeschrieben. Studierende
leisten diese unter anderem in den klinischen Féchern Innere Medizin und Chirurgie ab.
Auch im Fach Allgemeinmedizin ist ein zweiwdchiges Blockpraktikum in einer hausérztlich
tatigen Praxis, ausnahmslos fur alle Studierenden vorgeschrieben. Ziel ist es, die spezi-
fisch hausarztliche Tatigkeit im Niedrigpravalenzbereich der ambulanten Versorgung zu
vermitteln. Angesichts der drohenden Unterversorgung im landlichen Raum hat es sich als
erfolgreich erwiesen, Studierenden die attraktive Tatigkeit auf dem Land realistisch zu ver-
mitteln. Durch das authentische Erleben von engagierten und zufriedenen Arztinnen und
Arzten als positive Rollenmodelle und die wertschatzende und aktivierende individuelle
Betreuung der Studierenden kann durch ein innovativ gestaltetes Blockpraktikum im landli-
chen Raum ein wichtiger Impuls fiir die spéatere Berufswahl und den Berufsort gegeben
werden. Insgesamt wird also Uber den neuen Projektbaustein ,Exzellentes Blockpraktikum
in FRG" die Gruppe der Uber die MalBnahmen erreichten Studierenden deutlich erweitert.
Positiv schlagt sich sicher auch nieder, dass die Studierenden im Blockpraktikum bereits
in einer fortgeschrittenen Phase ihrer Ausbildung sind und sich damit auch bereits intensi-
ver mit der Wabhl ihres spéateren Arbeits- und Lebensraums auseinandersetzen. In der Pro-
jektumsetzung arbeiten — wie beim bisherigen ,Exzellent-Projekt* Regionalmanagement
Freyung-Grafenau und die Initiative ,Die LandArztMacher“ eng zusammen. Fiir die medizi-
nisch-fachlichen Inhalte ist die Initiative ,Die LandArztMacher” zustandig. Das Regional-
management Freyung-Grafenau kiimmert sich um die logistisch-organisatorische Umset-
zung und Ubernimmt gleichzeitig den Part ,Prasentation des Landkreises als attraktiver

Lebensraum.”

Ohne eine entsprechende Forderung Uber das Bayerische Staatsministerium fir Wirt-

schaft, Landesentwicklung und Energie wére die Umsetzung des Projekts nicht moglich.




5.2.3. Zielsetzung

Im Rahmen des Projekts werden Studierende (bayerischer Universitaten) aus ganz
Deutschland individuell in Hausarztpraxen im Landkreis betreut. Sie werden montags
ganztags und an den anderen Werktagen vormittags in den Praxen ausgebildet. Der fach-
liche Schwerpunkt liegt dabei auf dem aktiven Teilnehmen an der hausérztlichen Versor-
gung durch Anamnese, Untersuchung und Therapieplanung unter kontinuierlicher Super-
vision. An drei Nachmittagen finden praktische Teachings in der Gruppe statt, in denen,
fur die tagliche Tatigkeit wichtige Teachings zu Sonografie, EKG, Untersuchungstechni-
ken, Wissensmanagement und Fallebesprechungen vermittelt werden. Die in den
Teachings erlernten Fertigkeiten konnen umgehend in den Praxen unter fachlicher Super-
vision erprobt und der individuelle Lernerfolg verstetigt werden. Dieses Lehr- und Lernkon-
zept der ,Selbstwirksamkeit hat sich fur Praktika in der Hausarztpraxis bestens bewahrt.
Um Studierende aus Metropolregionen fur das Blockpraktikum im landlichen Raum zu ge-
winnen, missen die Zugangsbedingungen zum Projekt niedrig gestaltet sein. So hat sich
die Bereitstellung von kostenfreiem Wohnraum fiir die Unterkunft wahrend des Praktikums
als unbedingt notwendig erwiesen. Zudem fordert das Lernen und Leben in der Gruppe
den Lernerfolg und steigern die Attraktivitat des Praktikums im landlichen Raum. Da Stu-
dierenden aus der Stadt meist keine individuelle Mobilitat zur Verfiigung steht und OPNV-
Angebote oft nicht den konkreten Bedarfen (Erreichbarkeit der Praxen) entsprechen, muss
auch fir Mobilitat in Form von Leihwagen gesorgt werden. Gesamtziel des Projektes ist
es, im Verbund mit Projektpartnern das Bewusstsein von Medizinstudierenden aus ganz
Deutschland fur die hohe Attraktivitat einer hausarztlichen Téatigkeit im landlichen Raum zu
schéarfen und den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Wertigkeit der Region néherzu-
bringen. Insgesamt soll das Projekt so einen aktiven Beitrag dazu leisten, die drohende
Unterversorgung der Region zu glatten, eine hochwertige, wohnortnahe medizinische Ver-
sorgung sicherstellen und dazu Medizinernachwuchs fir das Arbeiten und Leben in
Freyung-Grafenau begeistern.

Projektpartner des Regionalmanagements Freyung-Grafenau in Konzeption, Planung und
Umsetzung sind die Initiative ,Die LandArztMacher” und die Gesundheitsregion+ Freyung-

Grafenau.

Meilensteine:
= Abstimmung mit Projektpartner zu Ablauf und zeitlicher Schiene
=  Akquise der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
=  Vorab-Kontaktaufnahme/ Information der teilnehmenden Studierendenden
=  Gewinnung von Referentinnen und Referenten fir die Teachings
=  Logistik sicherstellen (Unterkinfte, Leihfahrzeuge)

= Konkrete Programmplanung

= Organisation und Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung




= Nach Abschluss: Evaluation

5.2.4. ProjektmalBnahmen

Zielgruppe: Medizinstudierende von Bayerischen Universitaten

Umsetzung:

e Mindestens dreimal jahrlich wird ein Blockpraktikum fir je vier Studierende bayeri-
scher Universitaten angeboten.

o Dauer des Blockpraktikums: 2 Wochen

e Bewerbung an allen Bayerischen Universitaten

e Unterbringung vor Ort

e Teachings wahrend des Blockpraktikums: EKG, Sonografie, Untersuchungskurs, Be-
treuung chronisch Kranker, Fallbesprechungen

¢ Informationsveranstaltung tber die Tatigkeit im landlichen Raum / zu den Vorzligen
von Leben und Arbeiten im landlichen Raum am Beispiel Freyung-Grafenau

e Vorab-Information (digital, per Mailing) an die Studierenden Uber Vorzlige von Arbei-
ten und Leben in FRG

o Laufend wahrend der Umsetzung Kommunikation mit den Studierenden um Feedback

fur die Region zu den allgemeinen Starken und Schwéchen zu erhalten

Haupt-Projektpartner des Regionalmanagements Freyung-Grafenau in diesem Projekt ist
die Initiative ,Die LandArztMacher®. Sie Ubernimmt die fachliche Betreuung der Studieren-
den, Organisation und Umsetzung der Teachings, Akquise der Expertinnen und Experten,
die die Teachings durchfiihren. Das Regionalmanagement Freyung-Grafenau Ubernimmt
die Organisation von Unterklnften und Raumen fiur die Teachings, das Sicherstellen der
Mobilitat der Studierenden und halt engen Kontakt mit ihnen, um als Ratgeber im Bereich
~weicher* Standortfaktoren erster Ansprechpartner zu sein In diesem Kontext organisiert
das Regionalmanagement auch die beschriebene Informationsveranstaltung und fiihrt

diese auch durch.

Aufgabenverteilung:

Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Federflihrung in Organisation und Umsetzung
- Abstimmungsprozess mit beteiligten Projektpartnern
- Akquise der unterstiitzenden Arztinnen und Arzte aus der Region

- Vorab-Kontaktaufnahme mit den Studierenden -> Informationen zur Region (Mai-

ling)




- Organisation Bereitstellen von Wohnraum und Mobilitat

- Planung, Organisation und Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung zu den

Starken der Region inklusive praktischen Freizeittipps zur Erkundung der Region

- Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA
Die in diesem Bereich anfallenden (Personal)-kosten tragt der Landkreis Freyung-

Grafenau.
Externe Dienstleister:

Bereitstellen von Wohnraum

- Bereitstellen von Mobilitat

- Organisation und Umsetzung der fachlichen Betreuung der Studierenden (Tech-

ings, etc.)
- Redaktionelle Begleitung und Berichterstattung Giber das Projekt

- Verpflegung teilnehmende Studierende im Rahmen der geplanten Informations-
veranstaltung (Caterer/ Fachbetrieb): Uber die Veranstaltung wird es ausfiihrliche

mediale Berichterstattung geben, die zur Offentlichkeitswirksamkeit beitragt,
Die Ubernahme der externen Kosten wird im Rahmen der Férderung (soweit férder-
fahig) beantragt. Die Kofinanzierung tbernimmt der Landkreis Freyung-Grafenau.

Erwartete Ergebnisse: Das Bewusstsein der Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber die

Wertigkeit von Arbeiten und Leben im Bayerischen Wald nimmt Uber die Projektdauer zu.




5.2.5. Evaluationskonzept

Evaluationsziele:

Gewinnung von Erkenntnissen dartber, wie die Studierenden den Arbeits- und Le-
bensraum Freyung-Grafenau wahrnehmen (attraktiv/ weniger attraktiv in unterschiedli-
chen Kiriterien)

Realistische Vermittlung eines allgemeinen Bewusstseins zur Attraktivitat des Land-

arztberufs und des Lebensraums ,Bayerischer Wald*

Quantitative Indikatoren:

Anzahl der durchgefiihrten Blockpraktika: Jahrlich vier mit je vier Teilnehmerinnen und

Teilnehmer

Qualitative Indikatoren:

Ermittlung von Erkenntnissen mittels Vorher- / Nachher-Befragung

Vorstellung, sich spater einmal im landlichen Raum als Hausérztin oder Hausarzt nie-
derlassen zu kénnen nimmt bei mindestens der Hélfte der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer (auf einer Skala von 1 bis 10 um mindestens 1 Punkt) zu.

Vorstellung, spater einmal im landlichen Raum als Arztin oder Arzt tatig zu werden,
nimmt bei mindestens der Halfte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (auf einer Skala
von 1 bis 10 um mindestens 1 Punkt) zu.

Das Wissen Uber eine Tatigkeit als Hausarztin oder Hausarzt auf dem Land nimmt zu.
Allgemeine Zufriedenheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit dem Blockprakti-
kum: Wird mit der Gesamtnote ,Gut“ oder besser bewertet.

5.3.Projekt Nr. 3

5.3.1. Handlungsfeld und Projekttitel

Wettbewerbsfahigkeit Welcome.FRG-DEG

Weitere Handlungsfelder




5.3.2. Anlass, Herleitung und Handlungsbedarf

Ein zentraler Aspekt der Arbeit des Regionalmanagements im Landkreis Freyung-Gra-
fenau ist die Partnerschaft mit dem Landkreis Deggendorf, die in einer neuen Foérderperi-
ode 2025 bis 2027 fortgefiihrt werden soll. Bisherige Ansatze haben sich bewahrt und sol-
len nun unter anderem uber die Wirtschaftsférderungen beider Landkreise vorangetrieben

werden.

Neue Kooperationsmoglichkeiten zwischen den beiden Regionalmanagements haben sich
vor allem aus den Ergebnissen der niederbayernweiten Initiative "Aufbruch jetzt! Nieder-
bayern.” ergeben, bei der 12 Arbeitskreise — jeweils unter Federfihrung eines Landkreises
oder einer kreisfreien Stadt - wichtige Themen fir eine weitere allgemein positive Entwick-
lung der Region bearbeitet haben. Besonders die Ergebnisse des Arbeitskreises Wirt-
schaft zeigen Handlungsbedarf und Chancen fur die beiden Regionalmanagements auf.
Konkreter Handlungsbedarf erwéchst vor allem aus dem Themenkomplex ,Arbeits- und
Fachkraftebedarf”. Wie bereits an anderer Stelle im vorliegenden Antrag dargestellt, wird
dieses Thema auch in den kommenden Jahren die zentrale Herausforderung fur die Wirt-
schaft in der Region sein. In diesem Zusammenhang verstehen die beiden Regionalmana-
gements es als eine ihre Kernaufgaben die regionale Wirtschaft und potentielle neue Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter enger zu vernetzen, beziehungsweise das Bewusstsein ei-
ner breiten interessierten Offentlichkeit fir das Vorhandensein hochwertiger Arbeitsplatze

in vielen Branchen zu schéarfen.

Ein entscheidender Ansatz des geplanten Projekts ist es, die Region als "Willkommens-
Region" zu etablieren, weshalb unter anderem auch Uber die zuvor angesprochene Initia-
tive ,Aufbruch jetzt! Niederbayern® die Einrichtung eines "Welcome-Centers" angeregt
wurde. Dies stellt einen neuen Ansatz fur beide Landkreise dar, sich in dieser Hinsicht zu
positionieren. Die beiden Regionalmanagements arbeiten in dem geplanten Projekt an
den Grundlagen fur die Implementierung einer solchen Anlaufstelle. Es sollen Organisatio-
nen und Akteure identifiziert werden, um die notwendige Kommunikation sicherzustellen.
Die Zielgruppen des "Welcome-Centers" sind vielfaltig und reichen von Neuankémmlingen
Uber internationale Fachkrafte, Studierende bis hin zu Unternehmern, Investoren, Flicht-

lingen, Touristen und Besuchern.

Ein weiteres wichtiges Thema des Kooperationsprojekts, ist die Sicherung von Arbeits-
und Fachkraften, bei dem bereits verschiedene MaRnahmen von beiden Regionalmanage-
ments umgesetzt wurden. In der neuen Férderphase liegt der Fokus auf der Information
von Multiplikatoren im Bereich der Berufsorientierung tber die Karrieremdglichkeiten in
der Region. Die bisherige Lehrer-Fortbildung ist nur eine von vielen Mdglichkeiten, diese

Multiplikatoren zu erreichen.




Es ist essentiell, die Organisationen und Akteure im Bereich der Berufsorientierung in die
MaRnahmen der Regionalmanagements zu integrieren. Damit kann die Vielfalt an M6g-
lichkeiten transparenter gestaltet und fur die Zielgruppe zuganglicher gemacht werden.
Die Regionalmanagements sind verantwortlich fur die Ausarbeitung und Umsetzung der
geplanten MaRnahmen, die Organisation und Moderation der Treffen sowie den Kontakt

zu den verschiedenen Organisationen.

Die Kosten werden von jedem Regionalmanagement fiir sich, je nach Ort der Veranstal-
tung, getragen. Entsprechend ist geplant, die Veranstaltungen gleichmafig auf beide

Landkreise aufzuteilen.

Ohne eine Forderung durch das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesent-

wicklung und Energie, ware die Umsetzung des Projekts nicht moglich.




5.3.3. Zielsetzung

Uber das geplante Kooperationsprojekt sollen wertvolle Impulse gesetzt werden, um die
Region (beide beteiligten Landkreise in ihrer Gesamtheit betrachtet) zukunftsfahig zu hal-
ten. Von entscheidender Bedeutung ist in diesem Zusammenhang die Versorgung mit Ar-
beits- und Fachkréften. In diesem Kontext verfolgt das geplante Projekt zwei Stof3richtun-
gen. Zum einen sollen Menschen, die von auf3erhalb in die Region kommen, auf eine ent-
sprechende Willkommenskultur sto3en. Im Sinne eines Service- und Dienstleistungsge-
dankens soll entsprechend in der Region ein ,Willkommenscenter® etabliert werden. Hier-
fur sollen im Projekt ein entsprechendes Netzwerk aufgebaut und Grundlagen erarbeitet
werden. In einem ersten Schritt sollen maf3gebliche Akteure identifiziert und zusammenge-
bracht werden.

In einem weiteren Aspekt des geplanten Projekts sollen in Weiterentwicklung bisheriger
Inhalte des Gemeinschaftsprojekts umfassend regionale Akteure aus dem Bereich ,Beruf-
liche Orientierung® in die MalRnahmen der Regionalmanagements eingebunden werden. In
der neuen Forderphase liegt der Fokus in diesem Teilbereich damit auf einer noch effekti-
ver und effizienter ausgestalteten Vernetzung von Multiplikatoren im Bereich der Berufsori-
entierung, deren aktive Einbindung in MaRnahmen der Regionalmanagements und deren
umfassende Information Uber konkrete berufliche Mdglichkeiten in der Region.

Im Bereich ,Willkommenscenter® ist Gber die gesamte Laufzeit der Férderperiode eine ziel-
gerichtete, breit aufgestellte Offentlichkeitsarbeit (Medienarbeit iber unterschiedliche Ka-
nale) notwendig. Zudem erachten die Initiativen es als notwendig, in den Bereichen ,Be-
rufsorientierung® und ,Multiplikatoren-Information® vor Ort-Termine/ Exkursionen gerade
mit Multiplikatorinnen und Multiplikatoren anzubieten. Hier wird das Regionalmanagement
Freyung-Grafenau Transfer-/ Buskosten zur Férderung beantragen.

Was die Kostenaufteilung betrifft, Gbernehmen die projektbeteiligten Landkreis gemal Ko-
operationsvereinbarung jeweils die Kosten, die im eigenen / fir den eigenen Landkreis an-
fallen.

Meilensteine und Zielsetzungen:

=  Schaffung eines fiir beide Landkreise sinnvollen Konzepts fir die Positionierung
als ,Willkommensregion*

= Grundlagenarbeit fir die Griindung eines Welcome-Centers, Bildung von Netz-
werken in diesem Bereich

» |dentifikation neue Akteure Berufliche Orientierung, Verstarkter Austausch und In-
formation

= Erh6hung der Transparenz des Angebots im Bereich der Berufsorientierung

= Aufwertung der bisher von den Regionalmanagements (alleine oder in Koopera-
tion durchgefiihrten Berufsorientierungsmaf3nahmen durch die aktive und gezielte

Einbindung — auch neuer — relevanter Akteure




Projektpartner: Landkreis Deggendorf, Multiplikatoren, Unternehmen, Bildungstrager und

verschiedene Organisationen aus beiden Landkreisen

5.3.4. ProjektmalBnahmen

Basierend auf dem oben genannten Projekt kdnnen folgende konkrete MaRnahmen abge-

leitet werden:

MaRnahme 1: Vorarbeiten zur Einrichtung eines Welcome Centers*

¢ Identifikation der relevanten Zielgruppen eines Welcome-Centers

e Ausarbeitung und Entwicklung eines Konzepts zu Aufgaben und Dienstleistungsan-
geboten eines Welcome-Centers

e Einbindung von relevanten Akteuren und Organisationen zur Schaffung einer brei-
ten Unterstitzung

e Erarbeitung einer Informationsstrategie zur Bekanntmachung des "Welcome-Cen-
ters" innerhalb der Zielgruppen.

o Identifikation mdglicher kunftiger Trager

Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
- Federfuhrung in Organisation und Umsetzung
- Abstimmungsprozess mit beteiligten Projektpartnern und Stakeholdern
- Moderation dieses Prozesses und Zusammentragen konkreter Ergebnisse
- Gemeinsame Erarbeitung eines Konzepts ,Welcome-Center®
- Gemeinsame Erarbeitung einer Kommunikationsstrategie ,Welcome-Center*
- Breit angelegte Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit den Pressestellen der LRA

Die in diesem Bereich anfallenden (Personal)-kosten tragt der Landkreis Freyung-

Grafenau.




Externe Dienstleister:

- Unterstitzung in der Erarbeitung und Umsetzung einer Kommunikationsstrategie
(Agentur). Die Kostenaufteilung erfolgt nach den Vorgaben der Kooperationsver-
einbarung.

- Catering (Caterer/ Fachbetrieb) fur 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen im

Landkreis Freyung-Grafenau

Die Ubernahme der externen Kosten im Rahmen der Férderung (soweit forderfahig)

beantragt. Die Kofinanzierung tibernimmt der Landkreis Freyung-Grafenau.

MaRnahme 2: Information von Multiplikatoren im Bereich der Berufsorientierung:

e Ausarbeitung einer Informationsstrategie, um Multiplikatoren tber die beruflichen
Madglichkeiten in der Region zu informieren.

¢ Einbindung von Organisationen wie der Agentur fur Arbeit, Kammern, TH Deggen-
dorf und der Hans-Lindner-Stiftung in die Informationsvermittiung.

¢ Organisation von Informationsveranstaltungen und Workshops fir Multiplikatoren.

e Bereitstellung von Informationsmaterialien fir Multiplikatoren zur Unterstitzung

ihrer Berufsorientierungsarbeit.

Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
- Federfuhrung in Organisation und Umsetzung
- Abstimmungsprozess mit beteiligten Projektpartnern und Stakeholdern
- Moderation dieses Prozesses und Zusammentragen konkreter Ergebnisse

- Gemeinsame Erarbeitung eines Konzepts ,Berufsorientierung” zur Erarbeitung

weiterer gemeinsamer Maf3nahmen in diesem Themenkomplex
- Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit den Pressestellen der LRA

Die in diesem Bereich anfallenden (Personal)-kosten tragt der Landkreis Freyung-
Grafenau.

Externe Dienstleister:




Unterstutzung in der Erarbeitung und Umsetzung eines Konzepts ,Berufsorientie-
rung“ (Agentur). Die Kostenaufteilung erfolgt nach den Vorgaben der Kooperati-
onsvereinbarung.

Catering (Caterer/ Fachbetrieb) fur offentlichkeitswirksame Veranstaltungen im

Landkreis Freyung-Grafenau

Die Ubernahme der externen Kosten im Rahmen der Férderung (soweit forderfahig)

beantragt. Die Kofinanzierung Gbernimmt der Landkreis Freyung-Grafenau.

MalBnahme 3: MaRnahmen zur Sicherung von Arbeits- und Fachkraften:

Anpassung bestehender gemeinsamer MalRnahmen zur Arbeits- und Fachkréftesi-
cherung (Lehrer-Fortbildung, Best-Practice-Touren,).

Analyse von Synergien zwischen den MaRnahmen beider Landkreise zur effizien-
ten Umsetzung.

Schaffung von Netzwerken und Kooperationsméglichkeiten im Bereich der Ar-
beits- und Fachkraftesicherung.

Identifikation moglicher (kinftiger Projekte)

Aufgabenverteilung:

Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Federflihrung in Organisation und Umsetzung
Abstimmungsprozess mit bisher beteiligten Projektpartnern und Stakeholdern
Moderation dieses Prozesses und Zusammentragen konkreter Ergebnisse

Gemeinsame Erarbeitung eines Konzepts ,Sicherung Arbeits- und Fachkrafte zur

Erarbeitung weiterer gemeinsamer Malinahmen in diesem Themenkomplex “

Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit den Pressestellen der LRA

Die in diesem Bereich anfallenden (Personal)-kosten tragt der Landkreis Freyung-

Grafenau.

Externe Dienstleister:

Catering (Caterer/ Fachbetrieb) fur offentlichkeitswirksame Netzwerkveranstaltun-

gen im Landkreis Freyung-Grafenau




- Ubernachtungskosten bei gegebenenfalls zweitagigen Netzwerkveranstaltungen/

Unternehmensexkursionen
- Unterstiitzung Offentlichkeitsarbeit

Die Ubernahme der externen Kosten im Rahmen der Forderung (soweit forderfahig)

beantragt. Die Kofinanzierung tbernimmt der Landkreis Freyung-Grafenau.

Diese Malinahmen sollen dazu beitragen, die Ziele des Projekts zu erreichen und die Re-
gion als attraktiven Standort flr Zugezogene, Fachkréfte, Investoren, Touristen und alle

anderen Zielgruppen zu positionieren.

Zu Beginn der Foérderphase werden die grundsatzlichen Ziele und MalRnahmen festgelegt.
Nach dieser grundsatzlichen Abstimmung liegt die Verantwortlichkeit fur das Projekt bei
dem Regionalmanagement, in dessen Landkreis die jeweilige, dem gemeinsamen Ziel die-

nende Veranstaltung stattfindet.




5.3.5. Evaluationskonzept

Fur die Evaluation der MaRnahmen im Rahmen des Projekts kénnen folgende Indikatoren

genutzt werden;

1. Grundlagen "Welcome-Center":
e Umfrageergebnisse zur Zufriedenheit und Relevanz des Konzepts durch potenzi-
elle Nutzer und Stakeholder: bewertet mit Gesamtnote Gut oder besser
e Anzahl der eingebundenen Akteure sowie deren aktive Beteiligung an der Kon-
zeptentwicklung und Umsetzung: Einbindung von insgesamt mindestens zehn

Akteuren/Einrichtungen

2. Fur die Information von Multiplikatoren im Bereich der Berufsorientierung:
e Anzahl Veranstaltungen: Zwei pro Jahr
¢ Anzahl der Teilnehmer an Informationsveranstaltungen und Workshops: Ziel: 20 je
Veranstaltung

e Anzahl neue Akteure: Ziel: Flnf

3. Fir die Sicherung von Arbeits- und Fachkréften:
e Anzahl der Teilnehmer an den MaRnahmen: Ziel 20
e Bewertung der MalRnahmen durch die Teilnehmer Ziel: Mindestens Gesamtnote

»gut”

5.4.Projekt Nr. 4

5.4.1. Handlungsfeld und Projekttitel

Weiterentwicklung der Landkreis-Imagekam-
pagne MADE in FRG

Regionale Identitat

Weitere Handlungsfelder




5.4.2. Anlass, Herleitung und Handlungsbedarf

Dass generell Handlungsbedarf besteht, lasst sich zunéchst an den Herausforderungen,
die die Region zu bestehen hat, ablesen: die Liicken, die der Strukturwandel bei Wachs-
tum und Beschéftigung hinterlassen hat, sind noch nicht wieder véllig geschlossen. An
erster Stelle steht der demografische Wandel, ausgel6st durch langfristige Folgen eines
schon seit langem bestehenden und weiterwachsenden Geburtendefizits mit der Folge
ricklaufiger Einwohnerzahlen. Ferner ist eine zunehmende Uberalterung der Gesellschaft
zu erwarten. Der demografische Wandel wird gerade auch in Freyung-Grafenau soziale
beziehungsweise kulturelle Bereiche beriihren. Er kann sich beispielsweise auf die Aus-
lastung von Versorgungseinrichtungen, wie etwa Schulen, Kindergarten und Krankenhau-
sern auswirken und so die Funktions- und Entwicklungsfahigkeit der Region weiter negativ
beeinflussen. Uberlagert werden diese Herausforderungen durch die anhaltende Globali-
sierung der Wirtschaft und dem damit einhergehenden verstérkten regionalen Wettbewerb
um Entwicklungspotenziale, um Betriebe und um Arbeitsplatze. Gerade die im landlichen
Raum Uberwiegend angesiedelten kleinen und mittelstandischen, oft familiengefiihrten Be-
triebe sind von dem zunehmenden Kosten- und Wettbewerbsdruck stark belastet. Hinzu
kommt unmittelbare Konkurrenz durch Niedriglohn-, Niedrigsteuer- und Hochstférder-
standorte in den neuen EU-Mitgliedstaaten. Auch das Auftreten groRer Schwellenlander
auf den Weltmarkten, das unaufhaltsame Schwinden endlicher Ressourcen und Energie-
trager, deren Verteuerung fur Bevolkerung und Wirtschaft sowie nicht zuletzt die negativen
Folgen des Klimawandels bleiben eine dauerhafte Herausforderung. Diese wird das Regi-
onalmanagement in einer neuen Forderperiode mit neuen Ansatzen weiter angehen. Im
Handlungsfeld ,Regionale Identitat* plant das Regionalmanagement Freyung-Grafenau in
diesem Zuge neue Schwerpunkte zu setzen und den Wirkkreis zu erweitern. Dartber hin-
aus sollen auch die in den weiteren Projekten einer neuen Forderperiode bearbeiteten
Themen/Aspekte besser mit der Kampagne vernetzt werden. So sollen Synergien gene-
riert und entsprechend genutzt werden. Der eingeschlagene Weg soll aus Sicht des Regi-
onalmanagements Freyung-Grafenau grundsatzlich weiter fortgesetzt werden, um das
Image der Region auch nachhaltig und langfristig positiv zu beeinflussen. Der 6sterreichi-
sche Regionalentwicklungs-Fachmann und Vorstandsmitglied in der Initiative Steirisches
Vulkanland Ing. Josef Ober spricht in seinem Werk ,Politik der Inwertsetzung“ in Bezug
auf die positive Entwicklung einer Region auf den Seiten 26 und 27 von einem ,beharrli-
chen Transformationsprozess, der nach etwa zehn Jahren zu einem kulturellen Wandel in
der Region fuhrt, bei dem die Durchdringungstiefe in der Bevdlkerung gegen 96 % geht.”
Zusammengefasst bedeutet diese Erkenntnis, dass ein Prozess zur positiven Imagebil-
dung innerhalb einer Region mindestens zehn Jahre dauert. Aus diesem Grund plant das
Regionalmanagement, die Imagekampagne fir den Landkreis weiterzufiihren, um The-
menbereiche zu erweitern und insgesamt inhaltlich sinnvoll zu ergénzen. Eine von einem
unabhéngigen Institut der Universitat Passau durchgefiihrte Untersuchung zum bisherigen

Verlauf der Landkreis-Imagekampagne hat ergeben, dass drei Viertel aller Befragten




(n=1500) die Kampagne MADE in FRG und deren Zielsetzung kennen. Der héchste An-
teil liegt in der Altersgruppe der 25 bis 35jahrigen (90 %) und bei Studentinnen (91 %).
Dies sei ein Beleg dafiir, dass der Landkreis in der bisherigen Umsetzung insgesamt auf

dem richtigen Weg ist.

Ohne eine Férderung durch das Bayerische Staatsministerium fir Wirtschaft, Landesent-

wicklung und Energie, ware die Umsetzung des Projekts nicht méglich.

5.4.3. Zielsetzung

Im weiteren Verlauf soll die Kampagne das Image des Landkreises Freyung-Grafenau
weiter scharfen und die regionale Identitat starken. Alle engagierten Unternehmensvertre-
terinnen und -vertreter, aber auch die Bevoélkerung allgemein kdnnen sich daran beteiligen
— und viele sollen mitmachen, damit die Kampagne weiter funktioniert und zusétzlich an
Schlagkraft gewinnt. Basis fur die Standort-Kampagne ist der Markenkern: Der Landkreis
Freyung-Grafenau und der Bayerische Wald bieten entgegen den herrschenden Klischees
beste berufliche Chancen, bei sehr guten Lebensbedingungen. ,Mehr als du erwartest ...*
oder ,Mehr Raum und Zeit" lauten deshalb z. B. die Botschaften. Zusammengefasst soll
die Botschaft ,FRG bietet guten Raum zur Verwirklichung des individuellen Lebensmo-
dells® in der Region, aber punktuell auch in grofieren Stadten Ostbayerns und der Metro-
polregion Miinchen verbreitet werden. Markenleitbild und Charakter lassen sich in mehre-
ren Profilierungsfeldern beschreiben. Diese sind gro3tenteils klare Starken der Region,
andere bergen Potenziale, die noch weiter durch das Projekt ausgebaut werden missen:
Als Starken der Region sollen auch weiterhin vor allem die Themenkomplexe ,Vorhanden-
sein hochwertiger Arbeitsplatze®, ,hoher Natur- und Freizeitwert“ sowie glinstiges und

groRzligiges Wohnen kommuniziert werden.

Meilensteine:
= Abstimmung zwischen den beteiligten Projektpartnern
=  Gewinnung teilnehmender Betriebe und Unternehmen
= Konkrete Programmplanung, Festlegung Ablauf der Veranstaltungen
» Erarbeitung Kommunikationsstrategie
» Organisation und Durchfihrung der Veranstaltungen

= Nach Abschluss: Evaluation

5.4.4. Projektmallinahmen

MalRnahme 1: MADE in FRG-T Weiterentwicklung der bisherigen Ausbildungs- und
Arbeitsborse zum ,,Schaufenster der Wirtschaft MADE in FRG*:




Das Regionalmanagement plant fiir eine neue Forderperiode gemeinsam mit dem Projekt-
partner Wirtschaftsforderung im Landkreis Freyung-Grafenau die gut etablierte Ausbil-
dungs- und Arbeitsbdrse FRG (2024: 80 Ausstellende) um einen essentiellen, innovativen
Baustein zu erweitern und damit im Bereich der Projektarbeit zum Thema ,Fachkrafte/
Arbeitskrafte gewinnen® weitere Zielgruppen zu erschlielen und gleichzeitig auch das bis-
herige Informationsangebot deutlich auszubauen. Erzielte Einnahmen aus den Standge-

bihren werden von den férderfahigen Kosten abgezogen.

Erweitert wird die bisherige Mallnahme um die sogenannte ,Lange Nacht der Wirtschaft
MADE in FRG“ als MaRnahmenbaustein, so dass sich aus der bisherigen Ausbildungs-
und Arbeitsborse (kurz: AuA) ein ,Schaufenster der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit*
ergibt. Konkret steht die Lange Nacht der Wirtschaft in unmittelbarem zeitlichen Kontext zu
Ausbildungs- und Arbeitsbdrse und soll immer am Freitag nach der AuA stattfinden. So ist
die neue Gesamtmal3nahme als zweistufiges Modell zu begreifen. Interessierte haben die
Maglichkeit sich in Stufe 1 (AuA) in Prasenz an Standen geballt Gber berufliche Méglich-
keiten in der Region zu informieren. Stufe 2 (Lange Nacht der Wirtschaft) bietet dann die
Maglichkeit, gezielt auszuwahlen und sich unmittelbar bei den Unternehmen vor Ort tiefer-

gehend zu informieren.

Im Rahmen des neuen Format-Teils (Lange Nacht der Wirtschaft) prasentieren sich Unter-
nehmen, Betriebe und Institutionen aus dem gesamten Landkreis aller Gréf3en und mog-
lichst vieler Branchen an einem Freitagabend jeweils an ihrer Betriebsstatte der interes-
sierten Offentlichkeit bewusst in moglichst lockerem Rahmen. Zielgruppen sind dabei an-
gehende Auszubildende, aber auch allgemein Interessierte, sowie Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer, die dabei sind, sich beruflich neu zu orientieren. Wie die teilnehmenden Be-
triebe und Unternehmen das Programm vor Ort gestalten, bleibt ihnen Gberlassen. Das
Regionalmanagement und seine Projektpartner stellen den organisatorischen Rahmen
und iibernehmen die Offentlichkeitsarbeit/ das Marketing fiir die MaRnahme (iber die Ka-
nale der Landkreis-lImagekampagne ,MADE in FRG". Ziel der Initiative ist es, das Kom-
plett-Format zielgerichtet auf breiter Basis zu bewerben, so dass eine mdglichst hohe Zahl
an potentiellen Besucherinnen und Besuchern erreicht wird. Gleichzeitig soll Uber einfa-
che, funktionale Landingpages, die zeitlich begrenzt (zur allgemeinen Bewerbung der
Malnahmen, aber gleichzeitig auf einer weiteren Ebene zur Anmeldung der teilnehmen-
den Betriebe und Unternehmen) auf der reguldren Homepage des Regionalmanage-
ments/der Kampagne implementiert werden. Eine Bewerbung des Malinhahmenbiindels
soll auf breiter Ebene (regionale Medien, Social Media, Homepage, Grof3flachenplakate)
erfolgen. Nachdem es sich bei den Ergdnzungen, die die Regionalmanagement-Home-
page betreffen, um zeitlich begrenze, kleinere Erweiterungen und zusétzliche Funktionen

handelt, fallen diese aus Sicht der Initiative nicht unter digitale Guter.




Die Lange Nacht der Wirtschaft wurde bereits als ,Pilot“ im Landkreis Freyung-Grafenau

durchgefuhrt. Aus den Erkenntnissen heraus werden in der eigentlichen Malinahme An-

passungen vorgenommen:

So sollen mehrere Influencer mit hoher regionaler Reichweite die teilnehmenden
Betriebe und Unternehmen besuchen und im Rahmen der Besuche Videoclips
kreieren. Diese sollen bereits wéhrend des laufenden Formats Uber Social Media-
veroffentlicht werden und so einen Beitrag zu hohen Besucherzahlen, sowie zur
ErschlielRung jungerer Zielgruppen liefern.

Dartber hinaus plant die Initiative eine zentrale Abschlussveranstaltung fir den
Abend der Langen Nacht der Wirtschaft

Aufgabenverteilung:

Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Federfihrung in Organisation und Umsetzung beider Malinahmenteile (AuA und
Lange Nacht der Wirtschaft)

Ablaufplanung
Akquise der teilnehmenden Betriebe, Unternehmen und Einrichtungen

Organisation einer Informationsveranstaltung fir teiinehmende Betriebe, Unter-

nehmen und Einrichtungen
Planung, Organisation und Durchfiihrung des Gesamtveranstaltungsformats

Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA

Die in diesem Bereich anfallenden (Personal)-kosten tragt der Landkreis Freyung-

Grafenau.

Externe Dienstleister:

Halle, Veranstaltungszelt (Miete)

Organisation Online-Anmeldeverfahren (Agentur)

Erstellen zeitlich befristet aktive, digitale Plattform zur Registrierung und Bewer-
bung der Formate

Breite Veranstaltungsbewerbung Gber unterschiedliche Kanéale (Agentur)




- Catering (Ausbildungs- und Arbeitsborse und zentrale Abschlussveranstaltung
Lange Nacht der Wirtschaft): Vergabe in Abstimmung mit der Vergabestelle (Cate-
rer/ Fachbetrieb)

Die Ubernahme der externen Kosten wird im Rahmen der Férderung (soweit forder-

fahig) beantragt. Die Kofinanzierung tibernimmt der Landkreis Freyung-Grafenau.

In ihrer Gesamtheit stellt die Malinahme ein neues, innovatives Instrument der Berufs-
orientierung in der Region dar. Gleichzeitig dient das Format dazu, das Bewusstsein der
Offentlichkeit furr die Starken der Region gerade im Bereich ,Vorhandensein hochwertiger
beruflicher Chancen und Maglichkeiten® weiter zu scharfen. Damit liefert die Malinahme
einen wertvollen Beitrag zur innovativen Prasentation der allgemeinen Attraktivitat der Re-

gion.
Malnahme 2: MADE in FRG-Firmenfu3ballturnier:

Ein grundsétzliches Ziel des Regionalmanagements Freyung-Grafenau ist es, gemeinsam
mit der Wirtschaftsforderung, den Austausch mit und zwischen Unternehmen und Betrie-
ben in der Region anzuregen, entsprechende Netzwerke aufzubauen und zu betreiben.
Ein neues Format in diesem Zusammenhang stellt das ,MADE in FRG Firmenfuballtur-
nier dar. In bewusst lockerer Atmosphare, abseits des Tageschgeschéafts liefert das Ver-
anstaltungsformat einen guten Rahmen als teambildende MalRnahme, beziehungsweise
um mit den Verantwortlichen anderer Unternehmen und Betriebe ins Gesprach zu kom-
men. Von daher bietet das ,MADE in FRG-Firmenful3ballturnier” eine sehr gute Plattform
um unternehmensibergreifende regionale Netzwerke zu bilden und zu starken. Gesamt-
anliegen der MaRnahme ist es, einen unternehmensibergreifenden Dialog anzuregen und
damit auch wertvolle Impulse fir die Scharfung regionaler Identitat im Sinne von allgemei-

ner Wertigkeit der Region zu setzen.

Das MADE in FRG Firmenfu3ballturnier wurde bereits als ,Pilot* im Landkreis Freyung-
Grafenau durchgefiihrt. Aus den Erkenntnissen heraus werden in der eigentlichen Maf3-

nahme Anpassungen (unter anderem Online-Anmelde-Verfahren) vorgenommen:

Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
- Federfuhrung in Organisation und Umsetzung

- Ablaufplanung in Zusammenarbeit mit Projektpartnern




- Akquise der teilnehmenden Betriebe, Unternehmen und Einrichtungen

- Offentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Pressestelle LRA

Die in diesem Bereich anfallenden (Personal)-kosten tragt der Landkreis Freyung-
Grafenau.

Externe Dienstleister:
- Organisation Online-Anmeldeverfahren (Agentur)
- Erstellen Landingpage (Agentur)
- Breite Veranstaltungsbewerbung tber unterschiedliche Kanéle (Agentur)

- Catering Uber unterstitzenden regionalen Sportverein (in Eigenregie des Vereins
OHNE Kaosten flr die regionale Initiative!)

Die Ubernahme der externen Kosten fiir wird im Rahmen der Forderung (soweit for-
derféhig) beantragt. Die Kofinanzierung tbernimmt der Landkreis Freyung-Gra-

fenau.

MalRnahme 3: Entwicklung und Umsetzung eines Gesamt-MaBnahmenplans ,,Regio-

nale Identitat“

Alle fur eine neue Forderperiode geplanten Projekte und MaRnahmen des Regionalmana-
gements Freyung-Grafenau verfolgen im Grunde genommen ein gemeinsames uberge-
ordnetes Ziel: Uber die Aktivitaten der Initiative soll gemeinsam mit zahlreichen Projekt-
partnern die Attraktivitat der Region, die Vorzige von Arbeiten und Leben in
Freyung-Grafenau sowohl nach innen, als auch nach auRen mdglichst effektiv und
effizient kommuniziert werden mit dem Ziel, einen aktiven Beitrag zum Bestehen der
regionalen Herausforderungen zu leisten. Um in diesem Zusammenhang die Gesamt-
Aktivitdten des Regionalmanagements in den weiteren Projekten und MaRnahmen im Ver-
bund mit dem besonders 6ffentlichkeitswirksamen Projekt/ Instrument ,Landkreis-Image-

kampagne“ MADE in FRG kiinftig noch zielgerichteter aus einem Guss zu kommunizieren,

geht es in der geplanten Mal3nahme darum, ALLE einzelnen Projekte und Maf3nahmen,
sowie deren Umsetzung und Ergebnisse zusammenzufiihren, ein entsprechendes Kom-

munikations-Konzept zu entwickeln und dieses im Rahmen der Kampagne umzusetzen.




Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
- Federfuhrung in Organisation und Umsetzung
- Abstimmungsprozess mit Agentur
Die in diesem Bereich anfallenden (Personal)-kosten tragt der Landkreis Freyung-
Grafenau.
Externe Dienstleister:

- Erarbeitung einer Kommunikationsstrategie ,Regionale Identitat“ in enger Abstim-

mung mit der Initiative als Auftraggeber (Agentur)

- Einbindung der Mainahmen aus ,MADE in FRG" in die Kommunikationsstrategie

(Agentur)

- Umsetzung als Gesamtstrategie (Agentur)

Die Ubernahme der externen Kosten wird im Rahmen der Férderung (soweit forder-

fahig) beantragt. Die Kofinanzierung tlbernimmt der Landkreis Freyung-Grafenau.




5.4.5. Evaluationskonzept

MalBnahme 1: Weiterentwicklung der bisherigen Ausbildungs- und Arbeitsbérse
zum ,,Schaufenster der Wirtschaft MADE in FRG*:

Quantitative Indikatoren:

e Anzahl der durchgefiihrten Veranstaltungen: Pro Jahr 1 x AuA und 1x Lange Nacht
der Wirtschaft

e Anzahl der beteiligen Unternehmen, Betriebe und Einrichtungen: AuA: mindestens
70, Lange Nacht der Wirtschaft: Mindestens 25

e Anzahl der Besucherinnen und Besucher: AuA: Mindestens 2.000, Lange Nacht der
Wirtschaft: Mindestens: 1.000

Qualitative Indikatoren:

e Bewertung beider Formate seitens der teilnehmenden Unternehmen mittels Befra-
gung: bewertet mit Gesamtnote Gut oder besser

e Bewertung beider Formate seitens der Besucherinnen und Besucher mittels Um-
frage: bewertet mit der Gesamtnote Gut oder besser

Malnahme 2: MADE in FRG-Firmenful3ballturnier:

Quantitative Indikatoren:

e Anzahl der teilnehmenden Firmen-Teams: Mindestens 20

Qualitative Indikatoren:

e Abfrage Zufriedenheit / Mehrwerte teilnehmender Unternehmen mittels Befragung:

bewertet mit Gesamtnote Gut oder besser

MaRnahme 3: Entwicklung und Umsetzung eines Gesamt-MaRnahmenplans ,,Regio-
nale Identitat*

Quantitative Indikatoren:

e Aktivitaten der regionalen Initiative aus anderen Projekten finden sich in der Kom-
munikation der Landkreis-Imagekampagne wieder: Mindestens ein Post/ Beitrag pro

Malnahme (ber die Kanale der Landkreis-Imagekampagne veroffentlicht

Qualitative Indikatoren:




e Bewertung der neuen Kommunikationsstrategie durch die an der Landkreis-Image-
kampagne beteiligten Unternehmen mittels Umfrage: bewertet mit Gesamtnote

Gut oder besser.

5.5.Projekt Nr. 5

5.5.1. Handlungsfeld und Projekttitel

Wettbewerbsfahigkeit Weichenstellung TonYversum

Weitere Handlungsfelder Regionale Identitat/ Sonderférderung Konversion




5.5.2. Anlass, Herleitung und Handlungsbedarf

Freyung-Grafenau ist der ¢stlichste Landkreis in Bayern. Er grenzt im Nordosten an
Tschechien, im Siidosten an Osterreich und von Siid- bis Nordwest an die Landkreise
Passau, Deggendorf und Regen. Aus der geografischen Lage und der damit in Zusam-
menhang stehenden zu erwartenden weiteren demografischen Entwicklung heraus, steht
Freyung-Grafenau als landlicher Raum und gemaf Landesentwicklungsprogramm Bayern
Stand 2023 als Raum mit besonderem Handlungsbedarf vor weiteren vielfaltigen Heraus-

forderungen:
- Bevdlkerungsdichte

Der Landkreis Freyung-Grafenau ist laut Statistik eine der am diinnsten besiedelten Regi-
onen Bayerns (Stand 3. Quartal 2024: 79.589 Menschen auf einer Flache von 983,85 km?,
somit Bevolkerungsdichte von ca. 81 EW/km?2 bei einem bayerischen Landesdurch-schnitt

von ca. 190 EW/km?; Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik, Bevélkerung).
- Bevdlkerungsentwicklung:

Das demografische Profil fur den Landkreis Freyung-Grafenau weist fir den Zeitraum bis
2024 weiterhin sinkende Bevolkerungszahlen fur die fur den Arbeitsmarkt relevanten Be-
volkerungsgruppen aus (unter 18 Jahre: -2,8 %, 18 — unter 40 Jahre: - 10,5 % und 40 bis
unter 65 Jahre: -12,4 %) Gerade die Entwicklung dieser Alterskohorten wirkt sich massiv

und unmittelbar auf den Arbeitsmarkt in der Region aus.
- Arbeitsmarkt:

Der Jahresdurchschnitt 2023 weist fur den Landkreis Freyung-Grafenau eine Arbeitslosen-
quote von 3,1 % aus. Damit ist laut Definition beinahe Vollbeschaftigung erreicht. Entspre-
chend fallt es Betrieben und Unternehmen aller Branchen und GréRen weiterhin schwer,
ihren Bedarf an Arbeits- und Fachkraften zu decken. Parallel belegt auch der IHK Fach-
kraftereport 2023 fir Niederbayern, dass ber 70 % der Unternehmen langerfristig offene

Stellen nicht besetzen kénnen.
- Hoher Auspendleriiberschuss:

Im Jahr 2022 standen 6.776 Einpendler 12.090 Auspendlern gegeniiber. Auch dieser an-
haltende Trend sorgt dafir, dass es fur die heimische Wirtschaft schwierig bleibt, qualifi-

ziertes Personal fur alle Bereiche und Ebenen zu gewinnen.
- Geringer Akademikeranteil:

Der nach wie vor geringe Akademikeranteil an der Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten in Hohe von rund 7 % verdeutlicht einen weiteren Aspekt aus dem Themen-

kreis ,Herausforderungen, die die Region zu bestehen hat®. Auch hier geht es um gut qua




lifizierte Fachkréfte. Jedes Jahr verlassen viele junge Menschen die drei Landkreisgymna-
sien oder die Fachoberschule und nehmen ein Studium auf. Dafir missen die jungen

Leute in der Regel — zumindest voriibergehend - die Region verlassen.

Im Gesamtkontext betrachtet, spiegeln die oben genannten Zahlen und Daten die Tatsa-
che wider, dass der Landkreis Freyung-Grafenau weiterhin zu den bayerischen Regionen
gehort, die auch kiinftig vor — durch die demografische Entwicklung bedingten — Heraus-
forderungen stehen werden. Daraus ergibt sich fiir die Akteurinnen und Akteure vor Ort die
Notwendigkeit, auch weiterhin vernetzt die anstehenden Aufgaben anzugehen sowie diffe-

renzierte Losungsanséatze zu erarbeiten und anzubieten.

Die genannten Herausforderungen zusatzlich verstarkend kommt ein Gber die Jahre konti-
nuierlich fortschreitender Planstellenabbau beim in der Kreisstadt Freyung stationierten
Aufklarungsbataillon 8 hinzu, der ebenfalls substantielle Auswirkungen auf die Region und

somit den Landkreis in Ganze hat.

Die Truppenstarke des Bataillons in Freyung hat sich seit Bestehen des Konversionsma-
nagements fur Freyung und Umgebung wie folgt dargestellt (Stichtag jeweils der 19. Au-

gust):
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
482 447 552 548 512 487 352 397 464 486 474 402

Bereits bei der Bundeswehrreform 2007 verlor das Aufklarungsbataillon 8 in Freyung 250

Stellen. 2014 kamen 120 weitere dazu. Das allein entspricht einem Bevdlkerungsrickgang
von Uber 5 % (ohne Familienangehorige) der Gesamtbevdlkerung Freyungs. Die Soll-
starke des Aufklarungsbataillon 8 liegt aktuell bei 460 Stellen, wovon derzeit tatsachlich
aber nur 402 Stellen besetzt sind. Eine dauerhafte Reduktion des Standortes auf rund 380

Dienstposten ist bereits beschlossen (Quelle: Bataillonskommandeur).

Die negativen Auswirkungen der Truppenreduzierung und die damit verbundenen 6kono-
mischen und sozialen Folgen gilt es mit gezielten Malnahmen durch das Konversionsma-
nagement abzumildern, um die wirtschaftliche, gesellschaftliche und demographische Situ-
ation eines ohnehin strukturschwachen Raumes nicht noch weiter zu verscharfen. Es be-
darf hierbei malRgeschneiderter und zukunftsfahiger Konzepte, um die verschérften Struk-

turprobleme durch den Truppenabzug bewéltigen zu kénnen.

Neben dem Planstellenabbau bringen weitere Aspekte in direktem Zusammenhang mit der

Truppenstationierung und damit bezlglich der stationierten Soldatinnen und Soldaten und




derer Familien zusétzliche Herausforderungen mit sich, denen die Region in ihrer Gesamt-
heit zielgerichtet begegnen muss. Neue geopolitische Realitédten sorgen dafir, dass sich
die Streitkrafte neu ausrichten und aufstellen missen. Dieser Trend ist auch in der Region
deutlich zu spuren. So werden sogenannte ,Standzeiten® — also Zeitraume in denen Ent-
scheider auf einem Dienstposten bleiben, bevor sie versetzt werden, zunehmend kiirzer.
Dadurch fallt es der Initiative und auch anderen potentiellen Projektpartnern deutlich
schwerer, Netzwerke in diesem Bereich aufrechtzuerhalten und zielgerichtet zu moderie-
ren. Gepaart mit der Tatsache, dass durch gednderte Anforderungen an die Streitkrafte
sich die Zeitraume, in denen die Soldatinnen und Soldaten nicht in Freyung, sondern auf
Ubung oder im Auslandseinsatz sind, in Zahl und Dauer erhéhen, sorgen diese Gesamt-
umsténde fur herausfordernde Konstellationen im Bereich Kommunikation und dauerhaf-
ter, kontinuierlicher Kooperation. Eine Rolle in diesem Bereich spielen natirlich auch zu-
nehmend kirzere Zyklen was allgemeine Versetzungen an den Standort Freyung oder
Wegversetzungen betrifft. Zudem ist die Anzahl der aus der Region rekrutierten Soldatin-
nen und Soldaten gemanr Auskunft des Bataillonskommandeurs historisch niedrig. Direkte
Folge hieraus ist, dass die vielen Soldaten, die aus ganz Deutschland in Freyung statio-
niert werden, neben der Tatsache, dass sie haturgemaf noch nicht auf ein soziales Netz-
werk in der unmittelbaren Umgebung zurtickgreifen kdnnen, auch nur wenige mit der Re-
gion vertraute Kameraden in der Kaserne als Anlaufpunkt und Ratgeber vorfinden. Im Er-
gebnis fahren die Soldaten an den Wochenenden tendenziell eher wieder in ihre Heimat,
anstelle die Freizeit in der Region zu verbringen und moglicherweise Wurzeln aufzubauen.
Auch diese Umstande und die damit verbundenen Herausforderungen kann ein Konversi-

onsmanagement zu bewaltigen helfen.

Die oben beschriebenen zunehmend kirzeren bzw. unregelmafigeren Verweildauern der
Soldatinnen und Soldaten am Standort in Freyung machen es fir diese zunehmend
schwierig, eine personliche Identifikation mit der Region aufzubauen und somit auch den
eigenen Lebensmittelpunkt moglicherweise dauerhaft im Landkreis Freyung-Grafenau zu
verorten. Gerade in der Vergangenheit war es vielfach so, dass in Freyung stationierte
Soldaten, die aus allen Teilen Deutschlands nach Freyung versetzt worden waren, der Re-
gion dauerhaft erhalten geblieben sind, den Lebensmittelpunkt auch im zivilen Bereich ver-
legt, Familien gegriindet haben und der Region mittlerweile seit Jahrzehnten treu geblie-
ben sind. Um dieses wichtige Potential an fachlich hochqualifizierte Personen in der Re-
gion halten zu kénnen, sind verstéarkte Bemiihungen notwendig, die Attraktivitat der Re-
gion sukzessive im Hinblick auf die Lebensqualitéat der Soldatinnen und Soldaten und de-
rer Familien auszubauen und dies auch zielgerichtet zu kommunizieren. Hier kann das

Konversionsmanagement einen ganz essentiellen Beitrag leisten.

Im Rahmen eines Projektes zur Konversion befasst sich das Regionalmanagement in ers-

ter Linie mit der weiteren Vorbereitung zur Umsetzung eines Science Centers in Freyung




und knidpft damit an eine TeilmaRnahme aus der Forderung des Konversionsmanage-
ments flr Freyung und Umgebung aus der Forderperiode 2022/24 an. Die Konzeptionie-
rung und Umsetzung der entsprechenden Maflinahmen erfolgt dabei alleinverantwortlich
durch den Landkreis Freyung-Grafenau. Um aber weiterhin auf die Erfahrung des bisheri-
gen Konversionsmanagement Freyung und Umgebung zuriickgreifen zu kénnen und
dadurch Synergieeffekte zu erzeugen, soll bei der Umsetzung der Projekte auf Personal
der Stadt Freyung zuriickgegriffen werden und die Stadt Freyung aul3erdem in die Erarbei-

tung und Umsetzung der Projektinhalte miteingebunden werden.

Den negativen Auswirkungen des fortlaufenden Truppenabbaus am Standort Freyung soll
hierbei dadurch entgegengewirkt werden, als einerseits ein wertvoller Beitrag zum Erhalt
und zur Verbesserung der regionalen Lebensqualitéat fir Familien (generationenibergrei-
fend) geleistet werden soll. Mit dem Science Center soll ein héchst attraktives Freizeitan-
gebot entstehen. Es erweitert damit die mdglichen Aktivitaten aller Generationen in Form
einer Schlechtwettereinrichtung, die, wie die Erfahrung zeigt, nicht nur in Freyung, sondern
in der gesamten Region dringend als zuséatzliches Angebot bendtigt wird. Durch seinen in-
novativen und solitaren Ansatz als modern konzipiertes Mitmachmuseum erhoht das ,Sci-
ence Center Freyung® nachhaltig die Aulenwirkung der Region als zeitgemafier und at-
traktiver Lebensraum sowie als Tourismusstandort mit einem vielféltigen Angebot. Neben
Besuchern, die Uber einen langeren Zeitraum in Freyung und in der Region ihren Urlaub
verbringen, hat sich in vergleichbaren Einrichtungen gezeigt, dass ,Science Center“ auch
Tagestouristen aus einem weiten Umkreis anziehen und somit fir eine wichtige Belebung
der entsprechenden Infrastruktur im Umkreis sorgen. Eine Belebung und Starkung des Be-
kanntheitsgrads Freyungs sowie des gesamten Landkreises wird weiterhin damit einher-
gehen, dass das ,Science Center Freyung“ als auferschulischer Lernort Anerkennung fin-
den soll und somit eine groRe Anzahl an Schulerinnen und Schulern (und auch Lehrern)
nach Freyung und in die Region kommen und fir eine Belebung sorgen werden. Durch
seine Uberregionale Strahlkraft wird das Science Center Freyung weiterhin dafur sorgen,
dass sich die einheimische Bevdlkerung in Freyung, aber auch im gesamten Landkreis,
und dazu gehéren natirlich auch Soldatinnen und Soldaten mit ihren Familien, umso mehr
bewusst wird, in welch attraktiver Region sie lebt und diese Uberzeugung auch nach au-
Ren tréagt. Durch diese Starkung des Bewusstseins fir die Region wird die regionale Ent-
wicklung positiv beeinflusst. Insgesamt wird eine derartige Einrichtung dauerhaft einen
nicht unerheblichen Beitrag dazu leisten, die durch die beschriebenen Herausforderungen
beschriebenen Hemmnisse fir eine positive Weiterentwicklung der gesamten Region zu

glatten.

Das Vorhaben ,Science Center Freyung® (Arbeitstitel: » TonYversum«) ist mit all seinen in
der Vorbereitung bestehenden Herausforderungen ohne entsprechende Férderung in
Form der Weiterfuhrung des Konversionsmanagements nicht erfolgreich und nachhaltig
realisierbar. Die Fortsetzung der begonnenen mehrjéhrigen detaillierten Planungs- und

Anschubphase ist fiir den Erfolg des »TonYversum« unumganglich. Erste Grundsteine




wurden im vergangenen Forderzeitraum vielversprechend gelegt. Die Bevolkerung steht
dem Projekt aul3erst positiv gegentber und begleitet es wohlwollend und aktiv. Mdgliche
lokale, aber auch regionale und Uberregionale Projektpartner zeigen sich deutlich aufge-
schlossen und interessiert. Nun gilt es die Planungen rund um das »TonYversum« zu in-

tensivieren und von der Breite in die Tiefe auszudehnen.

Ohne eine Férderung durch das Bayerische Staatsministerium fir Wirtschaft, Landesent-
wicklung und Energie, ware die Umsetzung des Projekts nicht méglich.-




5.5.3. Zielsetzung

Ab Sommer 2027 ist geplant, in einem Leerstand im Ortskern von Freyung (ehem.
.Probstlhaus” bzw. ,Farberhaus*) dauerhaft ein ,Science Center unter dem Titel
»TonYversum« zu etablieren. ,Science Center” vermitteln komplizierte Themen anschau-
lich und erlebbar. Sie wecken als ,Mitmachausstellungen® bei Jung und Alt Begeisterung
fur bestimmte Themen aus Naturwissenschaft und Technik. In Freyung sollen speziell die
Themen Akustik, Klang, Schall, Horen und Musik spielerisch erforscht und erlebt werden
kénnen! An einer Vielzahl unterschiedlichster Exponate und Experimente soll mitgemacht,

experimentiert und gestaunt werden. So wird Wissen fir alle greifbar und verstandlich.

Die Schaffung einer derartigen Einrichtung bietet zahlreiche Vorteile und unterstitzt den
Abbau massiver soziobkonomischer Herausforderungen durch eine Reduzierung der
Planstellen beim Aufklarungsbataillon 8 Freyung, die langfristig auf den gesamten Land-

kreis wirken. So ist damit zu rechnen, dass das »TonYversum«

e einen wertvollen Beitrag zum Erhalt und zur Verbesserung der regionalen Lebens-

qualitat fur Familien (generationentbergreifend und niedrigschwellig) leistet,

e wirtschaftliche Stimulation gerade im touristischen Bereich unterstitzt (Schlechtwet-

terangebot, ohne Sprachbarriere),

e als attraktiver auBerschulischer Lernort den Bekanntheitsgrad und die Bedeutung der
Region bei vielen Schilern und Lehrern erhéht,

e das Bewusstsein der Bevolkerung vor Ort bzgl. der Attraktivitat des Lebensraums po-

sitiv beeinflusst,

¢ Standortvorteile schafft, u. a. die AuRenwirkung der Region durch den innovativen

und solitdren Ansatz starkt,

e als Katalysator allgemein fur Innovationen in der Region sorgt,

e \Wissenstransfer unterstiitzt,

e Begeisterung fiir die Wissenschaft und damit verbundene Berufsbilder weckt,

und damit insgesamt dazu beitrégt, die regionale Wirtschaft zu stéarken, sowie die soziale

und infrastrukturelle Entwicklung der Region zu unterstiitzen.

Ziel des Projektes ,Weichenstellung »TonYversum«*“ ist es, bereits vorhandene Konzepte,

Marketinginstrumente, padagogische Ansétze, aber auch das Bemiihen um eine Bewusst-




seinshildung in der Bevdlkerung mit einem Biindel an geeigneten Maflinahmen fortzufuh-
ren, zu konkretisieren bzw. auszubauen. Nur die erfolgreiche Umsetzung dieser vorberei-
tenden Aktionen werden die Realisierung eines ,Science Centers” in Freyung Uberhaupt
erst mdglich machen.

Dazu ist es notwendig nach innen und auf3en zu wirken und mit diversen Partnern, Multi-
plikatoren etc. eine enge Vernetzung zu suchen und aufzubauen: Landesstelle fur die
nichtstaatlichen Museen, Bayerischer Musikrat, Musikverbande, Musikausbildungsstatten,
Volksmusikakademie in Bayern, Akteure im Tourismus (inkl. Tourismusverbande, Leh-
rer/Padagogen(-verbande), ,Familienbetreuungsstelle Freyung® der Bundeswehr (und ggf.
Ubergeordneter Stellen), Aufklarungsbataillon 8 (fachliche Beratung), Fachleute/-firmen
der Region (Bereich Akustik/Musik) etc.

Bereits in der vorangegangen Forderperiode wurden im Rahmen des Konversionsmana-
gements fur Freyung und Umgebung umfangreiche Vorarbeiten durchgefihrt, auf die nun-
mehr zuriickgegriffen werden kann und die Grundlage fur die Malinahmen sind, die nun-
mehr folgen sollen. So wurde bereits ein Vorkonzept des geplanten Science Center erar-
beitet, in dem grundlegende Aussagen zur Realisierbarkeit, zu einem mdéglichen Raum-
programm auf Basis des Raumbedarfs sowie der Raumvoraussetzungen (Akustik, Schall-
dammung, Emissionen usw.), zur Konzeptionierung der Mitmachstationen usw. enthalten
sind. Das Vorkonzept stellt die Basis fur die weiteren Planungsschritte dar und war Grund-
lage flr die Entwicklung eines Corporate Design, eines Marketing- sowie eines innenarchi-
tektonischen Konzepts sowie die Uberlegungen zur Ausstellungsgestaltung, somit eben-
falls fur Inhalte, die nunmehr essentielle Bedeutung haben und konkretisiert werden. Das
Vorkonzept dient unmittelbar als Basis flir das zu erstellende Feinkonzept. Auch die be-
reits stattgefundenen Kontakte mit den Verantwortlichen fiir weitere Science Center in der
Néahe sowie die erfolgten Recherchearbeiten beziglich mdglicher Exponate werden wich-
tige Grundlage fir die weiteren Schritte sein. Eine bereits beauftragte Internet-Prasenz
(Landingpage) im neuen Corporate Design sowie entsprechend angepasste Auftritte fur
die sozialen Medien stellen weitere Grundlagen fur die Bemihungen im Bereich Marketing
und Bewerbung dar. Wertvoll fir die Umsetzung der weiteren Ziele im Bereich der Muse-
umspadagogik werden weiterhin die Erfahrungen sein, die mit der Durchfiihrung von
Roadshows, Workshops und temporarer Sonderausstellungen (z.B. ,Science Week"), be-

reits gemacht worden sind.

Meilensteine:
= Erstellung von Konzepten fiir Science Shows
= Erstellung von Konzepten fiir Labore
= Erstellung und Umsetzung einer Social-Media-Strategie
= Erstellung von professionellem Foto- und Filmmaterial
» Anschaffung eines digitalen Buchungsportals

»  Durchflihrung von Infoveranstaltungen




= Erstellung eines Feinkonzeptes

= Durchfihrung von Schulungsmodulen Science Shows
= Durchfihrung von Schulungsmodulen Labore

= Durchfihrung von Schul-Info-Veranstaltungen

= Erstellung eines virtuellen Museumsrundgangs

=  Durchflihrung von Multiplikatorenschulungen

= Erstellung von thematisch differenzierten Fuhrungslinien

Aufgrund der Uberregionalen Bedeutung des »TonYversums« und der Ausstrahlung auf
den gesamten Landkreis soll die Konzeptionierung in Verantwortung und unter Federfih-
rung des Landkreises Freyung-Grafenau erfolgen. Die Ergebnisse der konzeptionellen
Vorarbeiten werden anschlieend an die Stadt Freyung Veranstaltungs gGmbH, einen
Tochterbetrieb der Stadt Freyung, Ubergeben, die den Betrieb des »TonYversums« ab
Mitte des Jahres 2027 durchfihrt.

Im Jahr 2026 findet in den Raumlichkeiten, in denen ab 2027 das »TonYversum« unterge-
bracht werden soll (Schulgasse 18), temporar (April bis November 2026, zzgl. Auf- und
Abbau) die ,Bayerische Landesausstellung® 2026 des ,Hauses der Bayerischen Ge-
schichte” (Bayerisches Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst) statt. Zugehorige
Umbauarbeiten und Werbemafinahmen fiir diese Veranstaltung finden derzeit statt bzw.
sind in Vorbereitung. Das »TonYversum ist ein hiervon vollstandig getrenntes Projekt und
stellt eine autonome Nachnutzung des Gebaudes dar, sowohl was die Inhalte als auch
das Zielpublikum anbelangt. Entsprechend gilt es ein schliissiges und nachhaltiges Kon-
zept (Dauerbetrieb) fiir das »TonYversum« zu erarbeiten. Selbstverstandlich sind hierbei
auch die baulichen Grundlagen zu berticksichtigen, die im Hinblick auf die ,Bayerische

Landesausstellung” geschaffen werden.

5.5.4. ProjektmalBnahmen

Im Einzelnen sind im Rahmen des Projektes ,Weichenstellung » TonYversum«“ Maf3nah-
men und Aktivitaten in den Bereichen Feinkonzept, Museumspéadagogik sowie Marketing

& Bewusstseinsbildung geplant:

Erarbeitung Feinkonzept

Nachdem bereits in der zuriickliegenden Forderphase ein Vorkonzept fur das »TonYver-
sum« erstellt wurde, gilt es nun, dieses Grobkonzept mit seinen vielen Anregungen zu dif-
ferenzieren und kontinuierlich zu einem Feinkonzept mit Ausstellungsdrehbuch weiterzu-

entwickeln. Hierbei werden grundsétzliche gestalterische Ideen mit der Vermittlung der




Ausstellungsinhalte in Einklang gebracht. Darauf aufbauend folgt das gestalterische Fein-
konzept, die Entwurfs- und Ausfihrungsplanung (z. B. fiir Einbauten, einzelne Ausstel-
lungsmodule, Vitrinen, Beleuchtung, Digitales). Auf Basis des Feinkonzeptes werden Ob-

jekte und Exponate beschafft und deren Beschriftung erarbeitet.

Im Rahmen des Projektes soll von Fachleuten ein maf3geschneidertes Feinkonzept fur
das »TonYversum« erstellt werden, das die inhaltlichen, rAumlichen und finanziellen Vor-

gaben und Zielsetzungen des Bauherrn berticksichtigt, die Ergebnisse des vorliegenden

inhaltlichen Vorkonzeptes sowie des ,Vorkonzeptes als Leitfaden zur innenarchitektoni-
schen Gestaltung“ aufnimmt und mit den Bereichen Museumspéadagogik sowie Betriebs-
struktur eng verzahnt ist. Eine unterstitzende fachliche Einbindung des Aufklarungsbatail-
lon 8 Freyung fiir den Ausstellungsbereich Ultraschallwellen (= Hochfrequenzimpulse)
bzw. Doppler-Effekt und deren praktische Anwendung bei Radargeréaten ist wiinschens-
wert. Dartiber hinaus werden Kooperationen mit regionalen Unternehmen (z. B. Knauf
AMF GmbH & Co KG in Grafenau zum Thema ,Bau- und Raumakustik®) angestrebt.

Aufgabenverteilung:
Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
- Projektleitung

- Bereitstellung der inhaltlichen, padagogischen, innenarchitektonischen, raumli-

chen und finanziellen Vorgaben
- Geschéftsfuhrung eines begleitenden Kuratoriums

- Aktive Einbindung der ,Familienbetreuungsstelle Freyung“ der Bundeswehr (und
ggf. Ubergeordneter Stellen) sowie der Technischen Hochschule Deggendorf

(Technologie Campus Freyung)
- Vernetzung

- Ausschreibung und Vergabe von Aufgaben an externe Dienstleister;

Die Ubernahme der hierbei entstehenden Personalkosten wird im Rahmen der For-
derung (soweit forderfahig) beantragt. Der Landkreis Freyung-Grafenau verpflichtet
sich, die Fordermittel, die fir den Bereich des Konversionsmanagements beziglich
der Personalkosten generiert werden, an die Stadt Freyung weiterzuleiten. Nicht
durch die Forderung gedeckte Personalkosten verbleiben als Eigenmittel (Kofinan-
zierung) bei der Stadt Freyung; auf die entsprechende Kooperationsvereinbarung

wird verwiesen.




Externe Dienstleister:

- Einholung und Sammlung der fur die Erstellung des Feinkonzepts notwendigen

Informationen

- Erstellung des Feinkonzepts unter Berticksichtigung der inhaltlichen, réumlichen

und finanziellen Vorgaben und Zielsetzungen des Bauherrn

Die in diesem Bereich anfallenden externen Kosten verauslagt der Landkreis
Freyung-Grafenau auf eigene Rechnung und fordert im Nachgang fir die nicht Gber
die Forderung gedeckten Kosten einen finanziellen Ersatz bei der Stadt Freyung an

(vgl. Kooperationsvereinbarung).

Museumspadagogik

In einem ,Science Center” werden viele Exponate und Experimente bereitgestellt, die die
Besucher zum Mitmachen animieren und dafiir sorgen, dass sie sich bestimmte Sachver-
halte und Phanomene spielerisch ,erarbeiten”. Von wissenschaftlichen Erhebungen in den
groflRen ,Science Centern“ weill man, dass dieses Konzept nicht in jeder Altersgruppe und
bei jedem Bildungsstand gleich gut funktioniert. Mancher Besucher braucht ,Fiihrung®,
muss erst angeregt oder in Stimmung versetzt werden. Im Sinne der Inklusion und Nieder-
schwelligkeit sollen fiir das »TonYversum« daher verschiedene didaktisch-padagogische

Formen erarbeitet werden:

a) Science Shows. Sie sind in die Ausstellung in einem separaten Raum integriert. Da-
bei wird das Publikum bei Vorfihrungen mit spektakularen Experimenten in Staunen
versetzt. Wissenschaftliche Phanomene werden in einem Mix aus Comedy und Zaube-
rei live ,zelebriert®. Die vorgefiuihrten Versuche begeistern das Publikum und wecken
das Interesse fur die Wissenschaft im Allgemeinen und fur die Ausstellungsinhalte im

Speziellen.

Im Rahmen des Projektes werden von erfahrenen Fachleuten Konzepte fiir verschiedene
ca. 30minitige ,Science Shows" erarbeitet. Anschlief3end folgt ein Schulungsmodul, bei
dem die Fachleute in Zusammenwirken mit Padagogen, Sprech- und Schauspieltrainern
mehrere Multiplikatoren qualifizieren, die die ,Science Shows" im Betrieb durchfiihren wer-
den. Zudem werden diese Personen, ebenso wie das Fuhrungs-, Aufsichts- und Kassen-
personal, Uber die rein fachlich-padagogische Qualifikation hinaus, als ,Sprachrohr fur die
Region“ ausgebildet. Sie stehen damit zukiinftig den Besuchern aus nah und fern als kom-
petente Informationsquelle, Ansprechpartner und ,Influencer” zum Lebens-, Arbeits- und

Urlaubsraum Landkreis Freyung-Grafenau zur Verfligung.




b) Erlebnisfiihrungen. Fihrungen durch ein ,Science Center® kdnnen ein sehr wirksa-
mes padagogisches Werkzeug sein. Sie strukturieren und gewichten Inhalte, sie wah-
len Exponate aus und liefern Informationen. Eine gute Flhrung soll Interesse wecken
und unterhalten. Die erfolgreiche Wissensvermittlung funktioniert nur, wenn die Fih-
rung nicht als strenger Monolog gestaltet ist und immer Empathie fur die Bedurfnisse

der Besucher gezeigt wird. Das will gelernt sein.

Im Rahmen des Projektes werden von Museumspadagogen Fihrungslinien zu verschie-
denen Themenschwerpunkten und fiir verschiedene Altersgruppen erarbeitet. Ein Schu-
lungsmodul fiir kiinftige Museumsfihrer schliel3t sich an. Dabei wird fundiertes Wissen
vermittelt, Zusammenhénge werden erklart, Anpassungsfahigkeit geschult sowie Anregun-

gen zu Sympathie und Autoritat gegeben.

c) Labore. Ausflige mit der Klasse oder der ganzen Schule sind immer ein besonderes
Highlight fur Schilerinnen und Schuler. Neben dem ,reinen* Besuch der Ausstellung
und der passiven Teilnahme an unterhaltsamen ,Science Shows" sind auch vertie-
fende aktivierende Angebote notwendig, die in separaten Raumen Inhalte veranschau-
lichen, Fragen aufwerfen, provozieren, stimulieren und neue Horizonte ertffnen. Die
Starke dieses museumspadagogischen Moduls liegt darin, situativ agieren und reagie-
ren zu kdnnen. lhre Qualitat hangt unmittelbar von der Kommunikations- und Fach-

kompetenz der Durchfuhrenden ab.

Im Rahmen des Projektes werden von Fachleuten einzelne Konzepte fir unterschiedliche
Formate (z. B. Klassenfahrten, Workshops, After-Work-Veranstaltungen, Kindergeburts-
tage, Ferienprogramme, Projekt- und Thementage) zu diversen thematischen Inhalten und
fur verschiedene Altersgruppen erstellt. Anschlieend wird Personal entsprechend ge-
schult und mit dem dafiir angeschafften (in der Regel nicht forderfahigem) Material ver-

traut gemacht.

Aufgabenverteilung:

Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

- Projektleitung
- Bereitstellung entsprechender Grunddaten (z. B. Raumprogramm)
- Weitere Recherche und Zuarbeit

- Ausschreibung und Vergabe von Aufgaben an externe Dienstleister




Die Ubernahme der hierbei entstehenden Personalkosten wird im Rahmen der For-
derung (soweit forderfahig) beantragt. Der Landkreis Freyung-Grafenau verpflichtet
sich, die Fordermittel, die fir den Bereich des Konversionsmanagements beziglich
der Personalkosten generiert werden, an die Stadt Freyung weiterzuleiten. Nicht
durch die Forderung gedeckte Personalkosten verbleiben als Eigenmittel (Kofinan-
zierung) bei der Stadt Freyung; auf die entsprechende Kooperationsvereinbarung

wird verwiesen.

Externe Dienstleister:
- Erarbeitung von Konzepten fur verschiedene ,Science Shows*

- Erarbeitung zugehdriger Schulungsmodule und Durchfihrung von Schulungen

von Multiplikatoren

- Erarbeitung von Fuhrungslinien zu verschiedenen Themenschwerpunkten und fir

verschiedene Altersgruppen

- Erarbeitung zugehoriger Schulungsmodule und Durchfihrung von Schulungen der

kinftigen Museumsfuhrer

- Erstellung von Konzepten fir unterschiedliche Veranstaltungsformate (,Labore®)

zu diversen thematischen Inhalten und fiir verschiedene Adressaten- und Alters-
gruppen

- Erstellung und Beschaffung zugehdoriger (in der Regel nicht forderféahigen) Materi-

alien fur die ,Labore*

- Erarbeitung zugehoriger Schulungsmodule und Durchfiihrung von Schulungen der

kinftigen durchfihrenden Mitarbeiter

Die in diesem Bereich anfallenden externen Kosten verauslagt der Landkreis
Freyung-Grafenau auf eigene Rechnung und fordert im Nachgang fur die nicht tber
die Forderung gedeckten Kosten einen finanziellen Ersatz bei der Stadt Freyung an

(vgl. Kooperationsvereinbarung).

Marketing & Bewusstseinsbildung

Das Marketing fir Museen oder Science Center ist Teil eines ganzheitlichen und strate-
gisch-operativen Managements und daher besonders wichtig, um die Einrichtung in seiner
Besonderheit und mit seinen Angeboten zu vermarkten, neue Zielgruppen zu erschlieRen
und nicht zuletzt auch Position zu beziehen. Vielfach findet das Marketing heute haupt-

sachlich online statt, doch dariiber hinaus gilt es auch ,echte“ Aktionen zu entwickeln, die




nicht nur im virtuellen Bereich stattfinden, sondern die mit Zielgruppen und (ehrenamtli-
chen) Multiplikatoren (z.B. Vereinvorsitzende, Stadtfuihrer, etc.) ganz gezielt in Kontakt tre-
ten, denn Mundpropaganda war schon immer eine der besten Formen des Marketings.
Aus diesem Grund sollen im Rahmen des Projektes verschiedene relevante Zielgruppen
bzw. Multiplikatoren mit gezielten Aktivitaten (,persénlichen Empfehlungen®, redaktionellen

Inhalten etc.) ins Auge gefasst werden:

a) Schul-Info-Veranstaltungen: Bei Schilern und Lehrern wird im Rahmen spezieller
Kurzprogramme (30-45min) mit ausgewahlten mobilen Experimenten in den Schulhau-
sern Interesse am »TonYversum« und seinen Inhalten und Angeboten geweckt. ,Ne-

benbei“ findet natirlich auch Wissensvermittlung statt.

b) Multiplikatorenschulung: Vor Ort im »TonYversum« werden Sonderfiihrungen durch
die Ausstellung mit Blick hinter die Kulissen sowie ggf. vertiefenden attraktiven Fortbil-
dungsangeboten mit Projektbezug zum »TonYversum« realisiert, die Begeisterung
ausldsen. Zielgruppen sind insbesondere regionale Touristiker, Gastronomen und Ho-
teliers, Einzelhandler (inkl. Verkaufspersonal), Bundeswehrangehdrige, Musiker und
Musiklehrer, Verbands- und Vereinsvorstédnde, Gastefuhrer, Erzieher, Elternbeirate,

Schulleiter und Lehrer sowie Kommunalpolitiker.

c) Werbematerial: Zur AuRendarstellung werden verschiedene Werbematerialien und
Werkzeuge erarbeitet, die entweder online oder gedruckt Anwendung finden kénnen:
Ein virtueller Museumsrundgang mit 360-Grad-Panoramen und 3D-Aufnahmen vermit-
telt den Besuchern an mobilen Endgeraten oder am heimischen PC einen unmittelba-
ren Eindruck von der Qualitat des »TonYversums« und hilft bei der Entscheidungsfin-
dung bzgl. eines Besuches. Aussagekréftige professionelle Fotos und Texte ermdgli-
chen einerseits Medieninformationen und andererseits die Gestaltung von Werbemate-
rialien (Flyer, Plakat, Anzeigen etc.). Ein Imagefilm mit kleinen herauslésbaren Episo-
den (ggf. Filmreihe) setzt das »TonYversum« attraktiv in Szene und kann flexibel im
Web, auf Social-Media-Kanalen, bei Messeaulftritten, Vortragen oder Prasentationen

Verwendung finden.

d) Digitale Prasenz: Um moglichst viele Zielgruppen zu erreichen, werden mit professio-
neller Begleitung Auftritte auf den gangigen Social-Media-Kanélen eingerichtet und
eine Social-Media-Strategie (Positionierung, Inhalte, Advertising) entwickelt und umge-
setzt. Damit kann das Ausstellungspublikum (erstmals bzw. dauerhaft) selbstbestimmt,
kostengunstig und unabhéngig von anderen Medien erreicht, informiert und gebunden
werden. Wichtige Grundlage hierfur wird das bereits in der vorangegangenen Férder-
periode erarbeitete Corporate Design fur das »TonYversum« sein. Ansonsten wird
nicht auf Inhalte oder Social-Media-Auftritte der vorangegangenen Férderperiode zu-
rickgegriffen; entsprechende Auftritte in den sozialen Medien (im Wesentlichen: Face-
book-Account des Science Centers Freyung) bezogen sich ausschlief3lich auf die For-

derperiode bis 31.12.2024 und die zugehorigen Inhalte und Projekte. Mit Beginn der




e)

f)

Forderperiode ab 01.01.2025 soll die Kommunikation weiter professionalisiert und ziel-
gerichtet etabliert werden. Dafiir werden grundlegend neue Inhalte erarbeitet, das For-
derprojekt passgenau und offentlichkeitswirksam begleitet und die entsprechenden Ka-
nale auf neue Art und Weise bespielt. Eine Zweckbindungsfrist von funf Jahren wird

beachtet.

Buchungsportal: Punktuell hohes Besucheraufkommen, internationales Publikum, Ti-
ckets fir bestimmte Zeitfenster und eine Vielzahl an Vertriebskanéalen — das gehdrt zu
den taglichen Herausforderungen eines Science Centers. Fir das »TonYversum« soll
ein Ticketing-System entwickelt oder angekauft werden, welches den Besuchern den
Komfort eines nahtlosen Gesamterlebnisses — von der Buchung bis zum Zutritt — bie-
tet. Damit soll speziell auch ein moderneres und jlingeres, auch internationales Publi-
kum angesprochen werden. Gleichzeitig ermdglicht es dem Betreiber vorhandene Per-
sonal-, Raum- oder Sonderaktionsressourcen punktgenau einzusetzen und die Kon-
trolle Gber die Besucherstrome zu behalten und reduzierte Wartezeiten mit Zeitfenster-
tickets zu realisieren. Zudem wird die Sichtbarkeit und der Umsatz des »TonYver-
sums« etwa durch die Verknipfung mit Marketingkanélen (OTAs) wie GetYourGuide,
Tripadvisor, Google Things to do, Groupon, etc. oder Wiederverkaufern (z. B. Agenten,
Tourismusverbéanden, Hotels) erhdht. Nach Ablauf der Zweckbindungsfrist — die aner-
kannt wird - kann perspektivisch eine Verbindung des Buchungs-Portals mit anderen
Einrichtungen in Freyung (Kurhaus, Freybihne, Galerie im Europahaus ...) und der

Region und eine synergetische Nutzung fir Veranstaltungen mdaglich sein.

Netzwerk Innenstadt: In Freyung gibt es neben dem Science Center weitere ,Points
of Interest®, die flir Besucher und insbesondere Besuchergruppen — sowohl innerstadti-
sche als auch Uberregionale — von groRem Interesse sind (Brauerei, Volksmusikaka-
demie in Bayern, geplante Genussmanufaktur im ehemaligen Passauer Hof, Erleb-
nissauna ,Sofy“, Naturbad etc.). In der Regel kann an ihrem Beispiel nicht nur ein be-
sonderer inhaltlicher Sachverhalt dargestellt werden, sondern auch wichtige Aspekte
der Innenstadtentwicklung, des Denkmalschutzes, des Flachensparens, der Betriebs-
form (Genossenschaft) etc. erlautert werden. Die gebiindelten Informationen sollen mit
(buchbaren) Vortragen, Infoveranstaltungen, Stadtrundgangen und dergleichen kos-
tenfreien Angeboten einer breiten Offentlichkeit zugénglich gemacht werden, um eine
positive Bewusstseinshildung fir die jeweiligen Themenfelder anhand dieser Best-
Practice-Beispiele auszuldsen. Durch diese Bundelung fur Besucher attraktiver The-
men profitieren nicht nur die inkludierten Einrichtungen durch eine bessere Auslastung,
auch der gesamte Landkreis Freyung-Grafenau erfahrt im Bereich der Imagebildung
sowie der Tourismusférderung auf mehrerlei Weise positive Effekte: So entsteht durch
die thematisch breit aufgestellten Zusammenstellungen und Angebote ein touristischer

Knotenpunkt, der ganz unterschiedliche Interessentengruppen in die Region bringt.




Damit einhergehend ist auch eine verbesserte Auslastung der weiteren touristischen
Angebote im gesamten Landkreis, einschlie3lich der Beherbergungs- und Gastrono-
miebetriebe. Neben dieser ganz allgemeinen ,Magnetwirkung“ durch die komprimier-
ten und vielféltigen Angebote werden die Besucher auf weitere vergleichbare oder er-
ganzende Angebote in der Region neugierig und im Rahmen der Angebote selbstver-
sténdlich auch hieriiber informiert, nachdem eine nachhaltige Attraktivitat im Bereich
des Tourismus nur durch das entsprechende Angebot des Landkreises in Génze er-
zielt werden kann. Gerade auch Soldaten mit ihnren Familien sollen durch eine thema-
tisch attraktive Zusammenstellung dazu angeregt werden, Angebote in Freyung und
Umgebung wahrzunehmen, die ansonsten eventuell keine Beachtung gefunden hét-

ten, wodurch die Verbundenheit mit der Region nachhaltig gestarkt wird.

Aufgabenverteilung:

Eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

- Projektleitung

- Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Fortbildungen etc.
- Erstellen von Einladungslisten

- Netzwerkarbeit

- Inhaltliche Pflege und Verkniupfung digitaler Plattformen (Social Media, Home-
page)

- Ausloten und -verhandeln von Synergie- und Kooperationsmdaglichkeiten

- Platzierung von Werbematerial und Durchfiihrung von Marketingaktivitaten

- Ausschreibung und Vergabe von Aufgaben an externe Dienstleister

- Betreuung der Umsetzung der Konzepte

Die Ubernahme der hierbei entstehenden Personalkosten wird im Rahmen der For-
derung (soweit forderfahig) beantragt. Der Landkreis Freyung-Grafenau verpflichtet
sich, die Fordermittel, die fir den Bereich des Konversionsmanagements beziglich
der Personalkosten generiert werden, an die Stadt Freyung weiterzuleiten. Nicht
durch die Forderung gedeckte Personalkosten verbleiben als Eigenmittel (Kofinan-
zierung) bei der Stadt Freyung; auf die entsprechende Kooperationsvereinbarung

wird verwiesen.

Externe Dienstleister:




- Erarbeitung spezieller Kurzprogramme mit ausgewahlten mobilen Experimenten

fur Schul-Info-Veranstaltungen und Schulung durchfiihrender Mitarbeiter

- Erarbeitung und Durchfuihrung von Sonderfihrungen durch die Ausstellung mit
Blick hinter die Kulissen sowie ggf. vertiefenden Fortbildungsangeboten fir Multi-

plikatoren und Schulung von Mitarbeitern, die diese kinftig durchfiihren sollen

- Erstellung eines virtuellen Museumsrundgangs mit 360-Grad-Panoramen und 3D-

Aufnahmen des Science Centers

- Fertigung aussagekraftiger professioneller Fotos und Werbetexte und Gestaltung

von Werbematerialien (Flyer, Plakat, Anzeigen etc.)
- Erstellung eines Imagefilms mit kleinen herauslésbaren Episoden (ggf. Filmreihe)

- Einrichtung von Auftritten auf den géngigen Social-Media-Kanéalen und Entwick-

lung und Umsetzung einer Social-Media-Strategie
- Entwicklung eines Ticketing-Systems bzw. Buchungsportals
- VerknlUpfung des Buchungsportals mit Marketingkanélen

- Erarbeitung von Infoveranstaltungen, Stadtrundgangen u.a. zur Bandelung von In-
formationen und Verknipfung des Science Centers mit weiteren innerstadtischen

Einrichtungen

Die in diesem Bereich anfallenden externen Kosten verauslagt der Landkreis
Freyung-Grafenau auf eigene Rechnung und fordert im Nachgang fiur die nicht tber
die Forderung gedeckten Kosten einen finanziellen Ersatz bei der Stadt Freyung an

(vgl. Kooperationsvereinbarung).




5.5.5. Evaluationskonzept

Das Evaluationskonzept zielt darauf ab, die Wirksamkeit der einzelnen Maf3nahmen und
UntermaflRnahmen des Projekts zu bewerten. Dabei werden sowohl qualitative als auch

guantitative Evaluierungsindikatoren festgelegt.

Ein lokales Expertengremium (P&dagogen, Musiker, Touristiker und Betreiber) wird die Er-

reichung der Evaluationsziele begleiten. Besetzt werden soll es mit folgenden Mitgliedern:

e Christian Attenbrunner, Physiklehrer an der Realschule Freyung und Musiker

Herbert Unnasch, Stadt Freyung Veranstaltungs gGmbH
e Christian Kilger, Touristinfo Freyung
e Gabriele Rauscher, Kulturreferentin des Landkreises Freyung-Grafenau

o Dominik Hilgart, Musikpadagoge beim Bayerischen Landesverein fir Heimat-

pflege e. V.
e Michael Pradl, Geschéftsleitender Beamter der Stadt Freyung
¢ Roland Pongratz, Musikalischer Leiter der »Volksmusikakademie in Bayern«

Einmal jahrlich innerhalb der Férderperiode wird es zudem eine Erfolgskontrolle im Rah-
men der Lenkungsgruppensitzung geben. AnschlieRend wird das Projekt entsprechend

weitergefihrt oder sinnvoll angepasst.

Malnahme 1: Erarbeitung Feinkonzept
Evaluationsziel:

Erstellung eines Feinkonzeptes fir das »TonYversum«
Quantitative Indikatoren:

e Anzahl der Zwischenprdsentationen bei Sitzungen des Expertengremiums: min-

destens zwei

e Anzahl der Abstimmungstreffen mit Vertretern des Aufklarungsbataillons 8

Freyung: mindestens zwei
Qualitative Indikatoren:

e Feedback des Expertengremiums zur Qualitéat und Kreativitat: mit Gesamtnote

Gut oder besser bewertet

e Zufriedenheit des Stadtrates Freyung: Umsetzungsbeschluss




MafRRnahme 2: Museumspadagogik
Evaluationsziel:
Vorbereitung von museumspadagogischen Angeboten fiir das »TonYversum«
Quantitative Indikatoren:
¢ Anzahl von Konzepten fur Science Shows: mindestens zwei
e Anzahl von Schulungsmodulen fiir Science Shows: mindestens zwei

¢ Anzahl von Teilnehmern an Schulungsmodulen fiir Science Shows: mindestens

funf
e Anzahl von thematisch differenzierten Fihrungslinien: mindestens drei
e Anzahl von Schulungsmodulen fir Museumsfiihrungen: mindestens drei

e Anzahl von Teilnehmern an Schulungsmodulen fir Museumsfihrungen: mindes-

tens acht
e Anzahl von Konzepten fur Labore: mindestens zwei
¢ Anzahl von Schulungsmodulen fur Labore: mindestens zwei
e Anzahl von Teilnehmern an Schulungsmodulen fiir Labore: mindestens funf
Qualitative Indikatoren:

o Feedback des Expertengremiums zur Qualitat der Konzepte fur Science Shows:

mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

o Feedback der Teilnehmer an den Schulungsmodulen fiir Science Shows zur Qua-

litat der Ausbildung (durch Befragung): mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

e Feedback des Expertengremiums zur Qualitat der thematisch differenzierten Fuh-

rungslinien: mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

e Feedback der Teilnehmer an den Schulungsmodulen fur Museumsfiihrungen zur
Qualitat der Ausbildung (durch Befragung): mit Gesamtnote Gut oder besser be-

wertet

e Feedback des Expertengremiums zur Qualitat der Konzepte fir Labore: mit Ge-

samtnote Gut oder besser bewertet

e Feedback der Teilnehmer an den Schulungsmodulen fur Labore zur Qualitat der

Ausbildung (durch Befragung): mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

Malnahme 3: Marketing und Bewusstseinsbildung

Evaluationsziel:




Foérderung des Interesses an einem Besuch des »TonYversum«
Quantitative Indikatoren:
e Anzahl von Schul-Info-Veranstaltungen: mindestens vier
e Anzahl von Multiplikatorenschulungen: mindestens vier
e Anzahl der Nutzer des virtuellen Museumsrundgangs: Jahrlich mindestens 120
e Anzahl von Posts in Social-Media-Kanélen: Jahrlich mindestens 105

e Anzahl von Buchungen via digitalem Buchungsportal: Monatlich mindestens 3

Gruppenbuchungen
e Anzahl von Infoveranstaltungen: mindestens vier
Qualitative Indikatoren:

e Feedback der Teilnehmer an Schul-Info-Veranstaltungen (durch Befragung): mit
Gesamtnote Gut oder besser bewertet

e Feedback der Teilnehmer an Multiplikatorenschulungen (durch Befragung): mit

Gesamtnote Gut oder besser bewertet

e Feedback der Nutzer des virtuellen Museumsrundgangs (durch Online-Befra-

gung): mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

o Zufriedenheit des Expertengremiums mit der Bildsprache (Foto bzw. Film): mit

Gesamtnote Gut oder besser bewertet

e Zufriedenheit des Expertengremiums bzgl. der Prasenz in Social-Media-Kanélen:
mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

e Feedback der Nutzer hinsichtlich der Benutzerfreundlichkeit des digitalen Bu-
chungsportals (durch Online-Befragung): mit Gesamtnote Gut oder besser bewer-
tet

e Feedback der Teilnehmer an Infoveranstaltungen (durch Befragung): mit Gesamt-

note Gut oder besser bewertet

Hinweis: Fur jedes Projekt einen weiteren Abschnitt Gber + einblenden.




6. Projektdatenblatter



Projekt Nr. 1

Fachkrafte im Fokus: Innovative Strategien fur

die Zukunft der Arbeit in Freyung-Grafenau

(Schwerpunkt)-Handlungsfeld | Wettbewerbsfahigkeit
Weitere Handlungsfelder
ProjektmaRnahmen 1. Online-Kampagne ,MADE in FRG-Traumberufe*
2. Bringer des Jahres “MADE in FRG”
3. Berufs- und Studienorientierung ,MADE in FRG"
3.1 ,Berufswelt vor Ort*- Berufsorientierung fir die
Landkreis-Gymnasien
3.2 ,Berufswelt vor Ort“ Berufsorientierung fir die
Landkreis-Realschulen
3.3 ,Berufswelt vor Ort*- Berufsorientierung fur die
Landkreis-Mittelschulen -
4. [woid.stift]

Umsetzungsverantwortlich /

Hauptverantwortlich

Regionalmanager Stefan Schuster

ggf. Projektpartner oder Ko-

operationspartner

Externer Dienstleister

Wirtschaftsjunioren Freyung-Grafenau, Kammern,
Verbande, Kreishandwerkerschaft, Grenziber-
schreitendes Digitales Griinderzentrum GreG FRG,
Hans Lindner Stiftung

Weiterfihrende Schulen




Evaluationsindikatoren je Ein-

zelmalBnahme

Maflnahme 1: MADE in FRG-Traumberufe
Evaluationsziel:

Ermittlung der Wirksamkeit der Ma3nhahme
Quantitative Indikatoren:

Anzahl der teilnehmenden Betriebe: jahrlich mindestens
funf

Anzahl und Reichweite der verdéffentlichten Jobportrats
(z.B. Klicks, Likes, Shares auf Social Media): jahrlich min-

destens 10 Jobportrats
Pro Jobportrait mindestens 50 Reaktionen

Anzahl der Besucher auf der Landingpage: Jahrlich min-
destens 500

Qualitative Indikatoren:

e Zufriedenheit der teilnehmenden Betriebe (durch Um-

frage): mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

e Wahrnehmung und Feedback der Zielgruppe (durch
Online-Befragungen): mit Gesamtnote Gut oder besser
bewertet

MaBnahme 2: Der Bringer des Jahres “MADE in FRG*
Evaluationsziele:

e Bewertung der Beteiligung, Resonanz und Wirksamkeit

der Mal3nahme
Quantitative Indikatoren:

e Anzahl der eingereichten Videos: jahrlich mindestens

funf

e Anzahl der abgegebenen Stimmen bei der Online-Ab-
stimmung: Abgabe von mindestens 100 Stimmen pro

Durchgang

e Reichweite der veroffentlichten Videos (z.B. Klicks, Li-

kes, Shares): Mindestens 50 Reaktionen pro Video
Qualitative Indikatoren:

e Zufriedenheit der teiinehmenden Unternehmen (durch

Umfrage): mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet




e Feedback der Offentlichkeit zur Qualitat und Kreativitét
der Videos (z.B. durch Online-Umfrage): im Durch-

schnitt mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

MalRnahme 3: Berufs- und Studienorientierung ,,MADE
in FRG*

UntermalRnahme 3.1: Berufswelt vor Ort- Berufsorien-

tierung fur die Landkreis-Gymnasien
Berufsorientierungstag:
Evaluationsziele:

e Verbesserung der beruflichen Orientierung von Abituri-
entinnen und Abiturienten.

Quantitative Indikatoren:

e Anzahl der teiinehmenden Betriebe: Jahrlich mindes-
tens 20

Qualitative Indikatoren:

e Zufriedenheit der teilnehmenden Betriebe (durch Um-

frage): mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet

e Feedback der Schilerinnen und Schiler zum Nutzen
der Veranstaltung (durch Befragung): mit Gesamtnote

Gut oder besser bewertet

Studien- und Berufsinformationstag:
Evaluationsziele:

e Verbesserung der beruflichen Orientierung von Abituri-

entinnen und Abiturienten.
Quantitative Indikatoren:

e Anzahl der teiinehmenden Hochschulen und Universita-

ten: Pro Durchgang mindestens 10

e Anzahl der teiinehmenden Alumni/ Informationsanteile:

Pro Durchgang mindestens 20
Qualitative Indikatoren:

e Zufriedenheit der teiinehmenden Universitaten/ Hoch-
schulen (durch Umfrage): mit Gesamtnote Gut oder

besser bewertet




e Feedback der Schilerinnen und Schiler zum Nutzen
der Veranstaltung (durch Befragung): mit Gesamtnote

Gut oder besser bewertet
Workshop Projektmanagement:

Evaluationsziele:
Vermittlung von Projektmanagement-Kompetenzen an
Schilerinnen und Schiiler.

Quantitative Indikatoren:

Anzahl der durchgefuhrten Workshops: Jahrlich mindestens
einer

Qualitative Indikatoren:

o Zufriedenheit der teilnehmenden Schiilerinnen und
Schuler (durch Umfrage): mit Gesamtnote Gut oder
besser bewertet

e Feedback zur Relevanz und Qualitat des Workshops
(durch Befragung): mit Gesamtnote Gut oder besser
bewertet

Workshop-Reihe: ,,Griindungsidee/ Businessplanung*
Evaluationsziele:

Forderung unternehmerischen Denkens und Handelns bei
Jugendlichen.

Quantitative Indikatoren:

Anzahl der durchgefiihrten Workshops: Jahrlich mindestens

einer
Qualitative Indikatoren:

e Zufriedenheit der teiinehmenden Schilerinnen und
Schuler (durch Umfrage): mit Gesamtnote Gut oder

besser bewertet

e Feedback zur Relevanz und Qualitéat der Work-
shops (durch Befragung): mit Gesamtnote Gut oder
besser bewertet




Duale Ausbildung als Schliissel zum Erfolg/ Gymna-

sium:

Evaluationsziele:
Starkung des Bewusstseins fir die Wertigkeit der dualen
Ausbildung (Lehre)

Quantitative Indikatoren:

e Anzahl der teilnehmenden Betriebe: Pro Durch-
gang/Schule mindestens 10

e Anzahl der durchgefiihrten Mitmach-Stationen: pro
Durchgang/ Schule mindestens 10

Qualitative Indikatoren:

o Zufriedenheit der teilnehmenden Betriebe und Schu-
len (durch Umfrage): Mit Gesamtnote Gut oder besser
bewertet

e Feedback der Schilerinnen und Schiler zum Nutzen
der Veranstaltung (durch Befragung) mit Gesamtnote

Gut oder besser bewertet

UntermalRnahme 3.2: Berufswelt vor Ort- Berufsorien-

tierung fur die Landkreis-Realschulen

Duale Ausbildung als Schlussel zum Erfolg/ Realschu-

len:
Evaluationsziele:

Starkung des Bewusstseins fur die Wertigkeit der dualen
Ausbildung (Lehre)

Quantitative Indikatoren:

e Anzahl der teiinehmenden Betriebe: Pro Durch-

gang/Schule mindestens 10

e Anzahl der durchgefiihrten Mitmach-Stationen: pro

Durchgang/ Schule mindestens 10
Qualitative Indikatoren:

e Zufriedenheit der teilnehmenden Betriebe und
Schulen (durch Umfrage): Mit Gesamtnote Gut oder

besser bewertet




o Feedback der Schilerinnen und Schiler zum Nut-
zen der Veranstaltung (durch Befragung) mit Ge-

samtnote Gut oder besser bewertet

UntermalRnahme 3.3: Berufswelt vor Ort- Berufsorien-

tierung fur die Landkreis-Mittelschulen

Azubi-Speed-Dating
Evaluationsziele:

e Fdrderung des Erstkontakts zwischen Ausbildungsbe-

trieben und potenziellen Azubis.
Quantitative Indikatoren:

e Anzahl der teilnehmenden Ausbildungsbetriebe: Pro

Durchgang/ Schule mindestens 10
Qualitative Indikatoren:

o Zufriedenheit der teilnehmenden Betriebe und Schulen
(durch Umfrage) mit Gesamtnote Gut oder besser be-

wertet

e Feedback der Schulerinnen und Schiler zum Nutzen
der Veranstaltung (durch Befragung): mit Gesamtnote
Gut oder besser bewertet

e Anzahl der nachfolgenden Praktika und Ausbildungs-

platzbesetzungen: mindestens 2 je Durchgang

Malnahme 4: [woid.stift]

Evaluationsziele:

o Ermittlung der Wirksamkeit der MaRhahme
Quantitative/Qualitative Indikatoren:

e Beirund 800 ausgegebenen Paketen informieren sich

mindestens 200 Adressaten online




Gesamtevaluierung: Die Gesamtwirkung des Projekts wird
durch die Zusammenfiihrung und Analyse aller gesammel-
ten Daten und Rickmeldungen bewertet. Ziel ist es, eine
umfassende Beurteilung der Effektivitat der Mal3nahmen zu
erhalten und Verbesserungspotenziale fir zukunftige Pro-

jekte zu identifizieren.




Projekt Nr. 2

,Exzellentes Blockpraktikum in FRG* - Sicher-
stellen einer hochwertigen medizinischen Ver-

sorgung im landlichen Raum

(Schwerpunkt)-Handlungsfeld

Wettbewerbsfahigkeit

Weitere Handlungsfelder

ProjektmalRnahmen

Exzellentes Blockpraktikum

Umsetzungsverantwortlich /

Hauptverantwortlich

Regionalmanager Stefan Schuster

ggf. Projektpartner oder Ko-
operationspartner

Initiative ,Die LandArztmacher”

Evaluationsindikatoren je Ein-

zelmalRnahme

Quantitative Indikatoren:

e Anzahl der durchgefiihrten Blockpraktika: Jahrlich min-
destens drei Durchgénge mit je vier Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Qualitative Indikatoren:

Die Evaluation wird mittels Vorher-Nachher-Befragun-
gen abgehandelt.

e Vorstellung, sich spater einmal im landlichen Raum als
Hausarztin oder Hausarzt niederlassen zu kdnnen
nimmt bei mindestens der Halfte der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer (auf einer Skala von 1 bis 10 um min-
destens 1 Punkt) zu.

e Vorstellung, spater einmal im landlichen Raum als Arz-
tin oder Arzt tatig zu werden, nimmt bei mindestens der
Halfte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (auf einer

Skala von 1 bis 10 um mindestens 1 Punkt) zu.

e Das Wissen lber eine Tatigkeit als Hausarztin oder

Hausarzt auf dem Land nimmt zu.

e Allgemeine Zufriedenheit der Teilnehmerinnen und Teil-

nehmer mit dem Blockpraktikum: Wird mit der Gesamt-

note Gut oder besser bewertet.




Projekt Nr. 3

Welcome.FRG-DEG

(Schwerpunkt)-Handlungsfeld

Wettbewerbsfahigkeit

Weitere Handlungsfelder

ProjektmalBRnahmen

Erarbeitung der Grundlagen zur Einfiihrung eines Wel-

come-Centers

Einbindung der verschiedenen Akteure aus der Berufsori-

entierung in die Aktionen beider Landkreise

Umsetzungsverantwortlich /

Hauptverantwortlich

Regionalmanager Herbert Altmann (DEG) und Stefan
Schuster (FRG)

ggf. Projektpartner oder Ko-

operationspartner

Landkreis Deggendorf, Multiplikatoren, Unternehmen, Bil-
dungstrager und verschiedene Organisationen aus beiden
Landkreisen

Evaluationsindikatoren je Ein-

zelmalRnahme

1. Grundlagen "Welcome-Center":

o Umfrageergebnisse zur Zufriedenheit und Relevanz
des Konzepts durch potenzielle Nutzer und Stake-

holder: Bewertet mit Gesamtnote Gut oder besser

e Anzahl der eingebundenen Akteure sowie deren
aktive Beteiligung an der Konzeptentwicklung und
Umsetzung: Einbindung von mindestens 10 Akteu-

ren/ Einrichtungen

2. Fur die Information von Multiplikatoren im Bereich der

Berufsorientierung:
e Anzahl Veranstaltungen: Zwei pro Jahr

e Anzahl der Teilnehmer a Infoveranstaltungen/

Workshops: Ziel: Je 20 pro Veranstaltung

e Anzahl neue Akteure: Ziel: FUnf

3. Fur die Sicherung von Arbeits- und Fachkraften:

e Anzahl der Teilnehmer an den Malsnahmen: Ziel:

20 je Veranstaltung

e Bewertung der MaBnahmen durch die Teilnehmer:

Mindestens Gesamtnote Gut




Projekt Nr. 4

Weiterentwicklung der Landkreis-Imagekampagne
MADE in FRG

(Schwerpunkt)-Handlungsfeld

Regionale Identitat

Weitere Handlungsfelder

ProjektmalBnahmen

1. Weiterentwicklung der bisherigen Ausbildungs- und Ar-

beitsbérse zum ,Schaufenster der Wirtschaft MADE in
FRG*
MADE in FRG-FirmenfuRballturnier

3. Entwicklung und Umsetzung eines Gesamt-MaRnah-

menplans ,Regionale Identitat”

Umsetzungsverantwortlich /

Hauptverantwortlich

Regionalmanager Stefan Schuster

ggf. Projektpartner oder Ko-

operationspartner

Betriebe und Unternehmen aus dem Landkreis, externe

Dienstleister, Vereine




Evaluationsindikatoren je Ein-

zelmalBnahme

MaRnahme 1: Weiterentwicklung der bisherigen Ausbil-
dungs- und Arbeitsbérse zum ,,Schaufenster der Wirt-
schaft MADE in FRG*:

Quantitative Indikatoren:

e Anzahl der durchgefiihrten Veranstaltungen: Pro Jahr 1
x AuA und 1x Lange Nacht der Wirtschaft

e Anzahl der beteiligen Unternehmen, Betriebe und Ein-
richtungen: AuA: mindestens 70, Lange Nacht der Wirt-
schaft: Mindestens 25

e Anzahl der Besucherinnen und Besucher: AuA: Mindes-
tens 2.000, Lange Nacht der Wirtschaft: Mindestens:
1.000

Qualitative Indikatoren:

e Bewertung beider Formate seitens der teilnehmenden
Unternehmen mittels Befragung: bewertet mit Gesamt-

note Gut oder besser

e Bewertung beider Formate seitens der Besucherinnen
und Besucher mittels Umfrage: bewertet mit der Ge-

samtnote Gut oder besser

MalRnahme 2: MADE in FRG-Firmenful3ballturnier:
Quantitative Indikatoren:

e Anzahl der teiinehmenden Firmen-Teams: Mindestens
20

Qualitative Indikatoren:

o Abfrage Zufriedenheit / Mehrwerte teilnehmender Un-
ternehmen mittels Befragung: bewertet mit Gesamtnote

Gut oder besser

Malnahme 3: Entwicklung und Umsetzung eines Ge-

samt-MaBBnahmenplans ,,Regionale Identitét‘
Quantitative Indikatoren:

e Aktivitaten der regionalen Initiative aus anderen Projek-
ten finden sich in der Kommunikation der Landkreis-

Imagekampagne wieder: Mindestens ein Post/ Beitrag




pro Maf3nahme Uber die Kanale der Landkreis-Image-

kampagne veroffentlicht
Qualitative Indikatoren:

e Bewertung der neuen Kommunikationsstrategie durch
die an der Landkreis-Imagekampagne beteiligten Unter-
nehmen mittels Umfrage: bewertet mit Gesamtnote Gut

oder besser.




Projekt Nr. 5

13

»Weichenstellung TonYversum

(Schwerpunkt)-Handlungsfeld | Wetthewerbsfahigkeit
Weitere Handlungsfelder
ProjektmalBRnahmen 1. Erarbeitung Feinkonzept
2. Museumspadagogik
3. Marketing und Bewusstseinsbildung

Umsetzungsverantwortlich /

Hauptverantwortlich

Monika Wagner

ggf. Projektpartner oder Ko-

operationspartner

Stadt Freyung, ILE Wolfsteiner Waldheimat, Aufklarungsba-
taillon 8, Landesstelle fiir die nichtstaatlichen Museen, Bay-
erischer Musikrat, Musikverbénde, Musikausbildungsstéat-
ten, Volksmusikakademie in Bayern, Akteure im Tourismus
(inkl. Tourismusverbande, Lehrer/Padagogen(-verbéande),
~Familienbetreuungsstelle Freyung“ der Bundeswehr (und
gof. Ubergeordneter Stellen), Aufklarungsbataillon 8 (fachli-
che Beratung), Fachleute/-firmen der Region (Bereich
Akustik/Musik)




Evaluationsindikatoren je Ein-

zelmalBnahme

Maflnahme 1: Erarbeitung Feinkonzept

Quantitative Indikatoren:

Anzahl der Zwischenprasentationen bei Sit-
zungen des Expertengremiums: mindestens

zZweli

Anzahl der Abstimmungstreffen mit Vertretern
des Aufklarungsbataillons 8 Freyung: mindes-

tens zwei

Qualitative Indikatoren:

Feedback des Expertengremiums zur Qualitat
und Kreativitat: mit Gesamtnote Gut oder bes-

ser bewertet

Zufriedenheit des Stadtrates Freyung: Umset-

zungsbeschluss

Maflnahme 2. Museumspéadagogik

Quantitative Indikatoren:

Anzahl von Konzepten fur Science Shows:

mindestens zwei

Anzahl von Schulungsmodulen fur Science

Shows: mindestens zwei

Anzahl von Teilnehmern an Schulungsmodu-

len fur Science Shows: mindestens funf

Anzahl von thematisch differenzierten Fih-

rungslinien: mindestens drei

Anzahl von Schulungsmodulen fiir Museums-

fuhrungen: mindestens drei

Anzahl von Teilnehmern an Schulungsmodu-

len fir Museumsfiihrungen: mindestens acht

Anzahl von Konzepten fur Labore: mindestens

zweli




e Anzahl von Schulungsmodulen fir Labore:

mindestens zwei

e Anzahl von Teilnehmern an Schulungsmodu-

len fir Labore: mindestens funf
Qualitative Indikatoren:

o Feedback des Expertengremiums zur Qualitat
der Konzepte fur Science Shows: mit Gesamt-
note Gut oder besser bewertet

. Feedback der Teilnehmer an den Schulungs-
modulen flr Science Shows zur Qualitat der Ausbil-
dung (durch Befragung): mit Gesamtnote Gut oder
besser bewertet

. Feedback des Expertengremiums zur Qualitat
der thematisch differenzierten Fiihrungslinien: mit Ge-

samtnote Gut oder besser bewertet

. Feedback der Teilnehmer an den Schulungs-
modulen flr Museumsfiihrungen zur Qualitéat der Aus-
bildung (durch Befragung): mit Gesamtnote Gut oder

besser bewertet

. Feedback des Expertengremiums zur Qualitat
der Konzepte fur Labore: mit Gesamtnote Gut oder

besser bewertet

. Feedback der Teilnehmer an den Schulungs-
modulen fur Labore zur Qualitat der Ausbildung (durch

Befragung): mit Gesamtnote Gut oder besser bewertet
Maflnahme 3: Marketing und Bewusstseinshildung
Quantitative Indikatoren:

e Anzahl von Schul-Info-Veranstaltungen: min-

destens vier

¢ Anzahl von Multiplikatorenschulungen: min-

destens vier




Anzahl der Nutzer des virtuellen Museums-

rundgangs: Jahrlich mindestens 120

Anzahl von Posts in Social-Media-Kanalen:

Jahrlich mindestens 105

Anzahl von Buchungen via digitalem Buchung-
sportal: Monatlich mindestens 3 Gruppenbu-

chungen

Anzahl von Infoveranstaltungen: mindestens

vier

Qualitative Indikatoren:

Feedback der Teilnehmer an Schul-Info-Ver-
anstaltungen (durch Befragung): mit Gesamt-

note Gut oder besser bewertet

Feedback der Teilnehmer an Multiplikatoren-
schulungen (durch Befragung): mit Gesamt-

note Gut oder besser bewertet

Feedback der Nutzer des virtuellen Museums-
rundgangs (durch Online-Befragung): mit Ge-

samtnote Gut oder besser bewertet

Zufriedenheit des Expertengremiums mit der
Bildsprache (Foto bzw. Film): mit Gesamtnote

Gut oder besser bewertet

Zufriedenheit des Expertengremiums bzgl. der
Prasenz in Social-Media-Kanéalen: mit Gesamt-

note Gut oder besser bewertet

Feedback der Nutzer hinsichtlich der Benutzer-
freundlichkeit des digitalen Buchungsportals
(durch Online-Befragung): mit Gesamtnote Gut

oder besser bewertet

Feedback der Teilnehmer an Infoveranstaltun-
gen (durch Befragung): mit Gesamtnote Gut o-

der besser bewertet




