
Der Landkreis Freyung-Grafenau  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
 

eine/n Sozialpädagogen/-in (FH) oder B.A. Soziale Arbeit (jeweils m/w/d) 
als Sozialpädagogische Familienhilfe, Erziehungsbeistand und Umgangsbeglei-

tung im Kreisjugendamt Freyung-Grafenau in Vollzeit oder Teilzeit 
 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Betreuung und Begleitung von Familien in ihren Erziehungsaufgaben, bei der Bewältigung von All-
tagsproblemen, der Lösung von Konflikten und Krisen, Unterstützung im Kontakt mit Ämtern und 
Institutionen und Hilfe zur Selbsthilfe geben. 
 
Ihre wichtigsten Qualifikationen: 

 erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium Sozialpädagogik oder Soziale Arbeit 

 Führerschein der Klasse B  
 

Da es im Rahmen der Tätigkeit in den Familien (z.B. wegen Ausbildung oder Berufstätigkeit der Klien-
tinnen und Klienten) regelmäßig (ca. 2-3 Mal pro Woche) zu Abendterminen kommen kann, sollte die 
Bereitschaft, Abenddienst zu leisten gegeben sein. 
 
Unsere Vorzüge: 

 eine interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten 
Team 

 tarifgerechte Bezahlung (bei Erfüllung der Voraussetzungen EG S 12 TVöD) nach dem Tarif-
vertrag des öffentlichen Dienstes 

 regelmäßige Tariferhöhungen 
 Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) und tarifliches Leistungsentgelt (dadurch in der 

Summe ca. 13 Monatsvergütungen) 

 alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes z.B. 

eine attraktive Betriebsrente durch eine Zusatzversorgung über die Bayerische Versor-
gungskammer (Beiträge zahlt allein der Arbeitgeber) 

 6 Wochen Jahresurlaub; im Falle einer Schwerbehinderung eine Woche zusätzlich 

 einen sicheren Arbeitsplatz und hohe Arbeitssicherheitsstandards 

 ein freundliches Arbeitsklima und ein respektvolles Miteinander 

 Gleichstellung; die Gleichstellung der Geschlechter ist für uns selbstverständlich, besonders 
für die Rechte der Frauen setzt sich unsere Gleichstellungsbeauftragte ein. 

 Gleitzeitregelung 
 
Anerkannt schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für nähere Fragen bezüglich des Aufgabenbereiches können Sie sich gerne an Herrn Kessel 
(08551/57-315) wenden. Herr Brunner steht Ihnen für personalrechtlich Fragen gerne zur Verfügung 
(08551/57-238). 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an  
personalverwaltung@landkreis-frg.de oder schriftlich an das Landratsamt Freyung-Grafenau,  
Personalverwaltung, Postfach 1311, 94075 Freyung.  
 
 
 
 

mailto:personalverwaltung@landkreis-frg.de


Hinweise: 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen lediglich in Kopie ein. 
Die Unterlagen werden nicht zurückgesandt! 
Bitte schicken Sie Dateien ausschließlich in einem einzigen PDF-Dokument (max. 5 MB). 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


