
Die Stadt Freyung sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Fachangestellte/n für Bäderbetriebe (m/w/d)

in Vollzeit (39 Std./Woche)

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern werden insbesondere Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Wir begrüßen
Bewerbungen aller Personen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller

Identität. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Tätigkeiten:

Wir erwarten:

Wir bieten:

Willkommen bei der

STADT FREYUNG

Sicherstellung des Badebetriebs einschl. Betrieb und Wartung der (techn.) Anlagen im
Naturbad Freyung (Sommersaison) sowie im Hallenbad Freyung (Wintersaison);

•

Naturbad: Pflege und Unterhalt der dazu gehörenden Freiflächen und Grünanlagen;•

Badeaufsicht einschl. Personenrettung und Maßnahmen der ersten Hilfe;•

Überwachung der technischen Anlagen sowie der Wasserqualität;•

Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten.•

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachangestellte/n für Bäderbetriebe;•

Vorliegen eines aktuellen Rettungsschwimmerabzeichens in Silber;•

Körperliche Fitness und gute Schwimmleistungen;•

Handwerkliches Geschick;•

Durchsetzungsfähigkeit und Belastbarkeit;•

Sorgfältigkeit und Verantwortungsbewusstsein;•

Freundliches Auftreten und Kommunikationsfähigkeit.•

Einen attraktiven und zukunftssicheren Arbeitsplatz im Naturbad Freyung sowie in
Kooperation mit dem Landkreis Freyung-Grafenau im landkreiseigenen Hallenbad (zunächst

befristet auf 2 Jahre mit dem Ziel einer dauerhaften Übernahme);

•

Leistungsgerechte Bezahlung gemäß TVöD unter Berücksichtigung der persönlichen

Voraussetzungen;

•

Zusätzliche tarifliche Leistungen (Jahressonderzahlung, Leistungsprämie);•

Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen.•



Ihre Bewerbung sollte enthalten:

Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf über unser Onlineportal,
welches Sie auf unserer Homepage finden.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Obermüller, Tel. 08551/588-121 gerne zur Verfügung.

Bewerbungsfrist: 01.02.2026

Anschreiben•

Lebenslauf•

Zeugnisse•

Gehaltsvorstellung•

etc.•


