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Zusammenfassung

Die Lokale Aktionsgruppe Freyung-Grafenau (seit 2014 Lokale Aktionsgruppe Landkreis Freyung-Gra-
fenau e. V.) sowie der Landkreis Freyung-Grafenau profitieren bereits seit Gber 25 Jahren durch das
EU-Forderprogramm LEADER. Vieles wurde seitdem auf den Weg gebracht und dadurch unsere Hei-
matregion nachhaltig gestarkt. Auch in der nun zu Ende gehenden Forderperiode 2014-2022 konnten
— vor allem auch dank des grofen Engagements der Projekttrager — zahlreiche Projekte angestol3en
und umgesetzt werden, wovon unsere Region aufgewertet und zukunftsfester gemacht wurde. Einiges
hatte ohne die Unterstitzung durch LEADER und die LAG sicher nicht verwirklicht werden kdnnen. Die
LEADER-Aktivitaten haben dazu beigetragen, vorhandene Potenziale in Wert zu setzen, Netzwerke zu
blindeln und durch die zahlreichen Kooperationen die Zusammenarbeit benachbarter Landkreise und
Regionen zu intensivieren und so Synergien zu nutzen. Nicht unerwahnt bleiben sollte an dieser Stelle
allerdings, dass so mache biirokratische Hiirde dazu beigetragen hat, dass innovative, kreative und
blrgerorientierte (,,Blrger gestalten ihre Heimat“) Ansatze nicht so verfolgt werden konnten, wie das
vom Programm eigentlich vorgesehen ware. Trotzdem kann man LEADER als Erfolgsgeschichte fiir die
landlichen Raume allgemein und fir den Landkreis Freyung-Grafenau im Besonderen bezeichnen. Die-
sen Weg wollen wir als Lokale Aktionsgruppe weitergehen und uns mit der vorliegenden Lokalen Ent-
wicklungsstrategie auch fur die Férderperiode 2023-2027 als LEADER-Region bewerben.

Vonseiten des Staatsministeriums flir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten wurde dargelegt, dass
der LEADER-Ansatz pradestiniert ist, die landlichen Regionen im Hinblick auf eine resiliente Entwick-
lung zu starken. Aus diesem Grund wird es in der kommenden Forderperiode noch starker als bisher
darum gehen, die Krisenfestigkeit und Anpassungsfahigkeit unserer Heimatregion vor dem Hinter-
grund aktueller und kiinftiger Herausforderungen zu starken. Hierzu wird in Kapitel 1 beschrieben, wie
die LAG Landkreis Freyung-Grafenau die wesentlichen Herausforderungen einer resilienten Entwick-
lung beriicksichtigen méchte. Das Thema ,,Resilienz” zieht sich als ,roter Faden” durch die gesamte
Entwicklungsstrategie.

In Kapitel 2 wird die Blrgerbeteiligung bei der LES-Erstellung dargestellt. Eine umfassende Blirgerbe-
teiligung wurde aufgrund der lange geltenden Kontaktbeschrankungen zur Einddmmung der Corona-
Pandemie erschwert. Trotzdem haben sich der Landkreis und die LAG Landkreis Freyung-Grafenau
dazu entschlossen, die fiir den 18.03.2022 geplante LEADER-Regionalkonferenz in Prasenz unter der
verpflichtenden Einhaltung der ,,2G-Regel” durchzufiihren. Die Resonanz war - trotz der schwierigen
Vorzeichen - mit fast 80 Teilnehmenden recht hoch.

Das Gebiet der LAG Landkreis Freyung-Grafenau ist identisch mit dem Landkreis Freyung-Grafenau und
somit auch politisch nach auRen klar abgegrenzt. Der raumliche Umgriff hat sich (iber die Jahre hinweg

bewahrt und wird gemaR Beschluss der LAG vom 30.06.2022 auch so beibehalten (vgl. Kapitel 3).



In Kapitel 4 werden die Rechtsform, Zusammensetzung, Struktur sowie die Aufgaben und Arbeitsweise
des Vereins LAG Landkreis Freyung-Grafenau e. V. sowie das Projektauswahlverfahren vorgestellt. Die
Ergebnisse der Mitgliederbefragung sowie die Diskussion auf der Steuerkreissitzung am 20.06.2022
zeigten deutlich auf, dass sich die Organisation, Zusammensetzung und Struktur bewahrt hat und so-
mit auch in Zukunft so beibehalten werden soll. Kleinere Anderungen und Anpassungen werden gege-
benenfalls im Zuge der flir Winter 2022/23 geplanten Beschliisse der Neufassungen von Satzung und
Geschaftsordnung getatigt. Noch mehr als bisher soll darauf geachtet werden, dass die Zusammenset-
zung der LAG die tatsachlichen Bevolkerungsstrukturen widerspiegelt. Insbesondere junge Menschen,
aber auch Menschen mit Migrationshintergrund, mit Handicap und auch Frauen sollen explizit ange-
sprochen werden und fir eine Mitgliedschaft in der LAG ermutigt werden.

Die Checkliste zur transparenten und diskriminierungsfreien Durchfiihrung der Projektauswahl orien-
tiert sich am Muster des Staatsministeriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten (StMELF). Ins-
besondere sind die fiinf wesentlichen Herausforderungen fiir eine resiliente Entwicklung in den Be-
wertungskriterien wiederzufinden. Da es in der zu Ende gehenden Férderperiode immer wieder Un-
klarheiten bezlglich der Zahlung der Punkte (insbesondere der Zusatzpunkte) gab, wird in der kom-
menden Férderperiode ohne Zusatzpunkte gearbeitet.

Im Kapitel 5 wird die Ausgangslage, eine umfangreiche SWOT-Analyse sowie der daraus abgeleitete
Handlungsbedarf beleuchtet. Hierzu wurden - insbesondere auf den vier Workshops der LEADER-Re-
gionalkonferenz - Starken und Schwachen, Chancen und Risiken sowie Verwundbarkeiten identifiziert
und benannt. Die Ergebnisse der SWOT-Analyse zeigen deutlich auf, dass die Region lber viele Starken
sowie Chancen und Potenziale verfligt, es aber mindestens genauso viele Schwachen und Risiken gibt,
woraus Handlungsbedarfe abgeleitet werden miissen. Im Verstandnis der LAG-Mitglieder ist die Lokale
Aktionsgruppe Landkreis Freyung-Grafenau als ein wichtiger Bestandteil einer umfassenden Regional-
entwicklung im Landkreis Freyung-Grafenau zu sehen. So sind die im Kapitel 5 herausgearbeiteten
Handlungsbedarfe nicht nur flr die Arbeit der LAG bzw. fiir das LEADER-Management relevant. Eine
nachhaltige, resiliente und zukunftsstarke Entwicklung der Region ist nur moglich, wenn alle gemein-
sam ,,an einem Strang ziehen” und abgestimmt und verzahnt zusammenarbeiten.

Im Kapitel 6 wurden die Schwerpunktthemen bzw. Handlungsfelder, Entwicklungsziele sowie Hand-
lungsziele, vor allem aus den Ergebnissen aus Kapitel 5, abgeleitet. Ebenfalls mit berlicksichtigt wurden
die Erfahrungen mit den Entwicklungszielen der LES 2014-2022. Die Vorschlage fir die verschiedenen
Entwicklungs- und Handlungsziele wurden durch das LAG-Management erarbeitet. Auch diese orien-
tieren sich wieder sehr stark an den finf wesentlichen Herausforderungen fiir eine resiliente Entwick-
lung der Region. Die Vorschlage wurden sowohl in der Steuerkreissitzung am 20.06.2022 sowie auch
auf der LAG-Mitgliederversammlung am 30.06.2022 diskutiert und so bestatigt. Den Mitgliedern der

LAG war und ist es wichtig, dass die Ziele recht offen formuliert sind, damit moglichst viele Projekte,
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die einen Beitrag zu den gesetzten Zielen leisten, (iber das EU-Férderprogramm geférdert werden kon-
nen. Inhaltlich bauen die finf ,neuen” Entwicklungsziele auf den drei ,,alten” Entwicklungszielen auf.
Neue Schwerpunkte wurden nicht gesetzt, intensiver bericksichtigt werden soll der Mehrwert der
Projekte im Hinblick auf eine resiliente Entwicklung. Als messbare Indikatoren fiir die Zielerreichung
der Handlungsziele wurden — wie bereits in der zu Ende gehenden Forderperiode — die ,,Anzahl der
geplanten MaRnahmen (im jeweiligen Handlungsziel)” herangezogen. Bei der Festlegung der Anzahl
der geplanten Projekte in den einzelnen Handlungsfeldern hat man sich in erster Linie an den Erfah-
rungswerten der Forderperiode 2014-2022 orientiert. Die geplante Aufteilung der verfligbaren Finanz-
mittel auf die finf Entwicklungsziele orientiert sich ebenfalls an Erfahrungswerten. Es ist sichergestellt,
dass die Aufteilung der Finanzmittel - je nach Bedarf - durch die LAG-Mitgliederversammlung ange-
passt werden kann.
In Kapitel 7 werden die Themen Prozesssteuerung und Kontrolle behandelt. Mit Hilfe von Monitoring-
Aktivitdten werden Kennzahlen erfasst, die eine Steuerung der LES-Umsetzung zulassen. Dies betrifft
insbesondere Anderungen und Anpassungen von Inhalten der LES (insbesondere Entwicklungs- und
Handlungsziele) sowie der Aufteilung der verfligbaren Finanzmittel auf die einzelnen Entwicklungs-
ziele. Im Rahmen der geplanten Neufassung der Satzung und Geschaftsordnung soll ausgelotet wer-
den, ob es kiinftig ggf. Sinn macht, dass die Mitgliederversammlung Befugnisse fiir Entscheidungen
Uber die LES-Umsetzung an das Entscheidungsgremium (Steuerkreis) (ibertragt. Insbesondere notwen-
dige Finanzplananderungen ware somit schneller und flexibler moglich. Da die kommende Forderperi-
ode voraussichtlich kirzer als Gblich ist und nur finf Jahre umfasst, soll auf eine Zwischenevaluierung
verzichtet werden und lediglich eine Abschlussevaluierung durchgefiihrt werden.
Im Anhang sind alle geforderten, als Nachweise aufgefiihrten Unterlagen enthalten. Diese sind:

e Auflistung der MaBnahmen zur Einbindung der 6rtlichen Bevolkerung in die Erstellung der LES

e LAG-Beschliisse zur Annahme der LES sowie zum LAG-Gebiet

e Daten zu Einwohnerzahlen und GebietsgréRe

e die aktuellen Muster des Staatsministeriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten fur

die Vereinssatzung sowie fiir die Geschéaftsordnung fiir das Entscheidungsgremium (wurden
durch neugefasste Vereinssatzung und Geschéaftsordnung ersetzt)

e ,Checkliste Projektauswahlkriterien” der LAG mit Bewertungsmatrix

1. Darstellung und Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz bei der LES-
Erstellung

Strukturelle Umbriiche und Krisen gehoren zur Normalitat der Entwicklungen von Regionen. Schaut

man auf die Entwicklung des Landkreises Freyung-Grafenau in den letzten Jahrzehnten zuriick, wird



schnell deutlich, dass hier fortlaufend ein Wandel stattgefunden hat. Zusammenfassend kann festge-
halten werden, dass sich die Region vor allem im Hinblick auf die wirtschaftliche Entwicklung aber auch
auf die Lebensqualitat sehr gut entwickelt hat. Konnte der Landkreis Freyung-Grafenau bzw. der ganze
Bayerische Wald in den 1980er Jahren noch als Armenhaus der Bundesrepublik Deutschland mit einer
Winterarbeitslosigkeit von ca. 40 % bezeichnet werden, stellt mittlerweile ein breitgefachertes, mittel-
standisch gepragtes Spektrum von Industrie, Handwerk, Handel und Dienstleistungen die Grundlage
des Wirtschaftsraums dar. Auch in die sog. ,weichen Standortfaktoren” wurde in den letzten Jahren
und Jahrzehnten - oftmals mit Unterstlitzung durch verschiedene Forderprogramm - investiert, sodass
sich der Landkreis heute als attraktive Region zum Leben, Wohnen, Arbeiten und Urlaub machen pra-
sentiert.

Die letzten Jahre haben allerdings gezeigt, dass durch die zunehmende Globalisierung und auch durch
Krisen der Wettbewerb sowohl zwischen Nationen aber auch zwischen Regionen immer harter wird.
Um sich diesen Herausforderungen zu stellen, verfolgt der Landkreis Freyung-Grafenau die Strategie,
sich vor allem aus sich selbst heraus zu entwickeln und das vorhandene Potenzial zu nutzen, d. h. die
Starken der Region werden maximiert und die Schwachen minimiert. Dies kann weiterhin am besten
gelingen, wenn auch kiinftig fach- und gebietslibergreifend zusammengearbeitet wird und durch in-
tensive Netzwerkarbeit Synergien genutzt werden kénnen.

Zunehmend in den Fokus der Regionalentwicklung geriickt ist das Thema ,,Resilienz”. Unter Resilienz
versteht man in diesem Zusammenhang, die ,Fahigkeit” einer Region, Abhdngigkeiten von externen
und damit nur wenig beeinflussbaren Entwicklungen und internen Verwundbarkeiten zu reduzieren
und ihre Lernfahigkeit zielgerichtet auf Widerstands- und Anpassungsfahigkeit auszurichten. Kurz und
knapp steht Resilienz fiir die Krisenfestigkeit sowie Anpassungs- und Wandlungsfahigkeit einer Re-
gion.

Gerade die letzten Jahre haben gezeigt, wie verwundbar die Welt, Europa, Deutschland aber auch un-
ser Landkreis Freyung-Grafenau sind. Zu nennen sind hier beispielsweise die ,,Fliichtlings-Krise” 2015,
die ,Corona-Krise” seit 2020, die ,, Ukraine-Krise” seit 2022 und die sich immer weiter verscharfende
,Klima-Krise“. All diese Krisen wirken sich auch stark auf unsere Region und die Menschen, die hier
leben, aus. So sind in den letzten Jahren unter anderem verstarkt Extremwetterereignisse zu beobach-
ten, beispielsweise das Starkregenereignis 2016, das Sturmereignis im August 2017 oder auch der au-
Rergewo6hnlich schneearme Winter 2019/20, in dem - mit Ausnahme der Hohenlagen - kaum eine ge-
schlossene Schneedecke zu verzeichnen war. Auch sind immer wieder fir die Region bisher ungewohn-
lich lange Trockenperioden zu beobachten, die u. a. auch fir den verstarkten Borkenkéaferbefall in den
Forstbestanden verantwortlich gemacht werden kénnen. MaBnahmen zur Einddmmung der Corona-
Pandemie trafen den Landkreis besonders hart. Aufgrund der (iber viele Monate geltenden Kontakt-

beschrankungen war ein gesellschaftliches und kulturelles Miteinander nicht moglich, was sich negativ
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auf den sozialen Zusammenhalt auswirkte. Auch waren unter anderem touristische Ubernachtungen
Uber mehrere Monate untersagt. Besonders herausfordernd fiir unsere Unternehmen waren die zeit-
weiligen Grenzsperrungen bzw. der erschwerte Grenzibertritt, insbesondere fiir in Tschechien le-
bende Pendler, die im Landkreis Freyung-Grafenau arbeiten.

LEADER hat bereits in den vergangenen Forderperioden gezeigt, dass es einen Beitrag leisten kann, die
Region - gemeinsam mit vielen anderen Akteuren und Organisationen der Regionalentwicklung — nach-
haltig, widerstandsfahig, krisenfest und zukunftsorientiert weiterzuentwickeln. Um zukunftsfahig auf-
gestellt zu sein, ist es notwendig die Region auf noch stabilere, ,resiliente Beine” zu stellen. Folgende
grundlegende und auch schon in den vorherigen Forderperioden angewandte Ansatze von LEADER
sind flr eine resiliente Entwicklung pradestiniert (siehe hierzu auch Handlungsleitfaden fiir die LAGn
zum Thema Resilienz und Landentwicklung):

e Lokale Entwicklungsstrategie: Ausarbeitung und Umsetzung einer spezifischen Strategie flr
ein definiertes Gebiet (Territorialer Ansatz) — ausgehend von Starken und Schwéachen in und
Risiken sowie Chancen fiir die Region, vorausschauend und flexibel anpassbar fiir Reaktionen
auf aktuelle Herausforderungen.

e Bottom-up-Ansatz: Beteiligung der lokalen Akteure an Entscheidungsfindung und Gestaltung
des Entwicklungsprozesses, als Ideengeber und Projekttrager, Offenheit.

o Lokale Aktionsgruppe: Verantwortung fiir Erstellung und Umsetzung ihrer Entwicklungsstra-
tegie einschlieRlich Auswahl der Projekte zu ihrer Umsetzung, transparente Strukturen und
effektives LAG-Management — regionale Verantwortung und Steuerung des Entwicklungspro-
zesses.

o Integrierter und multisektoraler Ansatz: Einbindung und Vernetzung verschiedener Sekto-
ren, Themen und Akteure, Synergien durch Biindelung der Krafte, themenibergreifende Aus-
richtung der Projekte.

o Kooperation: Zusammenarbeit in der Region und zwischen den Regionen, gemeinsames Her-
angehen an Herausforderungen und Nutzung von Chancen, Wissensvermittlung und -ver-
mehrung.

Wie bereits der ,, Aufforderung zur Beteiligung der Lokalen Aktionsgruppen an LEADER” im Bayerischen
Staatsanzeiger vom 26.11.2021 zu entnehmen, soll der LEADER-Ansatz noch starker dazu genutzt wer-
den, die Widerstandsfahigkeit der LEADER-Regionen zu starken und Impulse fiir den weiteren Wandel
im Sinne einer zukunftsfesten Entwicklung geben. Das Potenzial, das das EU-Férderprogramm LEADER
flr eine resiliente Entwicklung der landlichen Rdume mit sich bringt, soll somit auch in der LAG Land-
kreis Freyung-Grafenau noch starker genutzt werden. Das Thema der resilienten Entwicklung zieht sich
somit als ,,roter Faden” durch nahezu alle Kapitel der Lokalen Entwicklungsstrategie und soll bei der
Umsetzung der LES fortlaufend Berlicksichtigung finden.

7



Bereits im Rahmen der Abschlussevaluierung wurden die LAG-Mitglieder mit einem standardisierten
Fragebogen befragt, inwieweit durch die LAG bzw. die LEADER-MaRRnahmen die Krisenfestigkeit/Wi-
derstandsfahigkeit (Resilienz) der Region gegeniiber vorhandenen oder zu erwartenden Herausforde-
rungen erhoht wurde. Da bedauerlicherweise insgesamt nur zehn von 65 Mitgliedern an der Befragung
teilnahmen und davon nur acht Personen eine Antwort auf diese Frage gegeben haben, ist die Aussa-
gekraft des Ergebnisses recht gering. Die Einschdtzung der Teilnehmenden fiel hierzu sehr unterschied-
lich aus. Zwei Personen sehen keine oder nur einen geringen Beitrag durch die LAG bzw. die LEADER-
MaBnahmen zu besseren Krisenfestigkeit der Region, sechs Personen sehen dagegen einen starken
Beitrag zur Resilienz gegeben.
Bereits bei der Festlegung der Arbeitsgruppen der LEADER-Regionalkonferenz wurden die fiinf wesent-
lichen Herausforderungen fiir eine resiliente Entwicklung bertcksichtigt (siehe hierzu die vom Bayeri-
schen Staatsministerium zur Verfligung gestellten Unterlagen zur Resilienz). Folgende vier Arbeitsgrup-
pen wurden angeboten:

e AG 1: Klima, Umwelt, Natur, Land- und Forstwirtschaft, Energie (Bericksichtigung der Heraus-

IM

forderungen ,Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel”, , Ressourcenschutz und Ar-
tenvielfalt”, ,,Regionale Wertschopfung”)

e AG 2: Kunst, Kultur, Bildung, Identitat (Berlicksichtigung der Herausforderung ,Sozialer Zusam-
menhalt”)

e AG 3: Daseinsvorsorge (u. a. medizinische Versorgung, Versorgung mit Gltern des taglichen
Bedarfs, Mobilitat), Soziales (Kinder, Jugendliche, Senioren, Menschen mit Handicap) (Bertick-
sichtigung der Herausforderungen ,Sicherung der Daseinsvorsorge” und ,Sozialer Zusammen-
halt”)

o AG 4: Regionale Wertschopfung, Tourismus, Freizeit (Beriicksichtigung der Herausforderung
,Regionale Wertschopfung”)

Im Rahmen der Workshops auf der Regionalkonferenz wurde neben den Starken/Schwéachen und
Chancen/Risiken auch abgefragt, in welchen Bereiche eine hohe Verwundbarkeit gesehen wird. Nicht
abgefragt wurde hingegen, in welchen Bereichen schon etwas im Sinne einer krisenfesten und anpas-
sungsfahigen Entwicklung geleistet wurde und wird. Folgende Ergebnisse wurden von den Teilneh-

menden der Regionalkonferenz erarbeitet:



Teilbereich

Verwundbarkeit

Klima

Klimawandel
Zunahme Stiirme, Starkregenereignisse, Trockenheit

Natur

Waldbau: seit Jahren keine geregelte Forstwirtschaft mehr

Umwelt

Privatisierung: GroRe Investoren kaufen Quellen und Land

Trinkwassermangel

Enormer Wasserverbrauch wegen mangelndem Bewusstsein

Wasserversorgung nur von Trinkwassersperre abhangig zu machen ist
gefahrlich

Land- und
Forstwirtschaft

Humus wird immer weniger

Preisdruck der Konzerne schadigt Land- und Forstwirtschaft

Weizen, Mais, Soja muss zugekauft werden als Futtermittel

Energie

Abhéangigkeit von Erdél und Erdgas

Energiepreise laufen davon

Vorschriften fiir den Betrieb von Wasserkraftanlagen

Medizinische
Versorgung

Abbau Notarztversorgung beflirchtet

Versorgung mit
Gutern des
taglichen Bedarfs

Leerstande ziehen Attraktivitat herunter

Soziales

Zusammenbruch Vereinsleben (weniger verbindliches und standiges
Engagement) => Wegbrechen des Zusammenhalts

Tourismus, Freizeit

Ricklaufiger Tourismus

Entkoppelung Tourismus — Bevélkerung

Ruckgang der Mobilitat (z.B. Benzinpreise)

Klimawandel




Beim Blick auf die Verwundbarkeitseinschatzung wird deutlich, dass Herausforderungen bzw. die Ge-
fahr von Verwundbarkeiten besonders in den Bereichen gesehen werden, in denen die Einflussmog-
lichkeiten der Region relativ begrenzt sind. Bespiele sind die negativen Folgen des Klimawandels, die
zunehmenden Abhangigkeiten oder der immer starker werdende Preisdruck.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass auch die Struktur und Organisation der LAG verwundbar ist. So
konnte beispielsweise die flir Ende 2020 geplante LAG-Mitgliederversammlung, fiir die auch Neuwah-
len vorgesehen waren, coronabedingt erst im Mai 2022 durchgefiihrt werden. Unter anderem aus die-
sem Grund wurden die Satzung und die Geschaftsordnung fir das Entscheidungsgremium dahinge-
hend angepasst, dass Befugnisse fiir Entscheidungen zur Umsetzung und zu Anderungen der Lokalen
Entwicklungsstrategie an das Entscheidungsgremium Gbertragen werden kénnen.

Auch im Projektauswahlverfahren soll das Thema der resilienten Entwicklung Beriicksichtigung finden.
So sind alle funf wesentlichen Herausforderungen (Resilienzkriterien) in der Checkliste erhalten. Eine
Forderung von Projekten, die sich negativ auf das Klima auswirken oder einen negativen Beitrag zum
Natur- und Umweltschutz leisten, sind von einer LEADER-F6rderung auszuschlieBen. Weiterhin ist es
erforderlich, dass bei den Resilienzkriterien (Kriterien 7-11) mindestens sechs von moglichen 15 Punk-
ten erzielt werden.

Auch im Kapitel 6 stehen die funf Haupt-Herausforderungen fiir eine resiliente Entwicklung im Fokus.
So orientieren sich die Handlungsfelder und Entwicklungsziele stark an diesen.

Es wird deutlich, dass die LAG Landkreis Freyung-Grafenau alle fiinf wesentliche Herausforderungen
angehen mochte, wenngleich die Intensitat unterschiedlich sein wird. Besonders aktiv modchte die LAG
im Bereich ,Regionale Wertschdpfung” sein, aber auch in den vier anderen Feldern méchte man einen
Beitrag zur Verbesserung der Krisenfestigkeit leisten. Die geringsten Einflussmdglichkeiten werden

IM

beim ,Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel” gesehen. Hierbei handelt es sich um eine
Herausforderung, die nur global angegangen und gel6st werden kann. Trotzdem wird es der LAG bei
den Projektauswahlentscheidungen wichtig sein, dass vonseiten des Antragstellers auf eine klimaneut-
rale bzw. im Idealfall klima- und umweltfreundliche Umsetzung geachtet wird.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die LAG es allein — schon aufgrund des relativ ge-
ringen, zur Verfliigung stehenden Foérderbudgets — nicht schaffen wird, die Region in bedeutendem
Umfang widerstandsfahiger und krisenfester zu machen. Es braucht hier die Anstrengungen aller —von

der Politik GUber die Regionalinitiativen bis zu jeder Biirgerin und jedem Bilirger — um den Landkreis

Freyung-Grafenau gemeinsam zukunftsfest zu entwickeln.

2. Biirgerbeteiligung und Einbeziehung der Ergebnisse

Kernelement der Biirgerbeteiligung zur Vorbereitung auf die LEADER-Forderperiode 2023-2027 war

die LEADER-Regionalkonferenz, welche am 18.03.2022 im Kurhaus Freyung durchgefiihrt wurde. Zu
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der Veranstaltung wurden insgesamt 211 Personen durch den Landrat des Landkreises Freyung-Gra-
fenau, Sebastian Gruber, schriftlich eingeladen. Eingeladen waren neben den Mitgliedern der LAG, alle
kommunalen Vertreter wie Blrgermeister, Kreisrate und Abgeordnete, Projekttrager sowie Experten
aus allen, fir den LEADER-Prozess relevanten Bereichen, wie beispielsweise Umwelt- und Klimaschutz,
Energie, Land- und Forstwirtschaft, Kunst, Kultur und Museen, Soziales, Jugend, Senioren und Men-
schen mit Handicap, Bildungs- und Forschungseinrichtungen sowie Vertreter der beiden grofRen Kir-
chen, regionaler Initiativen wie die EUREGIO Bayerischer Wald — B6hmerwald — Unterer Inn, der Inte-
grierten Landlichen Entwicklungen, des Regionalmanagements, der Gesundheitsregion®“, des OPNV
sowie der Wirtschaft und des Tourismus. Alle Biirgerinnen und Blirger des Landkreises Freyung-Gra-
fenau wurde rechtzeitig vor der Veranstaltung tber eine Pressemitteilung in der regionalen Presse
sowie in einschlagigen sozialen Medien (insbesondere Facebook-Auftritt des Landkreises) zur Teil-
nahme an der Regionalkonferenz ermuntert.
Insgesamt konnten 79 Teilnehmende begriilt werden. Dies ist vor allem vor dem Hintergrund der zum
Zeitpunkt der Veranstaltung noch gesetzlich vorgeschriebenen Einschrankungen zur Einddmmung der
Corona-Pandemie (u. a. Teilnahme nur fiir Geimpfte und Genesene) eine recht hohe Beteiligung und
deutet darauf hin, dass die richtige Form der Birgerbeteiligung gewahlt wurde. All diejenigen, denen
eine Teilnahme aufgrund der Kontaktbeschrankungen verwehrt war, hatten die Moglichkeit dem LAG-
Management Impulse fir die kiinftige Regionalentwicklung mitzuteilen, wovon allerdings kaum Ge-
brauch gemacht wurde.
Die Veranstaltung fand von 12:15 bis ca. 17:00 Uhr statt. Nach einem kleinen Mittagsimbiss wurden
die Teilnehmenden von Landrat Sebastian Gruber und der LAG-Vorsitzenden Renate Cerny begriif3t.
Dabei wurde die groRe Bedeutung des EU-Forderprogramms LEADER fiir die regionale Entwicklung
herausgestellt und die Wichtigkeit der Beteiligung von Expertinnen und Experten aus den unterschied-
lichen Fachbereichen sowie der Birgerschaft betont. Nach Informationen zur zu Ende gehenden For-
derperiode sowie einem kurzen Ausblick auf die neue LEADER-Forderperiode durch den niederbayeri-
schen LEADER-Koordinator Dr. Eberhard Pex, skizzierte LAG-Geschaftsfihrer Tobias Niedermeier die
Arbeit der LAG in den vergangenen Jahren. Niedermeier ging hierbei insbesondere auf die bereits um-
gesetzten oder auf den Weg gebrachten Projekte ein.
Nach diesem informativen Teil ging es an die Workshop-Arbeit in die folgenden vier Arbeitsgruppen:

e AG 1: Klima, Umwelt, Natur, Land- und Forstwirtschaft, Energie

e AG 2: Kunst, Kultur, Bildung, Identitat

e AG 3: Daseinsvorsorge (u. a. medizinische Versorgung, Versorgung mit Gitern des taglichen

Bedarfs, Mobilitat), Soziales (Kinder, Jugendliche, Senioren, Menschen mit Handicap)

e AG 4: Regionale Wertschépfung, Tourismus, Freizeit
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Bereits bei der Festlegung der vier Themenbereiche wurden die finf wichtigsten, aktuellen und kinf-

tigen Herausforderungen im Hinblick auf eine resiliente Entwicklung bertcksichtigt:

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel (AG 1)

e Ressourcenschutz und Artenvielfalt (AG 1)

e Sicherung der Daseinsvorsorge (AG 3)

e Regionale Wertschépfung (AG 4)

e Sozialer Zusammenhalt (AG 2 und 3)
Aufgrund der grofRen Zahl an Teilnehmenden, konnten die Interessen aller relevanten Themenbereiche
umfassend vertreten werden.
Zunachst wurden die Starken und Schwachen sowie die Chancen und Risiken im Hinblick auf die rele-
vanten Themenfelder herausgearbeitet. Im Hinblick auf die kiinftig starkere Fokussierung auf die resi-
liente Entwicklung der Region, wurde auch eine Verwundbarkeitseinschatzung durchgefiihrt (Ergeb-
nisse siehe Kap. 1 und 5). Im zweiten Teil der Workshop-Phase wurden mit der Formulierung ,,Es wére
ein Erfolg, wenn bis zum Jahr 2027...“ bereits erste Ziele und einige, fir die Zielerreichung geeignete
Projektideen erarbeitet. Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen nach gut zwei Stunden Workshop-Arbeit
waren sehr umfangreich und umfassend und bilden somit eine wichtige Grundlage fiir die Inhalte der
Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027.
Da auch die Ergebnisse, der in der Region bereits bestehenden Strategien und Konzepten - bei deren
Erstellung oftmals auch Birgerinnen und Biirger beteiligt waren - in die LES einflieBen, kann hier von
einer ,indirekten Blrgerbeteiligung” gesprochen werden.
Auch Ergebnisse von Gesprachen, die das LAG-Management mit verschiedenen Akteuren gefiihrt hat,
sowie die Ergebnisse der standardisierten Befragung (per Fragebogen) der LAG-Mitglieder und der
Projekttrager flieRBen in die LES mit ein.
Im LAG-Steuerkreis am 20.06.2022 und in der Mitgliederversammlung am 30.06.2022 wurden die Er-
gebnisse der Regionalkonferenz vorgestellt und diskutiert. Es bestand bei beiden Sitzungen die Mog-
lichkeit, Ergdnzungen und Anderungen vorzunehmen, wovon allerdings kaum Gebrauch gemacht

wurde.

3. Festlegung des LAG-Gebiets

3.1 Lage im Raum
Das Gebiet der LAG Landkreis Freyung-Grafenau ist identisch mit dem Landkreis Freyung-Grafenau und
somit auch politisch nach aulRen klar abgegrenzt.
Die Strukturen innerhalb des Landkreises sind recht homogen, wodurch er eine naturraumlich, wirt-
schaftlich und soziokulturell gewachsene Einheit bildet. Daraus ergibt sich auch weiterhin die Konse-

guenz einer gemeinsamen Entwicklungsstrategie.
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Die Lokale Aktionsgruppe konstituierte sich bereits im Jahr 1995, der raumliche Umgriff hat sich seit-

dem bewahrt und wird gemal Beschluss

[
der LAG vom 30.06.2022 auch so beibe- ////
s Y

halten. Keine Kommune der Gebietsku-

lisse der LAG Landkreis Freyung-Gra-

fenau ist Teil einer anderen LAG.

Der niederbayerische Landkreis
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Abbildung 1: Lage der LAG FRG im Raum

Rengrenzen des Landkreises liegen meh-

rere gemeindefreie Gebiete, auch diese sind per Mitgliederbeschluss vom 30.06.2022 Teil des LAG-

Gebiets.

Auf einer Fliche von 983,85 km? (Stand: 31.12.2020, www.statistik.bayern.de) leben hier 78.336 Men-

schen (Stand: 30.06.2021, www.statistik.bayern.de), das sind knapp 80 Einwohner je km?2.- Naturrdum-

lich wird der Landkreis vollstandig dem Mittelgebirge Bayerischer Wald zugeordnet. Kennzeichnend
fir den Landkreis ist der hohe Waldanteil von 57 % der Bodenflache (Stand: 31.12.2020, www.statis-
tik.bayern.de). Der Landkreis - und damit auch der raumliche Umgriff der LAG - besteht aus insgesamt
25 kommunalen Einheiten, darunter die drei Stadte Grafenau, Freyung und Waldkirchen sowie die drei
Markte Perlesreut, Rohrnbach und Schdnberg, die sich relativ gleichmaRig Giber das Landkreisgebiet
verteilen. Mit ca. 11.000 Einwohner und einer Fliche von ca. 80 km? ist die Stadt Waldkirchen die
groRte Kommune im Landkreis. Es wird daraus deutlich, dass keine Kommune den Landkreis bevolke-
rungs- und flaichenméaRig dominiert.

Der Landkreis Freyung-Grafenau ist der bayerischen Planungsregion Nr. 12 (Donau-Wald) zugeordnet.
Er wird dabei in seiner Gesamtheit dem , Aligemeinen landlichen Raum“ zugeordnet (Landentwick-
lungsprogramm Bayern, Anhang 2 ,Strukturkarte”). Der Strukturkarte ist auch zu entnehmen, dass
Freyung-Grafenau, genauso wie die anderen Landkreise entlang der Grenze zu Tschechien, als Raum

mit besonderem Handlungsbedarf eingestuft ist (Landesentwicklungsprogramm Bayern).
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3.2 Initiativen zur regionalen Entwicklung
Im Landkreis Freyung-Grafenau gibt es neben der LAG zahlreiche weitere Initiativen, Zusammen-
schliisse und Organisationen, die sich das Ziel gesetzt haben, die Region nachhaltig - zum Teil in be-
stimmenden Themenbereichen - zu entwickeln. Der Landkreis Freyung-Grafenau verfligt somit im bay-
ernweiten Vergleich lber eine sehr hohe Dichte regionaler Initiativen. Diese sind u. a.:
e Sechs integrierte landliche Entwicklungen (ILE’s)
o ILE , Abteiland”

o ILE,llzer Land”
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Freyung-Grafenau Abbildung 2: Darstellung der Integrierten Landlichen Entwicklungen (ILE'n) im

. L LAG-Gebiet
e Bildungsregion in Bayern '

e Gesundheitsregion®"s

e Konversionsmanagement Freyung und Umgebung

Insgesamt sind aktuell (Juni 2022) alle 25 Kommunen im Landkreis Freyung-Grafenau auch Mitglied in
einer ILE (siehe Abb. 2). Mit Ausnahme der ,,ILE Wolfsteiner Waldheimat” haben sich in allen anderen
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ILE'n die Kommunen landkreistibergreifend zusammengeschlossen, um aufgrund dhnlicher Strukturen
und Herausforderungen gemeinsam den Herausforderungen schlagkraftiger und konkreter begegnen
zu kénnen. Die konkrete Darstellung der in der Region bestehenden Planungen bzw. Initiativen in LES-

relevanten Bereichen sind in Kapitel 5 zu finden.

4. LAG und Projektauswahlverfahren

4.1 Rechtsform, Zusammensetzung, Struktur

Aufgrund der Vorgabe des Bayerischen Staatsministeriums fiir Erndahrung, Landwirtschaft und Forsten
(StMELF) ist es seit Beginn der Forderperiode 2014-2022 notwendig, dass die LAG eine eigene Rechts-
personlichkeit besitzt. Aus diesem Grund wurde im September 2014 der eingetragene Verein , Lokale
Aktionsgruppe Landkreis Freyung-Grafenau e. V.” gegriindet. Seit 23.10.2014 ist der Verein im Ver-
einsregister Passau eingetragen.

Die wichtigsten Regelungen zur Zusammensetzung und Struktur des Vereins sind in der Satzung gere-
gelt. Fiir die Durchfiihrung von Projektauswahlverfahren bei LEADER hat sich die LAG eine Geschéfts-
ordnung gegeben. Damit die Satzung und die Geschaftsordnung auch weiterhin den Anforderungen an
eine Lokale Aktionsgruppe entsprechen, ist vorgesehen, dass Ende 2022/Anfang 2023 die Mitglieder-
versammlung jeweils die Neufassung beschlieRen wird. Diese wird alle vom StMELF vorgegebenen,
zwingend erforderlichen Passagen enthalten. Die finale Muster-Satzung und Muster-Geschaftsord-
nung werden fir die beiden Neufassungen Verwendung finden. Sowohl die Muster-Satzung als auch
die Muster-Geschaftsordnung (mit Stand 09.06.2022) wurden auf der Mitgliederversammlung zur An-
nahme der LES am 30.06.2022 vorgestellt und diskutiert. Die Neufassung der Satzung wurde durch die
Mitgliederversammlung am 06.03.2023 beschlossen. Die neugefasste Geschaftsordnung fiir das Ent-
scheidungsgremium wurde durch den LAG-Steuerkreis am 13.02.2023 beschlossen. Sie liegen der LES

als Anlage 4 und 5 bei und ersetzen die Muster-Satzung und Muster-Geschaftsordnung.

Der Verein besteht laut der aktuell giiltigen Satzung (beschlossen am 06.03.2023) aus folgenden Orga-
nen:

o Mitgliederversammlung

e Vorstand

e Steuerkreis (Entscheidungsgremium)

e (Fach-)Beirat

Das oberste Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Sie beschlieRt insbesondere tber:
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e die Annahme der Lokalen Entwicklungsstrategie bzw. ggf. eine Ubertragung von Befugnissen
fir Entscheidungen zur Umsetzung und zu Anderungen der Lokalen Entwicklungsstrategie an
das Entscheidungsgremium

e die Annahme und Anderung der Beitragsordnung

o die Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands

e die Rechnungslegung fiir das abgelaufene Geschaftsjahr

e die Entlastung des Vorstands

e die Wahl des Vorstands

o die Wahl des Entscheidungsgremiums

e die Wahl der Kassenprifer

e die Satzung und Anderungen der Satzung

e die Auflésung des Vereins und die Verwendung seines Vermoégens

e den Ausschluss von Mitgliedern.

Eine ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand des Vereins nach Bedarf, mindestens
aber einmal im Geschaftsjahr, einberufen. Mitglied des Vereins kann bisher jede natirliche oder juris-
tische Person sein, die den Vereinszweck unterstiitzt. Noch mehr als bisher soll der inklusive Charakter
der LAG kinftig Bericksichtigung finden. Es soll sichergestellt werden, dass die Zusammensetzung der
LAG moglichst die tatsachlichen Bevolkerungsstrukturen widerspiegelt. Insbesondere junge Men-
schen, Menschen mit Migrationshintergrund, gehandicapte Personen und auch Frauen sollen explizit
angesprochen werden und fiir eine Mitgliedschaft in der LAG ermutigt werden. Es wurde im Rahmen
der Neufassung der Satzung beschlossen, dass kiinftig Personen ab 16 Jahren Mitglied im Verein wer-
den kénnen, um die Bedlrfnisse der Jugendlichen besser erkennen und beriicksichtigen zu kénnen.
Jedes Mitglied wird lediglich einer Interessensgruppe zugeordnet, sodass eine liberschneidungsfreie
Definition der Interessensgruppen gewahrleistet werden kann. Die Zusammensetzung der LAG-Mit-
glieder gewahrleistet, dass nicht eine einzelne Interessensgruppe die Entscheidungsfindung kontrol-
liert. Folgende fiinf Interessengruppen sind von der LAG Landkreis Freyung-Grafenau festgelegt: , Wirt-
schaft und Tourismus®, ,,Gesundheit und Soziales”, ,Kunst, Kultur, Bildung“, ,,Umwelt-, Natur- und Kli-
maschutz”, , 6ffentlicher Sektor/Kommunen®”. Mindestens ein Vertreter (haufig Blirgermeister) jeder
ILE ist Mitglied der LAG, sodass eine enge Einbindung der ILE'n in die Arbeit der LAG auch kiinftig ge-
geben ist.

Nach der Abgabe der Lokalen Entwicklungsstrategie im Juli 2022 wurden die Lokalen Aktionsgruppen
dariber in Kenntnis gesetzt, dass neben der eindeutigen und lberschneidungsfreien Festlegung der
Interessengruppen verbindlich eine Berticksichtigung fachlicher Aspekte und der Ziele/Zielgruppen der

jeweiligen LES gefordert ist.
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Die Definition unserer fiinf Interessengruppen beriicksichtigt alle Themen unserer LES (Handlungsfel-
der, Entwicklungsziele, Handlungsziele, Zielgruppen). Die Interessengruppen wurden in direkten Zu-
sammenhang mit den Themen der LES festgesetzt.

So werden die Interessen, Zielgruppen und Zielsetzungen (Entwicklungs- und Handlungsziele) des
Handlungsfeld 1: ,Klima-, Umwelt- und Ressourcenschutz, Artenvielfalt” insbesondere durch die Inte-
ressengruppe ,,Umwelt-, Natur-und Klimaschutz” verfolgt und vertreten.

Die Zielsetzungen des Handlungsfeld 2: ,, Kunst, Kultur, Identitdt” werden insbesondere durch die Inte-
ressengruppe ,, Kunst, Kultur und Bildung” bericksichtigt.

Die ureigenen Ziele der Interessengruppe ,6ffentlicher Sektor/Kommunen sind im Handlungsfeld 3
,Daseinsvorsorge” zu finden.

Die Zielsetzungen des Handlungsfeld 4 , Lebensqualitdt und sozialer Zusammenhang” werden insbe-
sondere von der Interessengruppe ,, Gesundheit und Soziales” verfolgt.

Das Handlungsfeld 5 ,regionale Wertschopfung, nachhaltiger Tourismus und Freizeit” wird vorrangig
von der Interessengruppe ,,Wirtschaft und Tourismus” vertreten.

Somit werden die Zielgruppen und Zielsetzungen jedes Handlungsfeld (mit Entwicklungsziel und Hand-
lungszielen) insbesondere von einer Interessengruppe vertreten. Umgekehrt hat jede Interessen-
gruppe den besonderen Fokus auf die Themen eines Handlungsfeldes.

Ein wichtiges Kernelement der LES ist, Herausforderungen durch ein gutes Miteinander und eine enge
Abstimmung anzugehen und zu bewaltigen. Aus diesem Grund haben alle finf Interessengruppen, die
auch gleichzeitig Experten im jeweiligen Themenbereich sind, ein Interesse an der Verwirklichung aller
finf Entwicklungsziele und der darunterliegenden Handlungsziele. Der Blickwinkel und die Expertise
sind sicher bei allen Interessengruppen unterschiedlich. Allen Interessengruppen gemein ist aber die
Zielsetzung, durch nachhaltiges, solidarisches und kreatives Handeln die Attraktivitdt des Landkreises
Freyung-Grafenau als ideale Region zum Leben, Wohnen, Arbeiten und Urlaub machen zu sichern und

nachhaltig weiterzuentwickeln.

Der Vorstand setzt sich zusammen aus:

e einer Vorsitzenden

e einem stellvertretenden Vorsitzenden

e einem Schatzmeister

e sowie dem LAG-Geschaftsfiihrer als nicht stimmberechtigtem Mitglied.
Er hat die Aufgabe, die Geschafte des Vereins zu fihren. In seine Zustandigkeit fallen alle Geschafte,
die nicht nach der Satzung der Mitgliederversammlung oder durch den Steuerkreis zugewiesen worden

sind. Mitglied des Vorstands kdnnen nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins werden.
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Organisationsstruktur der LAG
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Abbildung 3: Organisationsstruktur der LAG Freyung-Grafenau

Das Entscheidungsgremium ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur Durchfiihrung eines ord-
nungsgemaRen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der Umsetzung sowie zu
Anderungen der Lokalen Entwicklungsstrategie. Mitglieder des Entscheidungsgremiums kénnen nur
stimmberechtigte Mitglieder des Vereins sein. Bei der Neuwahl von Mitgliedern des Entscheidungs-
gremiums sind die jeweils aktuellen Vorgaben seitens der zustandigen Forderbehérde zu beachten.
Das Entscheidungsgremium besteht aus dem Vorstand und weiteren acht bis zehn Vereinsmitgliedern.
Vor jeder Neuwahl wird die genaue Anzahl der Mitglieder des Entscheidungsgremiums durch die Mit-
gliederversammlung festgelegt. Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums werden von der Mitglie-

derversammlung fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt. Nach Fristablauf bleiben die Mitglieder des
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Entscheidungsgremiums bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt. Die Wiederbestellung von Mitglie-
dern des Entscheidungsgremiums ist unbegrenzt zuldssig. Die Zusammensetzung des Entscheidungs-
gremiums gewahrleistet, dass weder die Interessengruppe , 6ffentlicher Sektor/Kommunen® noch eine
einzelne Interessengruppe die Auswahlbeschlisse kontrolliert (max. 49 % der Stimmrechte je Interes-
sengruppe). Zudem setzt die Beschlussfahigkeit des Entscheidungsgremiums voraus, dass mind. 50 %
der Stimmrechte des Entscheidungsgremiums vertreten sind. Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied
des Entscheidungsgremiums sein Stimmrecht mittels einer Vollmacht auf ein anderes stimmberechtig-
tes Mitglied des Entscheidungsgremiums Ubertragen. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds

kann fir dessen restliche Amtszeit vom Vorstand ein Nachfolger bestellt werden.

Zur Unterstilitzung des Vorstands und zur Férderung des Entscheidungsgremiums ist ein Fachbeirat
eingerichtet worden. Die Mitglieder des Fachbeirats werden durch den Vorstand bestimmt. Im Fach-
beirat sind in erster Linie Vertreter von Fachbehorden und Tragern 6ffentlicher Belange vertreten, so-
weit sie die Ziele des Vereins unterstitzen. Die Mitglieder des Fachbeirats missen nicht Mitglied des
Vereins sein. Die Mitglieder des Beirats werden in der Regel projektbezogen zu den Sitzungen des Vor-
stands/des Entscheidungsgremiums hinzugezogen. Der Beirat ist beratend tatig. Die Mitglieder des

Beirats haben kein Stimmrecht.

4.2 Aufgaben und Arbeitsweise
Ziel und Zweck des Vereins ist es, die Mitglieder sowie andere regionale Akteure bei der Planung und
Durchfiihrung von MaRnahmen zu unterstitzen und zu fordern, die der integrierten und langfristigen
Entwicklung der Region dienen und deren Wirtschaftskraft nachhaltig starken soll. Dabei werden vom
Verein folgende Ziele verfolgt:

e Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung einer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

e Umsetzung bzw. Unterstiitzung von Projektideen und Projektvorschldagen, die den Zielen der
Lokalen Entwicklungsstrategie entsprechen und die nachhaltige Entwicklung der Region vo-
rantreiben

e Starkung der kommunalen und regionalen Zusammenarbeit und der weiteren Vernetzung der
regionalen Akteure

o Mitwirkung bei der Koordinierung von Konzepten, Akteuren und Prozessen zur regionalen Ent-

wicklung in der Region

Offentlichkeitsarbeit

Eine umfassende, effiziente Offentlichkeitsarbeit ist ein unabdingbares Instrument zur besseren Wahr-

nehmung des LEADER-Prozesses und der LAG.
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Die Arbeit der LAG Landkreis Freyung-Grafenau, das Foérderprogramm LEADER, in der Region
verwirklichte Projekte sowie aktuelle Informationen zu Sitzungen, Veranstaltungen und Neuigkeiten
werden im Internet auf der Homepage des Landkreises Freyung-Grafenau unter:

https://www.freyung-grafenau.de/wirtschaft-und-tourismus/eu-foerderprogramm-leader vorgestellt

und laufend aktuell gehalten. Der Internetauftritt entspricht den Vorgaben des StMELF.
Auch weiterhin soll zu allen Sitzungen des Steuerkreises und der Mitgliederversammlung eine
Medienmitteilung durch das LAG-Management erstellt und herausgegeben werden, die in den

regionalen Medien - allen voran in der regionalen Tageszeitung Passauer Neuen Presse - veroffentlicht

wird. Ziel soll sein, dass Uber das LAG-Management pro Kalenderjahr mindestens fiinf
Medienmitteilungen herausgegeben werden.

Nach Méglichkeit soll auch zu Ubergaben von Zuwendungsbescheiden, Projekteinweihungen und -
eroffnungen die ortliche Presse eingeladen werden. Die Projekttrager sind angehalten, im Rahmen
ihrer eigenen Offentlichkeitsarbeit immer auf die LEADER-Férderung hinzuweisen.

Weiterhin sollen das Programm LEADER, die LAG und die Moglichkeiten der Projektférderung - wie

auch in der Vergangenheit schon - auf unterschiedlichen Veranstaltungen (z.B.

Blrgermeisterdienstversammlung, Sitzungen in den Kommunen, Vereinssitzungen u. a.) vorgestellt
werden, um so die Idee von LEADER und die Méglichkeiten des Programms in die Offentlichkeit zu
tragen.

Ein Instrument, welches bereit in der Forderperiode 2014—2022 vorgesehen war, aber dann doch nicht

angewendet wurde, ist ein zweimal jahrlich erscheinender Newsletter/Infobrief. Grund fiir den

Verzicht auf diesen war die bereits zu Beginn der Forderperiode sehr hohe Nachfrage nach
Fordermitteln, sodass die Gefahr bestand, dass mit dem Infobrief Erwartungen auf eine mdgliche
Forderung geweckt werden, die dann im Zweifelsfall nicht erfiillt werden kénnen. In der Férderperiode
2023-2027 soll nun aber der Newsletter/Infobrief mit den wichtigsten Informationen zum Programm,
den Prozessen und den Projekten herausgegeben werden. Der Verteiler soll dabei neben den LAG-
Mitgliedern, die wichtigen kommunalen Vertreter (in der Regel bereits LAG-Mitglieder) sowie alle an
der Regionalentwicklung interessierten Organisationen, Institutionen, Vereine und Personen
umfassen.

Um den LAG-Mitgliedern sowie den Birgerinnen und Blirgern aufzuzeigen, wohin die Fordergelder

flieRen, sollen im zweijahrigen Rhythmus Tagesexkursionen zu verwirklichten Projekten erprobt und

angeboten werden. Die kommende Exkursion soll noch im zweiten Halbjahr 2022 stattfinden, die
darauf folgenden Projektbesuche werden dann voraussichtlich in der zweiten Halfte von 2024
durchgefiihrt. Am Anfang der neuen Forderperiode kdnnen auch noch Projekte, die in der

Forderperiode 2014-2022 geférdert und umgesetzt wurden, besucht werden.
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Insgesamt soll die Offentlichkeitsarbeit gegeniiber der Férderperiode 2014-2022 intensiviert werden,

da hier Defizite erkannt wurden.

Rolle der LAG in der Regionalentwicklung

Die LAG Freyung-Grafenau ist Teil der umfassenden Regionalentwicklung im Landkreis Freyung-Gra-
fenau, an der zahlreiche Institutionen und Akteure beteiligt sind. Zu nennen sind hier unter anderem
das Regionalmanagement sowie das Wirtschafts- und Tourismusreferat am Landratsamt, die sechs in-
tegrierten Lindlichen Entwicklungen (ILEn), die Okomodellregion llzer Land, der National- sowie der
Naturpark Bayerischer Wald, die EUREGIO, die Europaregion Donau-Moldau, die Gesundheitsregion®“s
sowie viele andere mehr, gerade auf kommunaler Ebene.

Da die Mitglieder der LAG aus ganz unterschiedlichen Fachbereichen kommen und die verschiedensten
Interessen vertreten, ist ein interdisziplindarer Austausch gegeben.

Auch das LAG-Management soll weiterhin tber die Aktivitaten der bestehenden Initiativen - allen vo-
ran der sechs ILE'n - durch Teilnahme an Sitzungen bzw. Veranstaltungen oder durch die Ubersendung
von Ergebnisprotokollen informiert und eingebunden werden, sodass Doppel- und Parallelstrukturen

vermieden werden kdnnen.

4.3 Geschiftsfiihrung/LAG-Management
Mit der Geschéftsflihrung des Vereins wird laut Satzung, wie bereits in der Vergangenheit, der Land-
kreis Freyung-Grafenau betraut. Dieser ist berechtigt, mit der Geschéaftsfiihrung Dritte zu beauftragen.
Der Landkreis stellt den Verein von Verglitungsanspriichen insoweit frei und hat auch selbst keine Ent-
geltanspriiche. Stellt der Landkreis keine Geschaftsfiihrung, so kann ein Mitglied des Vereins durch
Mehrheitsbeschluss die Geschaftsfiihrung wahrnehmen. Die Geschaftsfiihrung ist nicht stimmberech-
tigtes Mitglied des Vorstands und zugleich Schriftfiihrer.
Die Geschéftsfihrung / das LAG-Management nimmt die vom Vorstand libertragenen Aufgaben wahr.
Zur Durchfiihrung der Aufgaben der LAG-Geschéftsfihrung / des LAG-Managements kann der Vor-
stand eine Geschaftsordnung erlassen.
Die Aufgaben des LAG-Managements sind u. a.:

e  Geschaftsfiihrung der Lokalen Aktionsgruppe

e Steuerung und Uberwachung der Umsetzung der LES (Monitoring, etc.)

e Unterstlitzung von Projekttragern bei der Projektentwicklung und Umsetzung

e Impulsgeber fiir Projekte zur Umsetzung der LES

e Vorbereitung des Projektauswahlverfahrens der LAG

e Unterstlitzung von Arbeits- und Projektgruppen

e Monitoring und Evaluierungsaktivitaten
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e Offentlichkeitsarbeit zu LEADER im LAG-Gebiet (inkl. Internetauftritt) + LAG-AuRendarstellung

e Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren im Sinne der Entwicklungsstrategie

e Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen

e Mitarbeit im LEADER-Netzwerk
Zentrale Aufgabe des LAG-Managements wird auch weiterhin die Unterstlitzung lokaler Akteure bei
der Entwicklung und Umsetzung von Projekten sein. Darliber hinaus ist es Aufgabe, in der Region vor-
handene Aktionen, Bedlrfnisse und Potenziale aufzugreifen und Handlungsmoglichkeiten aufzuzei-
gen. Das LAG-Management / die LAG-Geschaftsstelle soll auch in Zukunft durch eine Vollzeitarbeits-
kraft betreut werden, die in den Bereich ,Wirtschaft, Tourismus, Regionalentwicklung” am Landrats-
amt Freyung-Grafenau integriert ist. Eine enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit Regionalma-
nagement, Wirtschafts- und Tourismusreferat ist damit auch in Zukunft sichergestellt.
Das LAG-Management soll zunachst bis 30.06.2023 im Rahmen dies LEADER-Projekts , LAG-Manage-
ment Freyung-Grafenau” gefordert werden. Mit Beschluss des Struktur-, Umwelt- und Mobilitatsaus-
schusses vom 11.10.2021 tragt dabei der Landkreis Freyung-Grafenau ebenfalls bis zum 30.06.2023
die Kofinanzierung. Die Kosten setzen sich dabei zusammen aus Personalkosten (1 Vollzeitarbeitskraft),
Fahrt- und Reisekosten, Kosten fiir QualifizierungsmaRnahmen sowie Kosten fiir Informations- und
Offentlichkeitsarbeit. Der zustdndige Struktur-, Umwelt- und Mobilitdtsausschuss wird zu gegebener
Zeit (voraussichtlich 1. Halbjahr 2023) dariiber entscheiden, ob der Landkreis Freyung--Grafenau das

Projekt ,LAG-Management” Giber die gesamte Forderperiode 2023-2027 hinweg kofinanziert.

4.4 Projektauswahlverfahren
Die Lokale Aktionsgruppe Landkreis Freyung-Grafenau e. V. hat sich zur Durchfiihrung eines ordnungs-
gemalien Projektauswahlverfahrens eine Geschaftsordnung fiir das LAG-Entscheidungsgremium gege-
ben. Die Geschaftsordnung wurde von der Mitgliederversammlung des Vereins ,Lokale Aktionsgruppe
Landkreis Freyung-Grafenau e. V.” am 22.09.2014 beschlossen. Bisher wurden an der Geschaftsord-
nung keine Anderungen vorgenommen bzw. beschlossen. Damit die Satzung und die Geschéftsord-
nung auch weiterhin den Anforderungen an eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) entsprechen, soll Ende
2022/Anfang 2023 die Mitgliederversammlung neben einer neuen Satzung auch eine neue Geschafts-
ordnung beschlieRen. Diese wird alle Vorgaben des StMELF umfassen.
An das Projektauswahlverfahren der LAG werden hohe Anforderungen gestellt, insbesondere hinsicht-
lich Transparenz, Nachvollziehbarkeit, eindeutiger und nichtdiskriminierender Regeln etc.
Zu diesen wesentlichen Anforderungen an das Projektauswahlverfahren gehoren:

e Vorherige Ankiindigung jedes Projektauswahlverfahrens und anschlieRende Veroffentlichung

der Ergebnisse im Internet.
e Verbindlich festgelegte Regeln der LAG fiir die Projektauswahl, die transparent und nichtdis-

kriminierend sind.
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e Checkliste Projektauswahlkriterien” der LAG mit Bewertungsmatrix und Punktesystem, die
sicherstellt, dass das Projektauswahlverfahren zu einem eindeutigen und nachvollziehbaren
Ergebnis fuhrt.

e Erstellung einer aktuellen Rankingliste nach jedem Projektauswahlverfahren.

e Regelungen zur Vermeidung von Interessenkonflikten.

o Moglichkeit fiir den Projekttrager, Einwendungen bei der LAG gegen die Auswahlentscheidung
zu erheben.

e Regelungen zur Moglichkeit einer Auswahl im schriftlichen Verfahren.

Entscheidende Voraussetzung fiir eine ordnungsgemalRe Projektauswahl ist zudem, dass bei der Be-
wertung und Beschlussfassung zu jedem Projekt im Projektauswahlverfahren bei den stimmberechtig-
ten Mitgliedern weder der Bereich ,6ffentlicher Sektor” noch eine andere einzelne Interessengruppe
die Auswahlbeschliisse kontrolliert (max. 49 % der Stimmrechte je Interessengruppe).

Die Regeln und Kriterien fiir das Projektauswahlverfahren einschlieBlich der ,Checkliste Projektaus-
wahlkriterien” der LAG sind ein wesentlicher Bestandteil der LES und kénnen nur durch LAG-Beschluss
erginzt, angepasst und aktualisiert werden und erst nach Veréffentlichung der Anderung auf der
Homepage der LAG angewendet werden. Die regelgerechte Durchfiihrung des Projektauswahlverfah-
rens ist eine wesentliche Voraussetzung sowohl flir den Status als anerkannte LAG als auch fir die
Forderfahigkeit der einzelnen Projekte. Sie wird fiir jedes Projekt in der Stellungnahme der LAG doku-

mentiert.

Ausschlusskriterien, Fordersdtze und Begrenzungen der Férdersumme

Die LAG kann Ausschlusskriterien fiir bestimmte Projektarten beschliefen, was zum aktuellen Zeit-
punkt nicht geplant ist. Die Fordersatze richten sich nach der bayerischen LEADER-Forderrichtlinie, auf
die hiermit verwiesen wird. Zudem kann die LAG hinsichtlich der Forderh6he Begrenzungen fiir be-
stimmte Projektarten oder eine generelle Obergrenze fiir den maximalen Zuschuss festlegen (Begren-
zungen des Zuschusses beziehen sich auf die Férdersumme, nicht auf den Fordersatz). Auch von dieser

Regelung macht die LAG zum jetzigen Zeitpunkt keinen Gebrauch.

Ablauf/Fristen

Zu den Sitzungen des Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist von mindes-
tens einer Woche schriftlich oder in elektronischer Form geladen. Mit der Einladung zur Sitzung / der
Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren erhalten die Mitglieder die Tagesordnung mit An-

gabe der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, sowie ausreichende Vorabinformationen (z. B. Pro-
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jektskizzen) zu den einzelnen Projekten. Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums / der Abstim-
mung im Umlaufverfahren wird der Termin mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der Projekte,

die zur Entscheidung anstehen, von der LAG 6ffentlich (z. B. auf Homepage) bekanntgegeben.

Beschlussfahigkeit

Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn auf Entscheidungsebene weder der 6ffentliche
Sektor noch eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten ist. Zudem
erfordert die Beschlussfahigkeit, dass mind. 50 % der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des Entscheidungsgremiums sein Stimmrecht mittels einer
Vollmacht auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied des Entscheidungsgremiums tbertragen, indem
es diesem eine Vollmacht erteilt, in seinem Sinn abzustimmen. Die Stimme z&dhlt dabei weiterhin fir
die Interessengruppe dessen, der sein Stimmrecht lbertragt. Eine solche Stimmrechtiibertragung ist
nur innerhalb des 6ffentlichen Sektors und innerhalb des nicht 6ffentlichen Sektors moglich. In diesem
Fall ist die entsprechende Vollmacht dem Leiter der Projektauswahlsitzung vor der Abstimmung aus-
zuhandigen. Die Vertretung ist in der Teilnehmerliste zu vermerken. Ein bei einem Projekt bestehender
Interessenkonflikt eines Mitglieds des Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechts-
Gbertragung umgangen werden. Damit scheidet eine Stimmrechtslibertragung in diesen Fallen grund-

satzlich aus.

Vermeidung von Interessenskonflikten

Beim Projektauswahlverfahren sind Interessenkonflikte der beteiligten Personen zu vermeiden. Dies
umfasst auch die Erstellung eines Bewertungsvorschlags durch das LAG-Management. In der Ge-
schaftsordnung der LAG ist festgelegt, dass Mitglieder des Entscheidungsgremiums von den Beratun-
gen und Entscheidungen zur Projektauswahl im Entscheidungsgremium ausgeschlossen sind, wenn ein
Interessenkonflikt vorliegt. Vom LAG-Management ist fiir jedes Projektauswahlverfahren von jedem
Mitglied des Entscheidungsgremiums das unterschriebene Formblatt ,Erklarung Interessenkonflikt”
einzuholen und dem Protokoll/der Dokumentation beizufiigen. Ebenso ist das Formblatt ,Erklarung
Interessenkonflikt“ auch vom LAG-Management selbst fiir jedes Projektauswahlverfahren auszufillen.
Wenn die LAG selbst Projekttrager ist, begriindet dies keinen Interessenkonflikt fiir die Mitglieder des
LAG-Entscheidungsgremiums bei Auswahlentscheidungen im Rahmen des von der LAG festgelegten

Projektauswahlverfahrens. Gleiches gilt fir das LAG-Management.

Moglichkeit fiir Projekttrager zu Einwendungen gegen Auswahlentscheidungen
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Der Projekttrager wird laut Geschaftsordnung im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung seines
Projekts schriftlich darlber informiert, welche Griinde fiir die Ablehnung oder Zurickstellung aus-
schlaggebend waren. Es wird ihm die Moglichkeit eroffnet, in der ndchsten Sitzung des Entscheidungs-
gremiums, die der Ablehnung folgt, Einwendungen gegen die Entscheidung zu erheben. Das Entschei-
dungsgremium hat Gber das Projekt nach Anhorung abschliefend erneut Beschluss zu fassen. Weiter-
hin wird der Projekttrager auch auf die Moglichkeit hingewiesen, dass er trotz der Ablehnung oder
Zurickstellung des Projekts durch die LAG einen Forderantrag (mit der negativen LAG-Stellungnahme)
bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm so der 6ffentliche Verfahrens- und Rechtsweg ero6ffnet

wird.

4.5 Projektauswahlkriterien
Damit das Entscheidungsgremium (Steuerkreis) eine nichtdiskriminierende, transparente, einheitliche
und vergleichbare Projektauswahl treffen kann, wurden vorab geeignete Kriterien zur Projektauswahl
definiert. Die ,Checkliste Projektauswahlkriterien EU-Forderphase 2023-2027 der LAG Landkreis
Freyung-Grafenau” orientiert sich hierbei am Muster des StMELF.
Folgende Kriterien zur Projektauswahl sind in der Checkliste erhalten:

e Kriterium 1: Ubereinstimmung mit den Zielen in der LES

e  Kriterium 2: Grad der Blirger- und / oder Akteursbeteiligung

e  Kriterium 3: Nutzen fir das LAG-Gebiet

e Kriterium 4: Beitrag zu weiteren Entwicklungszielen

e Kriterium 5: Innovationsgehalt

e Kriterium 6: Vernetzter Ansatz zwischen Partnern und/oder Sektoren und/oder Projekten

e Kriterium 7: Beitrag zur Einddmmung des Klimawandels bzw. zur Anpassung an seine Auswir-

kungen

e Kriterium 8: Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen- und/oder Naturschutz

e Kriterium 9: Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. zur Steigerung der Lebensqualitat

e  Kriterium 10: Forderung der regionalen Wertschépfung

e Kriterium 11: Beitrag zum sozialen Zusammenhalt
Auf die Aufnahme von Ausschlusskriterien wurde verzichtet. Auch wurden keine liber das Muster des
StMELF hinausgehenden Indikatoren mit in die Checkliste aufgenommen. Je Kriterium kénnen maximal
3 Punkte erreicht werden, auf eine starkere Gewichtung einzelner Kriterien wurde verzichtet. Bei den
Kriterien 7 bis 11 handelt es sich um die wesentlichen Herausforderungen im Hinblick auf eine resili-
ente Entwicklung. Hier kdnnen max. 15 Punkte (5 x 3 Punkte) erreicht werden. Damit gewahrleistet ist,
dass jedes Uber LEADER geforderte Projekt einen Beitrag zur resilienten Entwicklung der Region leistet,

ist hier eine Mindestpunktzahl von 6 (von max. 15 Punkten) erforderlich. Bei den Kriterien 1,2,3,7 und
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8 ist es notwendig, dass das Projekt zumindest einen neutralen Beitrag zur Erfiillung des jeweiligen
Kriteriums leistet (Mindestpunktzahl = 1), um in den Genuss einer LEADER-Forderung zu kommen.

Die maximale Gesamtpunktzahl betragt 33 (11 Kriterien x max. 3 Punkte) Die notwendige Mindest-
punktzahl, um gefordert werden zu kénnen, betrdagt mindestens 50 % der Maximalpunktzahl, also 17
Punkte. Damit Projekte eine Zuwendung von mehr als 200-000-€ 250.000 € (siehe Anderung 1 auf Seite
62) erhalten kénnen, ist es notwendig, dass das Projekt mindestens 80 % der Maximalpunktzahl er-
reicht. Das sind mindestens 27 von 33 Punkten. Weiterhin muss das Projekt einen Beitrag zu mindes-

tens zwei Entwicklungszielen leisten.

5. Ausgangslage und SWOT-Analyse

Um Handlungsfelder sowie Entwicklungs- und Handlungsziele fiir die nachhaltige und resiliente Ent-
wicklung unserer Region anzupassen bzw. neu formulieren zu kdnnen, ist es zunachst notwendig, eine
soziookonomische Analyse des Landkreises Freyung-Grafenau durchzufihren. Aus den hier gewonne-
nen Erkenntnissen soll der Entwicklungsbedarf in Form von Themenschwerpunkten (Handlungsfelder),

sowie Entwicklungs- und Handlungszielen (Kap. 6) abgeleitet werden.

5.1 Methodik und Vorgehensweise
Zur Analyse der Ausgangslage sowie der Starken und Schwéachen und Chancen und Risiken wurden
mehrere Daten- und Informationsquellen genutzt. So wurden vorhandene statistische Daten und In-
halte bestehender Planungen und Konzepte ausgewertet und eingebunden. Weiterhin sind die Ergeb-
nisse der Evaluierung eingeflossen. Den wichtigsten Input zu diesem Kapitel tragen die Ergebnisse der

LEADER-Regionalkonferenz bei (siehe auch: Kap. 2).

5.2 Bestehende Planungen und Initiativen
In der Region gibt es zahlreiche Initiativen, die sich das Ziel gesetzt haben, die Region nachhaltig zu

entwickeln und zu starken. Die wichtigsten davon werden im Folgenden beschrieben.

Integrierte Landliche Entwicklungen (ILE)

Im Bereich der LAG Freyung-Grafenau gibt es insgesamt sechs ,Integrierte Landliche Entwicklungen

(ILE"'n)“. Alle 25 Landkreis-Kommunen sind Mitglied einer ILE (siehe Abb. 2, Kap. 3).

Name der ILE Basisinformationen Handlungsfelder/Schwerpunkte
,Abteiland” e  Grindung der ILE e Marketing
www.abteiland.de »Abteiland” im Jahr 2011 | e  Daseinsvorsorge
e  erstreckt sich Uber elf e Hochwasserschutz
Kommunen, wovon vier e Leerstandsmanagement

im stdostlichen Landkreis
Freyung-Grafenau liegen
sowie sieben im
norddstlichen Landkreis
Passau
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,Bayerwald”
www.dieheimatregion.bayern

Grlindung der ILE
,Bayerwald“ im Jahr 2015
Es handelt sich um einen
Zusammenschluss der
finf niederbayerischen
Bayerwald-Landkreise
Straubing-Bogen,
Deggendorf, Regen,
Freyung-Grafenau und
Passau.

ILE-Vorsitzender ist FRG-
Landrat Sebastian Gruber.

Leerstand
EU-Fordermittelberatung
Senioren- und Behindertenarbeit
Mobilitat

Jlzer Land”
www.ilzerland.bayern

Grindung ,llzer Land

e. V. im Jahr 2005
erstreckt sich tiber zwolf
Kommunen, wovon elf im
Landkreis Freyung-
Grafenau liegen.

Die ILE ,llzer Land“ gilt als
eine der bayernweiten
,Vorzeige-ILE's".

Die ILE wurde mit der
antragstellenden
Gemeinde Ringelai im
Rahmen des
Forderwettbewerbs
,Smart Cities”
ausgewahlt.

Soziales, Mitwirkung & Traditionen
starken

Innenentwicklung

Technische Infrastruktur
Interkommunale Zusammenarbeit &
E-Government

Innovationen férdern, Wirtschaft
Digitalisierung & Kunstliche
Intelligenz

Tourismus

Biodiversitat, Ressourcen &
Klimaschutz

Okomodellregion

,Nationalparkgemeinden”
www.ile-nationalpark-

gemeinden.de

Griindung der ILE
,Nationalparkgemeinden”
im Jahr 2014

erstreckt sich lGber sechs
Kommunen, wovon drei
im Landkreis Freyung-
Grafenau und ebenfalls
drei im Landkreis Regen
liegen.

Innenentwicklung und Kultur
Verwaltung

Bayern-Bohmen

Wirtschaft und Digitalisierung
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,Sonnenwald”
www.ile-sonnenwald.de

Grindung der ILE
,Sonnenwald” im Jahr
2015

erstreckt sich tiber zehn
Kommunen, wovon mit
Zenting lediglich eine im
Landkreis Freyung-
Grafenau liegt. Die
anderen neun Kommunen
gehoren zum Landkreis
Deggendorf.

Moderne Verwaltung
Wirtschaft
Innenentwicklung
Lebensqualitat &
Regionalbewusstsein
Tourismus

4Wolfsteiner Waldheimat”

www.wolfsteiner-
waldheimat.de

Grlindung der ILE
»Wolfsteiner
Waldheimat” im Jahr
2011

erstreckt sich liber sechs
Kommunen, die
ausschlieRlich im

Natur, Landschaft, ortsraumliche
Siedlungsstruktur, nachhaltige
Landnutzung

Historische Kulturlandschaft
Demografische Entwicklung, Jugend,
Senioren, Gesundheit, Erndhrung
Tourismus, Wirtschaft, Handwerk,

Landkreis Freyung- Energie
Grafenau liegen. Bildung, Kunst, Kultur, regionale
Identitat

e  Grund- und Nahversorgung,
kommunale Dienstleistungen,
Kommunikation, Marketing

Beim Blick auf die Tabelle fallt auf, dass sich nahezu alle ILE'n den Themen Leerstandsmanagement,
Innenentwicklung und Daseinsvorsorge widmen. Gerade hier ist eine besonders enge Abstimmung
notwendig, um Synergien zu nutzen und Doppelstrukturen zu vermeiden.

Alle ILE'n sind Teil einer umfassenden Regionalentwicklung im Landkreis Freyung-Grafenau. Um Syner-
gien zu nutzen und Parallel-Strukturen zu vermeiden, soll der oftmals schon intensive Kontakt und
Austausch so fortgefiihrt werden und - wo noétig - weiter intensiviert werden, sodass eine Abstimmung
und Erganzung der geplanten Projekte und MalRnahmen gewahrleistet ist. Aus jeder ILE ist mindestens
ein Vertreter (in der Regel Biirgermeister/-in) Mitglied der LAG und gibt in dieser Funktion Informati-
onen zu LEADER und der LAG an die ILE-Akteure weiter. Ebenso wurde und wird das LAG-Management
regelmaRig Gber die Aktivitdten der ILE‘n informiert (z. B. durch Teilnahme an Sitzungen, Ergebnispro-
tokolle, Abstimmungsgesprache, Pressemitteilungen). Dies soll beibehalten werden.

Zur Verbesserung der Agrarstruktur unter Berlicksichtigung der Ziele und Erfordernisse der Raumord-
nung und Landesplanung, Belange des Natur- und Umweltschutzes, Grundsatze der AGENDA 21, de-
mografischen Entwicklung sowie Reduzierung der Flacheninanspruchnahme die landlichen Raume
Uber die Forderung der Entwicklung des landlichen Raums als Lebens-, Arbeits-, Erholungs- und Natur-
raume zu sichern und weiterzuentwickeln sollen MalRnahmen, die zu einer positiven Entwicklung der

Agrarstruktur und einer nachhaltigen Starkung der Wirtschaftskraft beitragen seitens der LAG Unter-
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stitzung finden. Dabei ist es von untergeordneter Bedeutung liber welche Richtlinien diese MaRnah-
men umgesetzt werden. Insbesondere die Finanzierungsrichtlinien Landliche Entwicklung (FinR-LE)
(Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten vom

9. Juli 2019, Az. E5-7554-1/652 (BayMBI. Nr. 293) bieten sich nach derzeitigem Stand hierfir an.

Okomodellregion llzer Land (Quelle: https://www.ilzerland.bayern/oeko-modellregion.html)

Seit dem 1.12.2015 ist die ILE llzer Land e. V. eine der beiden staatlich anerkannten Okomodellregio-
nen Niederbayerns. Dies ist ein Projekt zur Starkung der 6kologischen Landwirtschaft in der Region.
Ziele sind die Vernetzung und Forderung der 6kologisch wirtschaftenden Erzeuger sowie die Begleitung
von umstellungsinteressierten Land- und Gastwirten auf Ihrem Weg zum 6kologisch zertifizierten Be-
trieb. Dabei geht es sowohl um eine Steigerung der Einkommenssicherheit der Landwirte als auch um
die Forderung von Okologie und Biodiversitat und die Erhaltung des einmaligen Landschaftsbildes.
Durch Bildungsprojekte und Offentlichkeitsarbeit soll das Bewusstsein fiir Themen des dkologischen
Landbaus bei Kindern und Erwachsenen gestarkt werden. Auch wenn die Kontakte zwischen LAG und
Okomodellregion bisher wenig intensiv waren, wird deutlich, dass die Zielsetzungen durchaus Schnitt-
mengen haben, sodass hier durch eine engere Zusammenarbeit Synergien genutzt werden kénnen und

sollen.

Regionalmanagement Freyung-Grafenau (Quelle: https://www.freyung-grafenau.de/wirtschaft-und-touris-
mus/regionalmanagement)

Seit 2008 gibt es im Landkreis Freyung-Grafenau ein beim Landratsamt angesiedeltes Regionalmanage-
ment, dass - ebenso wie das LAG-Management - in den Bereich , Wirtschaft, Tourismus, Regionalent-
wicklung” eingebunden ist. Ziele des Regionalmanagements sind:

e Das Regionalmanagement Freyung-Grafenau soll einen entscheidenden Beitrag zur laufenden
Marken- und Profilbildung sowie deren Kommunikation zur Imageverbesserung in der Region
leisten.

e Das Regionalmanagement soll die Sicherung einer nachhaltigen Weiterentwicklung der regio-
nalen Wirtschaft unterstiitzen und vorantreiben.

e Das Regionalmanagement soll die regionale Wirtschaft bei der Gewinnung von Fachkraften
unterstitzen.

e Dabei soll das Regionalmanagement Ideen einbringen, die die Attraktivitat, Wettbewerbsfa-
higkeit und Wirtschaftskraft der Region erhéhen.

e Das Regionalmanagement soll als Netzwerkpartner eng abgestimmt mit allen regional invol-

vierten Akteuren der Regionalentwicklung zusammenarbeiten.
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Auch hier wird deutlich, dass Regionalmanagement und die LAG ahnliche Zielsetzungen verfolgen,
wenn auch mit unterschiedlicher Schwerpunktsetzung. Die bisherige enge Zusammenarbeit und Ab-

stimmung soll fortgesetzt werden.

Bestehende Konzepte und Strategien

Im Landkreis Freyung-Grafenau gibt es zahlreiche Planungen, Konzepte und Strategien, die das Ziel
verfolgen - oftmals themenbezogen - die Region nachhaltig und zukunftsorientiert voranzubringen.
Um nicht den Rahmen zu sprengen, werden hier lediglich die wichtigsten, von der Bedeutung Uber
Kommunen hinausgehende und fiir die Arbeit der LAG bzw. die Umsetzung der LES relevante Konzepte

aufgefihrt. Im sozialen Bereich liegt unter anderem ein ,seniorenpolitisches Gesamtkonzept des Land-

kreises” vor. Im Rahmen von 13 Jugendforen und einer Jugendkonferenz auf Landkreisebene, wurden

die Bediirfnisse und Wiinsche der Landkreis-Jugend eruiert. Den ILE'n liegen Integrierte landliche Ent-

wicklungskonzepte (ILEK) als Handlungsleitfaden fiir ihre Arbeit vor. Arbeitsgrundlage fir das Regio-

nalmanagement ist ein entsprechendes Handlungskonzept mit den beiden Handlungsfeldern ,Wett-

bewerbsfahigkeit” und ,,Regionalitat”. Durch die EUREGIO Bayerischer Wald-Bohmerwald-Unterer Inn

sowie die EUROREGION Sumava — jihozapadni Cechy wurde 2021 die Entwicklungsstrategie Bayeri-

scher Wald-Sumava 2020+ erarbeitet. Der Landkreis Freyung-Grafenau lieR 2016 ein geférdertes Kli-

maschutzteilkonzept zu den kreiseigenen Liegenschaften erstellen. Bis Ende August 2023 soll ein ,in-

tegriertes Klimaschutzkonzept fur den Landkreis Freyung-Grafenau fur die eigenen Zustindigkeiten”

fertiggestellt sein. Weiterhin wird aktuell im Rahmen des Projekts ,,Global Nachhaltige Kommune“ die

ykommunale Nachhaltigkeitsstrategie fiir den Landkreis Freyung-Grafenau” erstellt. Im September

2018 konnte mit der Umsetzung des neuen Nahverkehrskonzepts im Landkreis Freyung-Grafenau be-

gonnen werden. Seit 2021 liegt eine aktuelle Sozialraumanalyse vor, woraus auch bereits konkrete

Handlungsempfehlungen abgeleitet wurden.

Ein umfassendes Kreisentwicklungskonzept gibt es im Landkreis Freyung-Grafenau bisher nicht. Die
Lokale Entwicklungsstrategie (LES) kann nicht als Kreisentwicklungskonzept fungieren, sondern ist der
Handlungsleitfaden fiir die Arbeit der LAG Landkreis Freyung-Grafenau und die Umsetzung des LEA-
DER-Programmes.

Inhalte aus diesen Planungen wurden bei der Erstellung der LES beriicksichtigt.
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5.3 Ausgangslage
Im Folgenden wird die Ausgangslage in den fiir die Arbeit der LAG relevanten Themenbereichen be-

schrieben.

Bevolkerung / Demografische Entwicklung

Zum 30.06.2021 lebten im Landkreis Freyung-Grafenau 78.336 Menschen auf einer Flache von
983,85 km? (Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik). Mit der sich daraus ergebenden Bevédlke-
rungsdichte von knapp 80 EW/km? gehért der Landkreis zu den am diinnsten besiedelten Regionen
Bayerns. Die Bevolkerung im Landkreis Freyung-Grafenau nahm im Zeitraum von 2010-2020 um 1,2 %
ab, wahrend sie in Gesamt-Niederbayern um 4,6 % zunahm und in ganz Bayern sogar um 4,8 % wuchs.
In Niederbayern war vom Bevélkerungsriickgang lediglich der Landkreis Regen mit 2,1 % noch starker
betroffen (Quelle: IHK-Broschiire ,Standort Niederbayern - Strukturdaten 2021“). Der Bevdlkerungs-
riickgang wird sich Prognosen zufolge weiter fortsetzen: Bis zum Jahr 2039 soll die Bevolkerung um
2,8 % gegenilber 2019 zurickgehen (Quelle: IHK-Strukturdaten flir den Landkreis Freyung-Grafenau;
Stand: 31.12.2020). Damit wurden die prognostizierten Zahlen aus den zuriickliegenden Vorausbe-
rechnungen zwar etwas nach oben korrigiert, dennoch bleibt es bei dem herausfordernden Gesamt-
trend. Als besonders fordernd stellt sich dabei der zu erwartende Riickgang des Anteils der unter 16-
Jahrigen dar. Dieser wird 2039 fast 6 % geringer sein als noch im Jahr 2019. Um 25,5 % zulegen wird
hingegen der Anteil der tiber 60-Jahrigen. Der Wanderungssaldo war im Jahr 2020 mit +372 leicht po-
sitiv (Quelle: IHK-Broschiire ,,Standort Niederbayern - Strukturdaten 2021“).

Die Abmilderung der damit einhergehenden negativen Auswirkungen wird - trotz der etwas positive-
ren Prognosen - ein Schwerpunktthema der Regionalentwicklung im Landkreis Freyung-Grafenau in
den nachsten Jahren und Jahrzehnten sein.

Mit dem Entwicklungsziel 1 ,Demografie und Soziales” hat man in der Férderperiode 2014-2022 ver-
sucht, die negativen Auswirkungen des demografischen Wandels zu minimieren und das gute Angebot
im soziogesellschaftlichen Bereich zu sichern und wo nétig weiter zu verbessern. Hier konnte einiges
auf den Weg gebracht werden. So wird mit dem Projekt ,barrierefreies Sport- und Freizeitgelande
Finsterau” u. a. die Lebensqualitat fiir Menschen mit Handicap erhéht. Das groRe niederbayernweite
Kooperationsprojekt ,,Bewegtes Niederbayern®, im Rahmen dessen in Freyung-Grafenau in Hohenau-
Schénbrunn, Réhrnbach und Zenting drei Bewegungsparcours entstanden sind, leistet einen wichtigen
Beitrag zur Erhéhung der Lebensqualitat fiir alle Generationen und teilweise auch fiir Menschen mit
Handicap. Mit dem Projekt ,, Ausstattung Vollath-Hanse-Haus (Blrgerhaus Zenting)“ leistet LEADER ei-
nen Beitrag zur Erh6hung der Attraktivitdt der Kommune und des sozialen Miteinander durch Schaf-
fung eines Biirger- und Generationentreffpunkts. Ein Projekt, das vor allem die Lebensqualitat von Ju-

gendlichen erhéht und auch von Jugendlichen initiiert wurde, ist das ,FreYsport-Areal”. Hier ist ein
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Skatepark und Soccerplatz entstanden. Erstmals war es in der Forderperiode 2014-2022 maglich, auch
kleine, birgerschaftlich getragene Projekte im Rahmen des Projekts , Unterstiitzung Blrgerengage-
ment” zu foérdern. Beispiele sind u. a. der Medientreff fiir Senioren in Waldkirchen, die Gestaltung der
Aullenanlage um einen Dorfbackofen oder die Bedarfssondierung im Bereich Coworking und Griin-
dungsférderung im sozialen, 6kologischen und kreativen Bereich, insbesondere fir Frauen. Insgesamt
hat das Projekt dazu beigetragen, ehrenamtliche Strukturen zu festigen und die Bekanntheit und auch
die Akzeptanz des EU-Forderprogramms LEADER an der Basis zu erhdhen.

Mit den Handlungsfeldern ,, Daseinsvorsorge” sowie , Lebensqualitdat und sozialer Zusammenhalt” in

der neuen LES werden diese Themen auch in Zukunft bericksichtigt.

Klima-, Umwelt- und Ressourcenschutz, Artenvielfalt

Die Naturlandschaft zeigt sich in unserer Region noch relativ urspriinglich und stellt damit ein groRes
Kapital im Hinblick auf den Umwelt- und Klimaschutz, den Erhalt der Artenvielfalt und natdirlich auch
als attraktiver Freizeit- und Urlaubsraum dar. So gibt es im Landkreis Freyung-Grafenau neben dem
Nationalpark Bayerischer Wald noch acht Naturschutzgebiete mit 708 ha und sechs Landschaftsschutz-
gebiete mit knapp 80.000 ha. Knapp 18.000 ha sind als Natura 2000-Gebiete (Vogelschutz- und Fauna-
Flora-Habitat Gebiete) ausgewiesen. Des Weiteren gibt es 49 Naturdenkmaler und geschiitzte Land-
schaftsbestandteile (Quelle: Naturschutzreferat LRA FRG).

Im Jahr 1970 wurde der Nationalpark Bayerischer Wald gegriindet, er erstreckt sich nach der aktuellen

Erweiterung auf mittlerweile tiber 24.250 ha in die Landkreise Freyung-Grafenau und Regen. Der Bay-
erische Landtag hat im Mai 2022 einer Erweiterung des Nationalparks um rund 605 ha Staatswaldfla-
chen im Bereich Mauth-Finsterau (Lkrs. Freyung-Grafenau) und Arrondierungsflachen von rund 90 ha
zugestimmt. Zusammen mit dem unmittelbar angrenzenden tschechischen Bohmerwald bildet der
Bayerische Wald die groBRte zusammenhdngende Waldflache Mitteleuropas. Die Natur darf sich hier
unter dem Motto ,,Natur Natur sein lassen” in weiten Teilen frei entwickeln (Quelle: Nationalpark Bay-
erischer Wald).

Weiterhin ist das gesamte Landkreisgebiet (ohne Nationalpark) Teil des Naturparks Bayerischer Wald.

Dieser verfolgt das Ziel, die liber Jahrhunderte geschaffenen Kulturlandschaften zu bewahren, einen
Erholungsraum fiir Einheimische und Gaste zu schaffen und zu informieren (Quelle: Naturpark Bayeri-
scher Wald).

Aufgrund der unterschiedlichen Héhenlage sind erhebliche klimatische Unterschiede festzustellen. Die
insgesamt rauen und feuchten klimatischen Bedingungen sind fiir eine ertragreiche Landwirtschaft
eher wenig forderlich. Deutlich positiver kann das Klima im Hinblick auf die Nutzungsmaoglichkeiten

von regenerativen Energien beurteilt werden. Die zahlreichen, relativ wasserreichen und durch starkes
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Gefalle gekennzeichneten Bache und Flisse ermoglichen eine ergiebige Energiegewinnung durch Was-
serkraft. Augenscheinlich sind die zahlreichen Photovoltaik-Anlagen auf Dachern und teilweise auch
auf vorher landwirtschaftlich genutzten Flachen. Die Energiegewinnung durch Windkraft hatte grund-
satzlich Potenzial, wird bisher aber so gut wie gar nicht genutzt. Zusammenfassend kann festgehalten
werden, dass das Potenzial der Erzeugung von regenerativen Energien in der Region durchaus gegeben
ist, aber - auch aufgrund von entsprechenden rechtlichen Auflagen und Einschrankungen sowie teil-
weise aufgrund von Widerstanden in der Bevdlkerung - nicht komplett ausgeschopft werden kann.

In den letzten Jahren sind auch im Bayerischen Wald verstarkt Extremwetterereignisse aufgetreten,
beispielsweise das Starkregenereignis 2016, das Sturmereignis im August 2017 oder auch der aulRer-
gewohnlich schneearme Winter 2019/20, in dem - mit Ausnahme der Hohenlagen - kaum eine ge-
schlossene Schneedecke zu verzeichnen war. Auch sind immer wieder - fiir die Region bisher unge-
wohnlich lange - Trockenperioden zu verzeichnen, die u. a. auch fir den verstarkten Borkenkaferbefall
in den Forstbestanden verantwortlich gemacht werden. Durch den Klimawandel und den dadurch er-
warteten weiteren Riickgang der Schneesicherheit ergeben sich unter anderem Handlungsbedarfe fir
den Wintertourismus.

Insbesondere auf Landkreisebene aber auch in einigen Kommunen wurden und werden MaRnahmen
ergriffen, das Klima zu schiitzen, unter anderem durch Reduzierung des CO2-Ausstosses in den Liegen-
schaften und durch Information der Bevélkerung liber Einsparmdoglichkeiten beim Energieverbrach.
Hier ist im bisherigen Entwicklungsziel 2: ,,Natur- und Umweltschutz, Kultur, Image und Identitat“ nur
ein maRiger Erfolg zu konstatieren. Unter anderem mit dem Bienenprojekt in Waldkirchen, dem Schul-
bauernhof in der Gemeinde Schéfweg und dem DorfWaldgarten in Neuschdnau konnte die LAG bzw.
LEADER einen Beitrag leisten, das Bewusstsein fiir den Wert einer intakten Umwelt und Natur- und
Kulturlandschaft zu erhéhen. Auch die mit LEADER-Mitteln geférderte Bildungsstatte ,Denk-Haus” des
Freilichtmuseums Finsterau tragt zur Bewusstseinsbildung vornehmlich junger Menschen im Hinblick
auf die (historische) Nutztierhaltung und Kulturlandschaft bei. Uber LEADER wurde allerdings kein Pro-
jekt umgesetzt, das in groRerem Umfang dazu beitrug, den Energieverbrauch zu senken und den Anteil
regenerativer Energien zu erhéhen.

Es wird auch kinftig ein wichtiges strategisches Ziel der Lokalen Aktionsgruppe sein, im Rahmen des
Handlungsfelds 1 das Klima und die Umwelt zu schiitzen, den Ressourcenverbrauch zu reduzieren und
die Artenvielfalt zu erhalten, wenngleich hier ein groRes Angebot an teilweise passgenaueren und mit

hoheren Férdersatzen ausgestatteten Férderprogrammen besteht.
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Kunst, Kultur, Identitdt

Der Landkreis Freyung-Grafenau verfligt Gber ein umfassendes, teilweise aber wenig bekanntes, kul-
turelles und kiinstlerisches Angebot. Die vielfdltige Museumslandschaft gewahrt dem Besucher man-
nigfaltige Einblicke in Kunst, Kultur, Leben, Arbeiten und Brauchtum. Zahlreiche Veranstaltungen - von
traditionell bis modern - beleben den kulturellen Jahreskreis. Einen sehr wichtigen Beitrag zum kultu-
rellen Leben leisten die vielen riihrigen Vereine.
Mit dem Entwicklungsziel 2 der Férderperiode 2014-2022 verfolgte man das Ziel, das kulturelle Ange-
bot zu optimieren und zu vernetzen (HZ 2/b), die regionale Kultur, Traditionen und Brauchtum zu be-
wahren und zu leben (HZ 2/c) sowie das Image der Region nach innen und auBen zu verbessern und
ein Bewusstsein fir den Wert des Vorhandenen zu schaffen (HZ 2/d). In diesem Bereich konnten zahl-
reiche Projekte auf den Weg gebracht und umgesetzt werden. All diese Projekte leisteten und leisten
einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der oben dargestellten Ziele. Projekte waren beispielsweise:

e Naturbihne Stadtpark Waldkirchen

e Kulturbiihne Haus im Wald

e Freilichtmuseum Finsterau — Denkhaus

e Mobile Biihnen in der ILE llzer Land und in der ILE Sonnenwald

e Dorfgemeinschaftsbiihne Schénbrunn am Lusen

e "Setz di her, do rihrt si wos!" (Festivalausstattung)

e Ausstattung der Aufenthalts-, Probe- und Seminarrdume der Volksmusikakademie in Bayern

e Aufwertung des Pandurensteigs

e ,VIA NOVA geht neue Wege - Bayerwald Pilger Spirit" (Pilger-App)

e Projektmanagement Regionalpavillon Gartenschau 2022
Mit dem kiinftigen Handlungsfeld ,, Kunst, Kultur, Identitdt”“ méchte die LAG hier anschliefen und wei-
terhin Projekte zur Bewahrung, Optimierung, Vernetzung und Schaffung von Angeboten und Infra-

strukturen im Bereich Kunst, Kultur, Brauchtum, Identifikation und Image initiieren und unterstitzen.

Bildung

Das Vorhalten eines attraktiven und umfassenden Bildungsangebots ist ein bedeutender Standortfak-
tor. Da es sich hier in erster Linie um Pflichtaufgaben handelt, sind die Einflussmoglichkeiten durch die
LAG bzw. LEADER eher gering.

Der Landkreis verfiigt tiber ein noch gutes Angebot an Schulen mit insgesamt drei Gymnasien, einer
Fachoberschule, zwei Realschulen, elf Mittelschulen (iberwiegend 10-stufig) und 22 Grundschulen -
teilweise mit Ganztagsbetreuung. Aullerdem befinden sich zwei Forderschulen, fliinf Berufsfachschu-
len sowie eine Berufsoberschule in der Region. Auch der Bereich der Erwachsenenbildung ist noch gut

reprasentiert.
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Seit 2015 ist der Landkreis Freyung-Grafenau ,,Bildungsregion in Bayern“. Als Trager des Gitesiegels
ist der Landkreis in der Lage, sowohl nach innen als auch in der AuRenwirkung aufzuzeigen, dass er
Uber eine attraktive Schul- und Bildungslandschaft verfiigt. Trotz insgesamt riicklaufiger Schiilerzahlen
wird versucht, Gber Projekte und MalRnahmen in verschiedensten Bereichen, die Attraktivitat des An-
gebots zu erhalten und damit den Anforderungen einer Bildungsregion gerecht zu werden.
Im Bereich der auBerschulischen Bildung konnten in der letzten Forderperiode einige Projekte tber
LEADER umgesetzt werden. Hier steht oftmals die Bewusstseinsbildung im Hinblick auf den Wert un-
serer Natur und Umwelt im Fokus. Beispiele sind:

e  Freilichtmuseum Finsterau — Denkhaus

e Bienen-Erlebnisweg - Teilprojekt Bienenerlebnispfad und Lehrbienenstand Waldkirchen

e Schulbauernhof mit Gaste- und Jugendhaus

e DorfWaldgarten Neuschénau - Bewusstseinsbildung Permakultur
Auch kinftig mochte die LAG MaRnahmen zur Bewusstseinsbildung in den verschiedenen Bereichen

unterstitzen.

Daseinsvorsorge (medizinische Versorgung, Versorgung mit Gutern des taglichen Bedarfs, Mobilitat)

Flachendeckende Versorgungsstrukturen, die sich an den sich weiter verandernden Bevolkerungs-
strukturen (weniger, alter, bunter) orientieren, sind ein wichtiger Baustein fiir eine nachhaltige Regio-
nalentwicklung und ein bedeutender Faktor, um Abwanderungstendenzen zu reduzieren.

Im Bereich der medizinischen Versorgung und Pflege ist das vorhandene Angebot noch positiv zu be-
werten. Doch gerade die teilweise schwierige Sicherstellung der Nachfolge im Bereich der Hausarzt-
und Facharztversorgung macht Sorgen. Die Kliniken Am Goldenen Steig mit Standorten in Freyung und
Grafenau stellen eine Basiskrankenhausversorgung sicher. Allerdings bleibt auch nach der Umwand-
lung des ehemaligen Krankenhausstandorts Waldkirchen in ein Facharztzentrum der wirtschaftliche
Druck auf die Krankenhd&user in der Region hoch. Auch die Folgen des demografischen Wandels und
die daraus resultierende zunehmende Zahl dlterer Menschen werden die Situation in den kommenden
Jahren weiter verscharfen. Im Sommer 2021 wurde vom bayerischen Gesundheitsminister der Be-
scheid zur Férderung einer Gesundheitsregion™ im Landkreis Freyung-Grafenau {ibergeben. Die
Handlungsfelder der Gesundheitsregion®"* sind ,Gesundheitsférderung und Privention”, ,Gesund-
heitsversorgung” und , Pflege”. Gerade im Bereich der Gesundheitsférderung kann LEADER unterstiit-
zen. So sind beispielsweise in der zu Ende gehenden Forderperiode im Rahmen des Kooperationspro-
jekts , Bewegtes Niederbayern” drei Bewegungsparcours im Landkreis entstanden, die zur Verbesse-
rung der korperlichen Fitness und des Wohlbefindens beitragen sollen. Durch den Leiter der Gesund-
heitsregion®" initiiert, werden aktuell kostenlose Schulungen fiir die Bevélkerung an den Anlagen an-
geboten, was die Akzeptanz und Nutzungsfrequenz weiter erhéhen soll.
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Im Bereich der Versorgung mit Gltern des taglichen Bedarfs sind - im Vergleich zu vielen anderen land-
lich gepragten Regionen — die Liicken noch nicht allzu grof3, wenngleich in einzelnen Kommunen durch-
aus feststellbar. Die Herausforderung, dass sich der Einzelhandel immer mehr an die Ortsrander ins-
besondere der Markte und Stadte verlagert, ist auch im Landkreis Freyung-Grafenau zu beobachten,
was zu vermehrten Leerstdanden in den Zentren fiihrt. Um eine Verédung dieser besonders identitats-
stiftenden Bereiche zu vermeiden, sind weiterhin grolRe Anstrengungen notwendig. Hier missen die
verschiedensten Forderorganisationen ,Hand in Hand“ gehen, um diese Herausforderung zu bewalti-
gen.

Wenn auch nicht mehr ganz so haufig wie bei der Birgerbeteiligung im Rahmen der LES-Erstellung
2014 genannt, werden die unzureichend wahrgenommene Breitband- und Mobilfunknetzversorgung,
genauso wie die nicht ausreichenden MaRnahmen zur Digitalisierung als Herausforderungen gesehen.
Auch hier sind die Einflussmoglichkeiten von LEADER eher Giberschaubar.

Deutlich positiver gegeniiber den vergangenen Jahren wird nun der Themenkomplex ,Mobilitat” be-
wertet. Bei der LES-Erstellung 2014 war das schlechte OPNV-/Mobilititsangebot noch eines der am
haufigsten genannten Schwachen und Risiken. Dieser Handlungsbedarf wurde seitens des Landkreises
erkannt, so wurde im September 2018 mit der Umsetzung des neuen Nahverkehrskonzepts begonnen,
sodass sich das Angebot bis heute mit mehr 6ffentlichen Buslinien, die besser aufeinander abgestimmt
sind, deutlich verbessert hat. Der Landkreis Freyung-Grafenau wurde im September 2021 als einer von
insgesamt zwolf Landkreisen deutschlandweit fiir das Modellprojekt , Digitale Mobilitdtsinnovationen
in Freyung-Grafenau (DiMoFRG)“ ausgewahlt. Hierfir stehen fiir die ndchsten drei Jahren insgesamt
etwa 9,3 Millionen Euro an Férdergeldern zur Verfiigung, um den OPNV im Landkreis weiter auszu-
bauen und zu verbessern. Positiv zu bewerten ist die Tatsache, dass die einzige, im Regelbetrieb be-
fahrene Bahnstrecke im Landkreis Freyung-Grafenau von Grafenau nach Zwiesel mit Anschluss zum
Bahnknoten in Plattling kiinftig nicht mehr zweistiindlich, sondern stlindlich verkehrt, wovon beson-
ders Einheimische und Gaste des nordwestlichen Teils des Landkreises profitieren. Durch den grof3en
ehrenamtlichen Einsatz des ,Fordervereins llztalbahn e. V.” und die ,llztalbahn GmbH* konnte die Ilz-
talbahn von Passau tiber Waldkirchen nach Freyung wiederbelebt werden. Diese fahrt seit 2011 an den
Wochenenden im Sommerhalbjahr regelmaRig. Nach wie vor gibt es hier Bestrebungen einen Regel-
betrieb einzurichten, der auch vonseiten der LAG-Mitglieder auf der Mitgliederversammlung am
30.06.2022 gefordert wurde. Trotz dieser insgesamt sehr positiven Entwicklungen werden im Bereich
des OPNV nach wie vor Defizite und Handlungsbedarfe gesehen (siehe SWOT-Analyse).

Durch den Bedeutungszuwachs von E-Bikes in den letzten Jahren riickt auch in unserer hiigeligen Re-
gion das Fahrrad zunehmend in den Fokus als Fortbewegungsmittel im Alltag. Allerdings ist eine ada-
quate Infrastruktur (u. a. verkehrssichere, moglichst direkte Radwege) so gut wie nicht vorhanden. Die

Forderungen, in diesen Bereich zu investieren, werden aus verschiedenen Richtungen lauter.
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Als weitere zukunftsfahige Mobilitatsform - zunehmend auch verstarkt im landlichen Raum - wird das
Carsharing gesehen.

Der Landkreis Freyung-Grafenau wird durch ein relativ dichtes Netz von Bundes-, Staats-, Kreis- und
Gemeindestrallen erschlossen, Autobahnen gibt es nicht. Der bei der LEADER-Regionalkonferenz 2014
mehrfach geforderte dreispuriger Ausbau der BundesstraRRe 12 schreitet voran und leistet ein Beitrag
zur verbesserten ErschlieBung fiir den motorisierten Individualverkehr (MIV) innerhalb der Region und
in die benachbarten Metropolregionen.

Auch wenn in den Bereichen OPNV, Alltagsradwegenetz und Carsharing oftmals andere Férderpro-
gramme existieren, kann hier die LAG bzw. LEADER Impulse geben, diese Themen weiter voranzutrei-

ben.

Soziales
In den sozialen Bereichen liberwiegen nach wie vor die Starken. Ein aktives Vereinsleben und ein at-
traktives Freizeitangebot leisten einen wichtigen Beitrag zu einer hohen Lebensqualitdt. Dennoch ist
auch in der Region ein sinkendes Vereinsengagement zu beobachten, was sich bei fortschreitender
Entwicklung negativ auf den sozialen Zusammenhalt auswirken kann. Schon heute beklagen die Ver-
antwortlichen vieler Vereine oder beispielsweise auch der Ortsfeuerwehren, dass es immer schwieri-
ger werde, den Bedarf an Nachwuchs zu decken. Diese sozialen Strukturen kdnnen bei der prognosti-
zierten Entwicklung kaum mehr in Ganze aufrechterhalten werden. Hier gilt es, friihzeitig Synergien
und Effizienzgewinne durch neue Kooperationsstrukturen zu realisieren.
Familienfreundlichkeit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden als Standortfaktor immer
wichtiger, deshalb ist es notwendig, bei umzusetzenden MaBnahmen immer auch das Thema ,,Famili-
enfreundlichkeit” im Blick zu haben.
Ein gefestigter sozialer Zusammenhalt ist auch im Hinblick auf eine resiliente Entwicklung der Region
wichtig. Die gesellschaftliche Spaltung muss iberwunden werden und der Zusammenhalt zwischen
allen Generationen, Menschen mit und ohne Handicap, Einheimischen und , Zugroasten” sowie Men-
schen mit unterschiedlichen Lebensentwiirfen weiter gestarkt werden.
In der zu Ende gehenden Férderperiode konnten einige Projekte auf den Weg gebracht werden, die
das soziale Miteinander starken und den Zusammenhalt festigen. Beispiele sind:

e Barrierefreies Freizeit- und Sportgelande Finsterau

e Bewegtes Niederbayern mit den Bewegungsparcours in Hohenau, R6hrnbach und Zenting

e Unterstltzung Blirgerengagement

e FreYsport-Areal (Skatepark und Soccerplatz Freyung)

e Ausstattung Vollath-Hanse-Haus (Blirgerhaus) Zenting

e DorfWaldgarten Neuschénau - Bewusstseinsbildung Permakultur
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e Dorfgemeinschaftsbiihne Schénbrunn am Lusen

Wirtschaft und regionale Wertschépfung

Gute und gesunde regionale Wirtschaftsstrukturen und das Vorhandensein hochwertiger Arbeitsplatze
gelten als Grundvoraussetzungen fiir eine positive Entwicklung von Regionen. Der Landkreis Freyung-
Grafenau ist nach wie vor als ,Raum mit besonderem Handlungsbedarf” eingestuft, weswegen auch
kiinftig weiterer Handlungsbedarf im Hinblick auf eine nachhaltige 6konomische Entwicklung besteht.
Insgesamt ist festzustellen, dass sich die Wirtschaft im Landkreis Freyung-Grafenau in den letzten Jah-
ren sehr positiv entwickelt hat. Die Unternehmensstruktur zeichnet sich durch ein breitgefachertes,
mittelstandisch gepragtes Spektrum von Industrie, Handwerk, Handel und Dienstleistungen aus.

Im Landkreis Freyung-Grafenau waren 2020 26.968 Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt,
was einem Plus von 32,6 % innerhalb von zehn Jahren entspricht. Betrachten wir diese Zahlen im nie-
derbayernweiten Vergleich, bestétigt sich der liberaus positive Eindruck: Hier liegt Freyung-Grafenau
im Zehnjahres-Vergleich Giber dem Bezirksschnitt von 24 Prozent. Die Lage auf dem regionalen Arbeits-
markt hat sich trotz der Pandemie-Situation als relativ stabil erwiesen: So lag die Arbeitslosenquote im
Januar 2021 bei 4,8 % und im September 2021 bei 2,4 %. Im Juni 2022 waren es 2,0 % Arbeitslose.
Damit einhergehend ist allerdings auch eine weitere Verscharfung der Situation im Bereich ,Fach-
krafte”. Das bedeutet, dass es Betrieben und Unternehmen aus der Region aktuell und wohl auch lang-
fristig zunehmend schwerfillt, entsprechend Fachkrafte zu gewinnen. Immer noch relativ hoch ist der
sog. ,Auspendleriiberschuss”. Zum 30.06.2020 standen 6.037 Einpendler 11.679 Auspendlern gegen-
Gber (Quellen: IHK-Broschiire ,,Standort Niederbayern — Strukturdaten 2021“; Bayerisches Landesamt
flr Statistik). Auch dieser anhaltende Trend sorgt dafiir, dass es fiir die heimische Wirtschaft schwierig
bleibt, qualifiziertes Personal fiir alle Bereiche und Ebenen zu gewinnen.

Die aktuellen Entwicklungen wie hohe Inflation, Energiepreisexplosionen und Versorgungsengpdasse
kommen als neue Herausforderungen und Unsicherheiten fir die Unternehmen hinzu. Es ist zum jet-
zigen Zeitpunkt nur schwer abzuschatzen, wie sich dies auf die wirtschaftliche Entwicklung der nachs-
ten Monate und Jahre auswirkt.

Trotz der positiven wirtschaftlichen Entwicklung im Landkreis Freyung-Grafenau in den letzten Jahren,
besteht nach wie vor Entwicklungsbedarf. Dabei soll sich die Region weiterhin vor allem von innen
heraus entwickeln, unter anderem indem regionale Wirtschaftskreislaufe gestarkt und intensiviert
werden. Mit dem Entwicklungsziel 3 , Regionale Wirtschaft, Freizeit und Tourismus” in der zu Ende
gehenden Forderperiode wurden die Ziele verfolgt, den Wirtschaftsstandort Freyung- Grafenau zu si-
chern und zu starken und regionale Wirtschaftskreislaufe zu initiieren und etablieren. Zahlreiche Un-

ternehmen in der Region haben in den letzten Jahren in groBem Umfang investiert und hierfiir finan-
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zielle Unterstiitzung liber die sog. ,,Regionalférderung” erhalten. Uber LEADER wird hier die , Ausstat-
tung des Coworking Space Schonberg” geférdert, ein Antrag ist flir das Projekt ,,RegionalGenuss Gra-
fenau” ist gestellt. Hier sollen regional produzierte Produkte verkauft und verarbeitet werden.
Der LEADER-Umsetzungserfolg in diesem Bereich ist somit als mittelmaRig einzustufen. Die Etablierung
und Starkung von regionalen Wirtschaftskreislaufen wird in den nachsten Jahren immer wichtiger wer-
den, bleibt so der Wert in der Region und die Abhangigkeiten - unter anderem von Konzernen - werden

reduziert.

Land- und Forstwirtschaft (Zahlen AELF Regen)

Ein raues Mittelgebirgsklima und ein hoher Waldanteil sind pragend fir die Land- und Forstwirtschaft
im Landkreis Freyung-Grafenau. Der fiir den landwirtschaftlichen Strukturwandel typische Riickgang
der Betriebe bei gleichzeitiger Zunahme der einzelnen Betriebsflachen ist auch im Landkreis Freyung-
Grafenau klar erkennbar. So gab es 1995 noch 2.979 Betriebe im Landkreis Freyung bei einer durch-
schnittlichen BetriebsgrofRe von 10,8 ha, 2017 waren es mit 1.585 Betrieben fast nur noch halb so viele
wie 1995. Allerdings stieg die durchschnittliche BetriebsgrofRe auf 17,5 ha. Es iberwiegt die Landwirt-
schaft im Nebenerwerb, so haben 867 Betriebe lediglich eine BetriebsgroRe bis max. 10 ha. Die land-
wirtschaftliche Flache wurde 2017 zu weiten Teilen als Dauergriinland (82,6 %) genutzt.

Ein besonderes Entwicklungspotenzial im Bereich der Landwirtschaft wird vor allem in den Bereichen
,Direktvermarktung/regionale Produkte” und , 6kologische Landwirtschaft” gesehen.

Aufgrund des hohen Waldanteils hat die Forstwirtschaft in der Region eine hohe wirtschaftliche Be-
deutung. Stiirme und Trockenperioden (u. a. verstarkter Borkenkéaferbefall) in den letzten Jahren setz-
ten dem Wald stark zu, worunter die Forstwirtschaft zu leiden hatte und hat.

Auch im Bereich der Land- und Forstwirtschaft gibt es oftmals andere, passgenauere Fordermoglich-
keiten als LEADER. Dennoch kénnen und sollen hier kiinftig mit LEADER insbesondere vernetzende und
bewusstseinsbildende MaBnahmen geférdert werden. Beispielprojekte der Férderperiode 2014-2022,
die zur Zielerreichung beitrugen, sind unter anderem der Schulbauernhof in Schéfweg, das ,,Denkhaus”
des Freilichtmuseums Finsterau, der Bienen-Erlebnispfad in Waldkirchen sowie der DorfWaldgarten in

Neuschoénau.

Tourismus und Freizeit

Der Tourismus stellt einen wichtigen Wirtschaftszweig in der Region dar, ihm kommt eine entspre-
chend groRe Bedeutung zu. Hauptzielgruppen sind vor allem Erholungs- und Aktivurlauber, Familien
mit Kindern und ,,Wellnessurlauber”. In den letzten Jahren und Jahrzehnten wurde eine attraktive tou-
ristische Infrastruktur geschaffen, die den Anspriichen unterschiedlicher Zielgruppen gerecht wird und

auch als Freizeitmoglichkeiten von Einheimischen gerne genutzt werden. Die angestrebte , touristische
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Neustrukturierung” sowie eine intensivere Vernetzung der touristischen Akteure konnten bisher nicht
bzw. kaum verwirklicht werden.
Da in den Jahren 2020 und 2021 touristische Ubernachtungen teilweise iiber Monate hinweg nicht
moglich waren, werden zur Analyse die Zahlen aus dem Jahr 2019 herangezogen. So waren 2019 im
Landkreis Freyung-Grafenau 319.455 Gasteankiinfte bei 1.377.575 Géastelibernachtungen zu verzeich-
nen. 2014 lagen die Gasteankiinfte bei 301.109 und die Zahl der Gastelibernachtungen bei 1.440.176
und damit etwas hoher als 2019. Auch die Anzahl der Beherbergungsbetriebe ging von 274 (2014) auf
236 (2019) deutlich zuriick. In keinem anderen niederbayerischen Landkreis gingen die Ubernach-
tungszahlen von 2014 auf 2019 prozentual so stark zurlick wie im Landkreis Freyung-Grafenau. Dieser
Riickgang ist aus Sicht von Experten u. a. auf die SchlieRung mehrerer gréReren Ubernachtungsbe-
triebe im Landkreis zurtickzufiihren. Zahlreiche Betriebe haben aber auch im grofles Umfang investiert
und somit die Qualitat des Ubernachtungsangebots erhéht, was in der Regel durch gute bis sehr gute
Auslastungsquoten honoriert wird. Die durchschnittliche Ubernachtungsdauer ging von 4,8 Tagen
(2014) auf 4,3 Tage (2019) zuriick, womit sich der Trend fortsetzt, dass der Bayerische Wald immer
starker als Zweit- oder Dritturlaubsdestination besucht wird (Quelle: IHK-Broschire ,,Standort Nieder-
bayern — Strukturdaten 2020“).
Wie schon in den Férderperioden davor, konnten auch in der Férderperiode 2014-2022 zahlreiche tou-
ristische und freizeitorientierte Projekte auf den Weg gebracht und umgesetzt werden. Beispiele sind:

e Bewegtes Niederbayern

e Trans Bayerwald

e Aufwertung des Pandurensteigs

e VIA NOVA geht neue Wege - Bayerwald Pilger Spirit

e Vernetzung der Ferienregion Nationalpark Bayerischer Wald

e Von Fluss zu Fluss - Marketing-Paket

o Radwegekonzept fiir den Landkreis Freyung-Grafenau.
Auch weiterhin wir ein Schwerpunkt der LAG die Schaffung und Optimierung nachhaltiger touristischer
und freizeitorientierter Infrastrukturen und Angebote sein. Gerade der Tourismus leistet neben seiner
groRen 6konomischen Bedeutung auch einen wichtigen Beitrag zu einem hohen Freizeitwert, der zur
Steigerung der Lebensqualitat der Birgerinnen und Blrger beitragt und als immer wichtiger werden-

der ,weicher Standortfaktor” gilt.

5.4 SWOT-Analyse
Die Starken-Schwachen- und Chancen-Risiko-Analyse (SWOT-Analyse) fasst alle aus der Regionalkon-

ferenz hervorgegangenen Aussagen und Einschatzungen zusammen. Die Ergebnisse wurden dem Steu-
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erkreis am 20.06.2022 und auf der LAG-Mitgliederversammlung am 30.06.2022 vorgestellt und disku-
tiert. Aus Sicht der Steuerkreismitglieder ist die SWOT-Analyse bereits sehr umfangreich, sodass keine
weiteren Erganzungen durch die Gremiumsmitglieder fiir notwendig erachtet wurden. Seitens der
LAG-Mitglieder wurden einige wenige Ergdnzungen gemacht, die in diese Tabelle eingearbeitet wur-
den. Mit Blick auf die Tabelle wird deutlich, dass der Landkreis Freyung-Grafenau in verschiedensten
Bereichen Starken und Chancen aufweist, aber auch in vielen Bereichen noch Schwéachen bzw. Risiken
Uberwiegen. Es muss Ziel der umfassenden Regionalentwicklung im Landkreis Freyung-Grafenau sein,
zusammen und in enger Abstimmung die ,Starken zu starken” und die ,Schwachen zu schwachen”.
Dies kann LEADER bzw. die LAG alleine nicht stemmen, was schon beim Blick auf die voraussichtliche

Finanzausstattung von LEADER deutlich wird.

Teil- Stirken / Chancen Schwichen / Risiken
bereich
Klima Saubere, gute Noch keine Klima- Extremwetter-
Luft Extreme ereignisse nehmen
zu => Anpassung
notig
Natur Nationalpark, Waldreicher Massiver Radonstrahlung ist
(Artenvielfalt, Landkreis Freyung- | Artenverlust im stellenweise hoch
Umweltbildung, | Grafenau Offenland
Natur Natur sein
lassen)
,Da Waidler ist Naturnaher Enormer Bewusstsein fehlt
stolz auf sei Bauernwald Flachenverbrauch Uber Qualitat und
Holz“ strukturiert und Quantitat der
artenreich Freiflachen

Hervorragende GroRe Palette an

CO2-Speicher: Holzarten und

Moore, Wald Qualitaten
(Stangen-/Wert-
/Klang-holz)

Artenreiches
Griinland und
Blumenwiesen

Umwelt Hohe Trinkwasser- Saures Wasser —
Trinkwasser- versorgung zukiinftig | Aufbereitung notig
qualitat sichern

(kalkarm, geringe
Nitratwerte)
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Land- und | Relativ viele Familienbetriebe Bodenerosion bei Starke
Forst- extensiv und regionale Starkregen Sedimentation in
wirtschaft | bewirtschaftete | Versorgung FlieRgewassern
Flachen (LFN)
Bio-Anteil nahm | Haupterwerbs- Kurzes Zeitfenster Erzeugerpreise fur
auf 11% zu betriebe haben far Produktion Lebensmittel gibt
massiv investiert, GroRRhandler vor
hohe Wirtschafts-
kraft
Selbstversorgung | Gentechnikfreie Drohender Die Gesellschaft
aufgrund vieler Landbe- Strukturwandel in hat verlernt zu
landwirtschaft- wirtschaftung im der Landwirtschaft begreifen, dass
licher Betriebe Landkreis wegen Preisdruck Essen nicht einfach
mit Milch und daist =>
Rind Landwirtschaft ist
wichtig
Viele Eine Region, in der | Kaum kleine Ohne Land-
Nebenerwerbs- viele junge Schlachtstellen bewirtschaftung
landwirte lieben | Menschen vorhanden Wandel in
ihre Scholle, Forstwirte lernen (Auflagen, Kulturlandschaft
bewirtschaften wollen SchlieBung) =>
sie und Transportstress fir
bewahren Tiere
Wissen
Kleine
Wirtschaftskreislaufe
sind verschwunden
Milch => Molkerei
Fleisch => Schlacht-
erei
Energie Viel Kleinwasser- Sind weit von Kaum
Photovoltaik- kraftwerke — mit autarker Speichermaglich-
anlagen auf Potential fiir Energieversorgung keiten fiir erzeugte
Dachflachen und | griinen, grundlast- entfernt erneuerbare
einigen fahigen Strom 24/7 Energie
Freiflachen
Verbot von Keine
Kleinfeuerungs- Windkraftanlagen
anlagen droht wegen

(Feinstaub)

Einschrankung /
Widerstand der
Bevolkerung
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Kunst Leerstande nutzen Fehlende
Koordination
Kreativ Kunst Kreismusikschule,
machen Bsp. Oberosterreich
Kultur Ess- und Man kennt sich Jugendliche
Trinkkultur beteiligen
Kreativitat! Schule und Kultur
vernetzen
Bildung Schullandschaft CZ-Angebot an Nicht geweckte
Schulen Potentiale
Technologie- Familienbildungs- ,Jammern” auf
Campus angebote fehlen hohem Niveau
Identitdt | Niederbayerisch! | Grundidentitat Junge fehlen (auch
bei

Regionalkonferenz)

Gute Wirtshauskultur
Vereinskultur

Daseins- Positive Gestiegenes Offnung nach Osten:
vorsorge | demografische Selbstbewusstsein | neg. Auswirkungen
Entwicklung: als Standort und als | Ukraine?
Zuzug und »Waidler”
Nachwuchs
Wohnen in
Region, wo

andere Urlaub
machen, gewinnt
an Attraktion

Medizin- | Programme Arztliche Versorgung | Facharztversorgung
ische Ver- | Arztinnen und bricht weg: ,alte’
sorgung | Arzte in die Arzte gehen, nicht

Region zu holen nachbesetzt
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Ver- Mehr Fehlen/Wegfall Autozentriertheit
sorgung Arbeitsplatze, kleinerer Laden: u. a. verantwortlich
mit mehr Zuzug: Ortskern wenig fir grolRe Markte
Gutern Infrastruktur Angebote am Ortsrand
des muss wachsen
taglichen
Bedarfs Gute Leerstande wenig
Nachbarschafts- genutzt, z. B. mit
hilfe (Corona) Wohnen,
selbstorganisiert Mehrgenerationen-
haus, genossen-
schaftlich ...
Mobilitat | OPNV Bessere Anbindung | OPNV hat schlechtes | Zeitl. Abdeckung
Verbesserung seit | durch Linien- und Image: wenig OPNV mangelhaft
2017/18 (eigener | Schulbus Evaluierung, wenig
Verbund) Offentlichkeitsarbeit
zu Verbesserungen
Neue Busse: OPNV noch nicht so | Schlechtes Angebot
Niederflur — verankert, auch bei ,Alltags-
Haltestellen- Schilerinnen und radverkehre
anderung Schilern
angestrebt
Soziales Hohes Sinkendes
blrgerschaft- Vereinsengagement
liches
Engagement auch
zwischen
Alteingesessenen
und Zuzlglern
Tourismus | Ganzjahres- Hochqualitative Klimaveranderung Uberlastung von
und angebot Hotelleriebetriebe Hotspots
Freizeit
alle Zielgruppen Landschaft - Natur | Zu viel Verstrukturierung —
abgedeckt konkurrierende zu viele Strukturen,
Player zu kleine Einheiten
Leistungstrager Leuchtturm- OPNV/Verkehrs- Slogan macht nicht
kommen aus der | einrichtungen infrastruktur selbstbewusst

Region

noch kein
Overtourism

bekannte Gipfel

Renovierungsstau

Zu langsam fur
touristische Trends
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Rad/Wander- angebunden an Preise nicht hoch Fachkraftemangel
wegenetz Uberregionale genug
Wege, z. B.
Goldsteig
Vielzahl aktiver Breites Angebot Wirtshauser Alternative
Vereine reduziert offen Angebote, z. B. bei
Klimaveranderung
Nationalpark Ansatze Keine Mangel an Indoor-
touristischer internationalen Angeboten
Mobilitats- Gaste
angebote

Schneesicheres,

Programm fiir

Keine Dachmarke

Fehlende Online-

Lawinen freies Touristen Buchbarkeit und -
Skigebiet Infoquellen
Authentizitat Menschliches MaR, | Mogliches Endlager AKW Temelin

Miteinander

Grenznahe

Wissen in der
Bevolkerung

Barrierefreiheit

Immer weniger
private Vermieter

Wenig Angebote fur
Jugend

Mangel an
Vorstdanden
(Vereine)

Gesteigertes
Anspruchsdenken

Regionale
Wert-
schopf-
ung

Hochwertige
Geschafte

Bewusstsein fiir
regionale Produkte

Angestaubtes Image

Digitalisierung und
Breitband: Defizite

Imagetrager Glas

Regionale
Produzenten

Klimaveranderung

Flachenmangel

Tourismus —
Wirtschaft: kein
Einklang

Fachkraftemangel,
Arbeitskrafte-
mangel

Wellnessbereich:
Gaste verlassen
Hauser nicht

Weite Wege zur
Versorgung

45




Schwichen / Risiken

Uber- Behabigkeit der Bevolkerung Bevolkerungsentwicklung
greifende
Schwadchen Keine visiondre Zielsetzung Mobilfunk: Netzabdeckung
schlecht
Kirchturmdenken Blrokratie
Abgelegene Lage des Pandemie

Landkreises

Aktuell hohe Energiekosten Krieg
Fehlender Stolz Nachfolgeregelung: Leerstand,
Ehrenamt, ...

Alle in diesem und in den vorherigen Kapiteln gewonnenen Informationen und Erkenntnisse stellen
die Grundlage fur die im Kapitel 6 erarbeiteten Handlungsfelder sowie Entwicklungs- und Handlungs-

ziele dar.

6. Themen und Ziele der LES/Zielebenen und Indikatoren

Die Arbeit der LAG soll auch weiterhin unter dem Motto , nachhaltiges, solidarisches und kreatives
Handeln fiir eine lebenswerte Zukunft” stehen. Ubergeordnetes Ziel der LAG Freyung-Grafenau und
der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 wird es auch zukinftig sein, die Attraktivitat des Land-
kreises Freyung-Grafenau als ideale Region zum Leben, Wohnen, Arbeiten und Urlaub machen zu si-
chern und nachhaltig weiterzuentwickeln und dabei - mit einem starkeren Fokus als bisher - die Kri-

senfestigkeit bzw. Widerstandsfahigkeit im Sinne einer resilienten Entwicklung zu erhéhen.

6.1 Beriicksichtigung des Themas einer resilienten Entwicklung
Wie bereits aufgezeigt, kann die Resilienz der Region nur dann erhéht werden, wenn alle Akteure,
angefangen bei der Politik auf den verschiedenen Ebenen bis zu allen weiteren, fiir eine nachhaltige
und resiliente Entwicklung der Region verantwortlichen Personen, eng und abgestimmt zusammenar-
beiten. Zur Finanzmittelausstattung der Lokalen Aktionsgruppen in der kommenden Forderperiode
gibt es aktuell noch keine Aussagen bzw. Informationen. Wenn man davon ausgeht, dass sich das ver-
flgbare Budget auch in Zukunft in einem ahnlichen Rahmen bewegt wie in der aktuellen Forderperiode
(1,5 Mio. — 2 Mio. €) wird schnell deutlich, dass LEADER bzw. die LAG beim Ausbau der resilienten und
nachhaltigen Entwicklung der Region in erster Linie Impulse setzen und AnstdRe geben kann. Im Fokus
der neuen LES stehen — wie ebenfalls im Kapitel 1 aufgezeigt — die fiinf, fir eine resiliente Entwicklung
wesentlichen Handlungsfelder (siehe Handlungsleitfaden zum Thema Resilienz und Landentwicklung):

e Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

e Ressourcenschutz und Artenvielfalt

46



e Sicherung der Daseinsvorsorge

e Regionale Wertschépfung

e Sozialer Zusammenhalt
Die gesamte Welt steht mit Blick auf die aktuelle Lage vor gewaltigen Herausforderungen. Kriege, Wet-
terextreme, Pandemien, Unsicherheiten bzgl. Energieverfiigbarkeiten, Energiepreisexplosionen, hohe
Inflation, gestorte Lieferketten sowie Fach- und Arbeitskraftemangel stehen hierfir beispielhaft. Zum
jetzigen Zeitpunkt ist schwer abschatzbar, ob und in welcher Form hier in den nachsten Monaten und
Jahren Losungsansatze auf regionaler, liberregionaler, nationaler, kontinentaler und globaler Ebene
gefunden werden. Auch stehen weiterhin Nationen aber auch Regionen im Wettbewerb zueinander.
Vor allem die landlichen Regionen, fern von Metropolregionen, laufen Gefahr, ,,abgehangt” zu werden,
wenngleich hier aktuelle Studien immer haufiger zum Ergebnis kommen, dass landliche Rdume von
den aktuellen Entwicklungen auch profitieren konnen. Der groRe Bevdlkerungsdruck sowie der fiir
viele Bevolkerungsgruppen kaum mehr bezahlbare Wohnraum in den urbanen Raumen sowie die zu-
nehmend entstehenden Moglichkeiten, mobil und flexibel von zu Hause arbeiten zu kénnen, wie auch
die hohe Lebensqualitat und das attraktive Freizeitangebot im landlicher Raum kénnen dazu beitragen.
Der Landkreis Freyung-Grafenau verfolgt schon seit vielen Jahren die Strategie, sich aus sich selbst
heraus zu entwickeln und das vorhandene endogene Potenzial zu nutzen, d. h. die Starken der Region
werden maximiert und Schwachen minimiert. Dies kann am besten gemeinsam gelingen, indem auch
kiinftig durch fach- und gebietslibergreifende Zusammenarbeit und Netzwerke Synergien geschaffen
und genutzt werden.
Neue Losungsansatze, beispielsweise im Bereich der Kultur und des nachhaltigen Tourismus, der regi-
onalen Wirtschaft aber auch in der Daseinsvorsorge (z. B. Mobilitdt, Grundversorgung) sollen erprobt
werden. Allerdings ist hier anzumerken, dass sich das Forderprogramm LEADER, aufgrund seines recht
engen bilirokratischen Korsetts, nur sehr bedingt fur die Entwicklung innovativer und modellhafter Pro-
jekte eignet. Auch der von LEADER verfolgte biirgerorientierte Ansatz (,,Blirger gestalten ihre Heimat”)
ist unter den jetzigen Forderbedingungen kaum gegeben. Eine tatsachliche, beim Projekttrager spiir-
bare Entblirokratisierung ist deshalb unbedingt erforderlich. Soll man kiinftig - wie gefordert - noch
zukunftsorientierter und innovativer handeln, muss es auch moglich sein, dass Projekte scheitern diir-
fen. Aus den Fehlern und Hirden lernt man, wovon nachfolgende Projekte profitieren kénnen.
Der mit dem Regionalen Entwicklungskonzept (REK) 2007-2013 und der Lokalen Entwicklungsstrategie
2014-2022 eingeschlagene Weg soll auch mit der neuen LES in weiten Teilen so fortgefiihrt werden.
Resilienz-Aspekte sollen — wie aufgezeigt — starker berlicksichtigt werden. Mit den drei Entwicklungs-
zielen in der LES 2014-2022 (,,Demografie und Soziales”, ,,Natur- und Umweltschutz, Kultur, Image und

Identitdt” sowie ,Regionale Wirtschaft, Freizeit und Tourismus”) trugen die auf den Weg gebrachten
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und umgesetzten Projekte - wenn auch nicht explizit herausgestellt — oftmals zur resilienten Entwick-
lung der Region bei. Mit den kiinftig finf Handlungsfeldern soll eine passgenauere Abgrenzung der
einzelnen Handlungsfelder geschaffen werden. Die sich aus dem LEADER-Prozess heraus entwickeln-
den und lGber LEADER zu férdernden MalRinahmen, sollen vor allem die sog. ,,weichen Standortqualita-
ten” weiter verbessern und somit die 6kologische, soziokulturelle aber auch 6konomische Wettbe-
werbsfahigkeit steigern und die Widerstandsfahigkeit und Krisenfestigkeit der Region erhéhen. Die
Einflussmoglichkeiten der LAG insbesondere auf die sog. , harten Standortfaktoren” sind auch weiter-

hin aufgrund des relativ geringen zu erwartenden Férdermittelbudgets eher maRig einzuschatzen.

6.2 Unterstiitzung von Netzwerkbildung in der Region
Bereits in den vergangenen Forderperioden hat sich der Mehrwert von enger Zusammenarbeit bei der
Losung von Problemstellungen gezeigt, weshalb ein gutes und enges Netzwerk unabdingbar fiir den
Erfolg von LEADER ist. Oftmals besteht schon eine enge Zusammenarbeit mit den Regionalentwick-
lungsinitiativen im Landkreis. Zu nennen sind hier insbesondere das Amt fiir Landliche Entwicklung
(ALE) Niederbayern, die Integrierten Landlichen Entwicklungen (ILE'n) sowie das Regionalmanage-
ment, welches ebenso wie das LAG-Management im Bereich ,Wirtschaft, Tourismus, Regionalentwick-
lung” des Landratsamts Freyung-Grafenau angesiedelt ist. Um den Austausch und die Zusammenarbeit
zwischen allen in der Region bestehenden Initiativen zu intensivieren, wiirde sich ein mindestens ein-
mal jahrlich stattfindendes Treffen von Vertretern eben dieser anbieten.
Aufgrund des inklusiven Charakters der LAG und der Zusammensetzung aus Partnern verschiedener
offentlicher und privater lokaler sozio6konomischer Interessen, tragt die LAG in groRem Umfang zur
Netzwerkbildung bei. Die Vertreterinnen und Vertreter der unterschiedlichen Interessensgruppen tau-
schen sich lber die Herausforderungen in ihren Bereichen aus und finden dabei oftmals gemeinsame
Anknipfungspunkte. Man erarbeitet gemeinsam Entwicklungsstrategien sowie entwickelt und setzt
gemeinsam Projekte um, die der regionalen Entwicklung dienlich sind. Die enge Abstimmung schafft
Synergien, verbessert Arbeitsabldaufe und hebt die Qualitat der geplanten Projekte. Durch den konti-
nuierlichen Austausch mit den anderen in der Region vorhandenen Initiativen sollen Synergien genutzt
und Doppelarbeiten vermieden werden.
Die Bedeutung eines hohen Vernetzungsgrads der Ziele und Projekte spiegelt sich auch in den Projek-
tauswahlkriterien (Kap. 4) wider. Auswahlkriterien zum Thema Vernetzung sind ,,Grad der Biirger-
und/oder Akteursbeteiligung”, der ,vernetzte Ansatz zwischen Partnern und/oder Sektoren und/oder
Projekten” sowie der ,Beitrag zu weiteren Entwicklungszielen”.
Mit den funf Handlungsfeldern bzw. Entwicklungszielen und den darunterliegenden Handlungszielen
sind die Schwerpunkte der LAG Freyung-Grafenau definiert worden, in denen sie in den nachsten Jah-
ren bis mindestens 2027 tatig sein mochte. Die Herausforderungen der kommenden Jahre miissen

dabei weiterhin themenibergreifend und vernetzt angegangen werden.
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6.3 Mehrwert durch Kooperationen

Der Landkreis Freyung-Grafenau kann alleine und auf sich bezogen die Herausforderungen der Zukunft
nicht bewaltigen. Oftmals sind die Strukturen und Problemlagen in den benachbarten Landkreisen und
Regionen Niederbayerns, aber auch Stidbéhmens und Oberosterreichs, dhnlich gelagert, sodass hier
durch eine engere Zusammenarbeit Synergien genutzt werden kénnen, woraus ein Mehrwert fir alle
Beteiligten entsteht.

Die LAG Landkreis Freyung-Grafenau war in der vergangenen Forderperiode an elf LEADER-Kooperati-
onsprojekten beteiligt, vier davon wurden federfiihrend von ihr betreut. Im Vergleich mit anderen bay-
erischen Regionen wird deutlich, dass die Anzahl der Kooperationsprojekte im Bayerischen Wald sehr
hoch liegt, woraus ersichtlich ist, dass hier auch schon in der Férderperiode 2014-2022 auf LEADER-
Ebene sehr eng zusammengearbeitet wurde. Die bedeutendsten Projekte sind hierbei das ,Bewegte
Niederbayern“ sowie die ,, Entwicklung des Mountainbike-Trails Trans-Bayerwald”. Gerade die Koope-
rationsprojekte haben einen erheblichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der gesamten Region
geleistet und das Bewusstsein fiir die Bedeutung und die Notwendigkeit der Zusammenarbeit gestarkt.
Die enge Kooperation mit den Lokalen Aktionsgruppen in Niederbayern soll wie bisher fortgesetzt wer-
den. Die flir Kooperationen pradestinierten Themen sind sowohl themen- als auch gebietsibergrei-
fend, z. B. Bewusstseinsbildung, Image und ldentitat, regionale Wertschépfung, touristische Zusam-
menarbeit und Mobilitdt im landlichen Raum. Oftmals sind hier auch schon Erfahrungen auf kleinerer
Ebene vorhanden, die weitergegeben werden kénnen.

6.4 Auseinandersetzung mit LES-relevanten Themen und Ableitung der Entwicklungs-
ziele

Aus den Ergebnissen der Regionalkonferenz, der Auswertung der Ergebnisse aus Monitoring und Eva-
luierung sowie der Ausgangslage und der SWOT-Analyse (Kap.5) wurden fiinf Handlungsfelder heraus-
gearbeitet, die sich an den finf wesentlichen Herausforderungen fir eine resiliente Entwicklung ori-
entieren. In diesen Handlungsfeldern sieht die LAG die inhaltlichen Schwerpunkte ihrer kiinftigen Ar-
beit. Die Ziele sind mittel- bis langfristig angelegt und sollen zur Verbesserung der regionalen Situation,
insbesondere im Hinblick auf Resilienz und Nachhaltigkeit, beitragen, wobei der Erfolg dieser Ziele oft-
mals auch von duBeren Rahmenbedingungen abhangt, worauf die LAG nur im begrenzten AusmaR Ein-
fluss nehmen kann. Mit der eingeschlagenen Entwicklungsstrategie wird auch weiterhin das Ziel ver-
folgt, vorhandene Starken und Chancen zu nutzen und die Schwachen und Risiken zu kompensieren.
Das thematische Spektrum der vorgeschlagenen Ziele und Visionen war vielfaltig und umfassend. Da-
raus kann abgeleitet werden, dass es in der Region nach wie vor in den verschiedensten Themenfel-
dern Handlungsbedarfe gibt. Bereits in der Forderperiode 2014-2022 wurden die Entwicklungs- und
Handlungsziele moglichst offen und breit formuliert. Dies hat sich bewahrt, konnten doch zahlreiche

Projekte mit unterschiedlichsten Zielsetzungen umgesetzt werden. All den geférderten Projekten war
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und ist gemein, dass sie einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unserer Region leisten. Um auch
weiterhin moglichst viele gute Projektvorschlage/-ideen bericksichtigen zu konnen, wurden die Ziele

auch jetzt so formuliert, dass alle wichtigen Herausforderungen beriicksichtigt sind.

HF 1:,,Klima-, Umwelt- und
Ressourcenschutz,
Artenvielfalt”

HF 5: ,regionale
Wertschopfung,
nachhaltiger Tourismus
und Freizeit”

HF 2: , Kunst, Kultur, Identitat”

HF4: , Lebensqualitat und

. HF 3: ,Daseinsvorsorge”
sozialer Zusammenhalt” g

Abbildung 4: Handlungsfelder der LES

Folgende Handlungsfelder bzw. Entwicklungsziele verfolgt die Lokalen Aktionsgruppe Landkreis
Freyung-Grafenau in der Forderperiode 2023-2027:

Handlungsfeld 1: ,Klima-, Umwelt- und Ressourcenschutz, Artenvielfalt”

mit Entwicklungsziel 1: ,,Schutz des Klimas und der Umwelt, Reduzierung des Ressourcenverbrauchs

und Erhalt der Artenvielfalt.”

Handlungsfeld 2: ,Kunst, Kultur, Identitat”

mit Entwicklungsziel 2: ,,Bewahrung und Stéirkung von Kunst, Kultur, Tradition und Brauchtum. Stdr-

kung der Identitdit und Verbesserung des Images der Region nach innen und aufen.“

Handlungsfeld 3: ,Daseinsvorsorge”

mit Entwicklungsziel 3: ,,Sicherung und Verbesserung einer adéquaten, wohnortnahen Daseinsvor-

sorge unter Beriicksichtigung sich verdndernder Bevélkerungsstrukturen.“

Handlungsfeld 4: , Lebensqualitdt und sozialer Zusammenhalt”

mit Entwicklungsziel 4: , Verbesserung der Lebensqualitdit fiir alle Generationen und Foérderung des

sozialen Zusammenhalts, der gesellschaftlichen Teilhabe und ehrenamtlicher Strukturen.”
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Handlungsfeld 5: ,regionale Wertschépfung, nachhaltiger Tourismus und Freizeit”

mit Entwicklungsziel 5: , Sicherung und Stdrkung des Wirtschaftsstandorts sowie der nachhaltigen

Freizeit- und Tourismusdestination Freyung-Grafenau.“

6.5 Darstellung der Handlungsziele zur Erreichung der Entwicklungsziele

Die funf Handlungsfelder bzw. Entwicklungsziele werden jeweils mit mehreren Handlungszielen kon-

kretisiert. Die Handlungsziele tragen zur Erreichung der Entwicklungsziele bei. Die Handlungsziele sind

starker umsetzungsbezogen als Entwicklungsziele und dabei so konkret wie nétig und so offen wie

moglich formuliert. Zu den einzelnen Handlungsfeldern wurden folgende projektbezogene Handlungs-

ziele definiert:

Handlungsfeld 1: ,Klima-, Umwelt- und Ressourcenschutz, Artenvielfalt”

Handlungsziele:

HZ 1.1: Maf3nahmen zum Schutz von Klima und Umwelt und Erhalt der Artenvielfalt zur Steige-
rung der Resilienz.

HZ 1.2: Mafsnahmen zur Bewusstseinsbildung fiir den Wert einer intakten Natur und Umwelt
und zur Stérkung einer nachhaltigen und ressourcenschonenden Lebensweise.

HZ 1.3: Mafsnahmen zur Entwicklung einer nachhaltigen Energieregion und zur Steigerung des

Anteils der regenerativen, in der Region produzierten Energien.

Handlungsfeld 2: , Kunst, Kultur, Identitdt”

Handlungsziele:

HZ 2.1: Mafsinahmen zur Bewahrung, Optimierung, Vernetzung und Schaffung von Angeboten
und Infrastrukturen im Bereich Kunst, Kultur und Brauchtum.

HZ 2.2: Mafnahmen zur stérkeren Identifikation der Bevélkerung mit der Region und Férde-
rung des Bewusstseins fiir den Wert des Vorhandenen in allen Generationen.

HZ 2.3: Mafinahmen zur weiteren Verbesserung des Images der Region nach innen und aufSen.

Handlungsfeld 3: ,Daseinsvorsorge”

Handlungsziele:

HZ 3.1: Mafinahmen zum Erhalt und Verbesserung von flichendeckenden, Iéndlichen (Versor-
gungs-) Strukturen - insbesondere in den Bereichen Lebensmittelversorgung, medizinische Ver-
sorgung und innovative Wohnformen - unter Beriicksichtigung sich verdndernder Bevélke-
rungsstrukturen.

HZ 3.2: Mafinahmen zur weiteren Verbesserung des Angebots an treibhausarmen Mobilitéits-

formen und Erhéhung der Akzeptanz und Nutzung durch alle Generationen.
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Handlungsfeld 4: ,Lebensqualitdt und sozialer Zusammenhalt”

Handlungsziele:

HZ 4.1: MafSnahmen zur Verbesserung der Lebensqualitit aller Generationen und Férderung
der gesellschaftlichen Teilhabe, insbesondere der Kinder, Jugendlichen, Senioren und Men-
schen mit Handicap.

HZ 4.2: Mafinahmen zu Stdrkung des generationeniibergreifenden Miteinanders und Férde-

rung von ehrenamtlichen und biirgerschaftlichen Strukturen.

Handlungsfeld 5: ,regionale Wertschépfung, nachhaltiger Tourismus und Freizeit“

Handlungsziele:

HZ 5.1: Mafsnahmen zur Sicherung und Stérkung des Wirtschaftsstandorts Freyung-Grafenau
durch Stdrkung einer ressourcenschonenden, klimafreundlichen und familienfreundlichen regi-
onalen Wirtschaftsstruktur.

HZ 5.2: Mafsnahmen zum Aufbau nachhaltiger Strukturen in der Land- und Forstwirtschaft.

HZ 5.3: MafSnahmen zum Aufbau und zur Etablierung regionaler Wirtschaftskreisldufe und
Netzwerke sowie zur Entwicklung, Vermarktung und Verkaufsférderung regionaler Produkte
und Rohstoffe.

HZ 5.4: Mafsnahmen zur Schaffung und Optimierung nachhaltiger touristischer und freizeitori-

entierter Infrastrukturen und Angebote.

6.6 Ziele und MaBnahmen aus dem Biirgerbeteiligungsprozess

Im Rahmen der Workshop-Arbeit auf der Regionalkonferenz wurden von den Teilnehmenden bereits

erste Ziele formuliert und einige Projektideen vorgeschlagen. Diese wurden auch nochmal im Steuer-

kreis und auf der Mitgliederversammlung diskutiert. Einige wenige Erganzungen seitens der LAG-Mit-

glieder wurden mit aufgenommen. Bei der Formulierung der Entwicklungs- und Handlungsziele wur-

den die aus dem Blirgerbeteiligungsprozess entstandenen Ziele beriicksichtigt. Die Ziele sind teilweise

sehr visionar, andere durchaus realistisch und manche sogar eher zuriickhaltend formuliert. Die Ziele

werden so wiedergegeben, wie sie vorgeschlagen wurden. Auch hier muss deutlich gemacht werden,

dass die Verwirklichung der Ziele nicht durch LEADER alleine moglich ist und sein wird. Hier ist das

Netzwerk der regionalen Initiativen gefragt, um in den nachsten Jahren moglichst viele der Ziele ver-

wirklichen zu kénnen. Folgende Vorschlage wurden auf die Formulierung ,Es waére ein Erfolg, wenn

bis zum Jahr 2027...“ gemacht:

Handlungsfeld 1: ,Klima-, Umwelt- und Ressourcenschutz, Artenvielfalt”

Moore / Wasserspeicher renaturiert werden (z. B. Mauther Filz, Moor bei Waldkirchen) um

CO2-Speicher zu schaffen und einen Beitrag zur Artenvielfalt zu leisten. (HZ 1.1)
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e an erosionsgefdahrdeten Hangen im Landkreis MalBnahmen gestartet sind, um
gegenzusteuern und Wasserriickhalt zu schaffen. (HZ 1.1)

e wir den Flachenverbrauch (Versiegelung) halbiert haben und versiegelte Flachen entsiegelt
haben. (HZ 1.1)

e alle vereinbarten bzw. bestimmten AusgleichsmalBnahmen nach dem BNatSchG und alle
Grinordnungsplane realisiert waren. (HZ 1.1)

e die alten Quellfassungen erhalten sind und zugleich WassersparmalRnahmen eingefiihrt
wurden. (HZ 1.1 und 1.2)

e FRG eine energieautarke Region ist. (HZ 1.3 und 1.2)

e wenn sich mindestens flinf Energiegenossenschaften aus der Bevélkerung heraus gegriindet
haben, welche die Energieversorgung in die eigenen Hande nehmen. (HZ 1.3)

e wirim Landkreis eine griine Wasserstoffproduktion, -speicherung und -nutzung etabliert

haben. (HZ 1.3)

Handlungsfeld 2: ,Kunst, Kultur, Identitat”

e jede/r Einheimische Museen und Einrichtungen wertschatzt. (HZ 2.1, 2.2)

e eine Koordinierungsstelle Kunst/Kultur entsteht. (HZ 2.1)

e Schule und Kultur starker miteinander vernetzt werden. (HZ 2.2)

e eine nachhaltige personelle und finanzielle Ausstattung geschaffen wird. (HZ 2.1)
e ein Zentrum fir Kunst, Kultur und Musik entsteht. (HZ 2.1)

e die Baukultur durch Vernetzung (Schulen!) verbessert wird. (HZ 2.1)

e Potentiale identifiziert und geweckt werden. (HZ 2.2)

e eine ,neue” (Dorf-) Wirtshauskultur entsteht. (HZ 2.2)

e mehr ,Wir-Gefihl” (Altlandkreise Wolfstein und Grafenau) entstiinde. (HZ 2.3)

Projekte und MaRnahmen zur Umsetzung der Ziele

e Kulturpass (HZ 2.1)

Handlungsfeld 3: ,Daseinsvorsorge”

e Wohnen im Ortskern attraktiv ist. (HZ 3.1)

e wir die Innenentwicklung der Orte konsequent umgesetzt haben. (HZ 3.1)

e alle Praxen Nachfolger finden. (HZ 3.1)

¢ mehr regionale Erzeugung und Vermarktung stattfindet. (HZ 3.1, 5.3)

e eine Vernetzung von digital und analog bei lokalen Laden entsteht. (HZ 3.1, 5.3)

e im Landkreis ein , Unverpackt“-Geschaft mit regionalen und nach Moéglichkeit Bio-Produkten

etabliert wirde. (HZ 3.1, 5.3)
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e eseine bessere Ausstattung des OPNV mit z. B. App, barrierefrei, digitale Anzeigen gibt.
(HZ 3.2)

e der OPNV kostenlos und behindertengerechter ist, es mehr Haltestellen gibt. (HZ 3.2)

e der OPNV eine héhere Akzeptanz hat. (HZ 3.2)

e Zubringerbusse mit Bahn koordiniert sind. (HZ 3.2)

e Schnellbusse nach allen Richtungen fahren. (HZ 3.2)

e 80 % der Bevélkerung zwischen 05:00 und 01:00 Uhr Zugang zum OPNV in einer maximalen
Entfernung von 250 m zu ihrem Wohnsitz hatten und mindestens alle halbe Stunde ein
Transport erfolgen kénnte. (HZ 3.2)

e der Regelbetrieb der llztalbahn erfolgt und eine Machbarkeitsstudie zur Wiederanbindung an
das CZ-Bahnnetz realisiert wiirde. (HZ 3.2)

e ein attraktives Alltagsradwegenetz vorhanden ist, welches umfassend genutzt wird. (HZ 3.2)

Projekte und MaRnahmen zur Umsetzung der Ziele

e Leerstandmanagement (HZ 3.1)

¢ Gesamtpaket Gesundheitsregion (HZ 3.1)

e Bedarfsanalyse: Welche Praxis schlieRt wann? (HZ 3.1)

e Riume fiir Gemeinschaftspraxen zur Verfligung stellen (HZ 3.1)
e Tauschborse fiir Lebensmittel aus dem eigenen Garten (HZ 3.1)
e Aufbau Tagesbetreuung (HZ 3.1)

e besseres Marketing zu OPNV, App-Entwicklung zu Mobilitit im Landkreis (HZ 3.2)

Handlungsfeld 4: , Lebensqualitdt und sozialer Zusammenhalt”

e Beteiligungsformate fiir Jugendliche geschaffen werden. (HZ 4.1)

e (berall attraktive Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche vorhanden sind. (HZ 4.1, 5.4)
e die ,digitale Teilhabe” von Senioren erhéht wird. (HZ 4.1)

e Kommunen es als Aufgabe sehen, den Wegbruch in Vereinen aufzufangen. (HZ 4.2)

e Engagement weiterhin vorhanden ist, auch in anderen (neuen) Strukturen. (HZ 4.2)

Projekte und MaRnahmen zur Umsetzung der Ziele

e Vernetzungsprojekt zur Verbesserung der digitalen Teilhabe fiir Senioren. (HZ 4.1)

Handlungsfeld 5: ,regionale Wertschopfung, nachhaltiger Tourismus und Freizeit“

e der Bayerische Wald der ,,silicon forest” ware. (HZ 5.1)
e unsere flaichendeckende Landwirtschaft erhalten und bauerlich bewirtschaften in den
jetzigen Strukturen (Haupt-/Nebenerwerb) mit artenreichem Grinland und

betriebsertraglich (d. h. Flachen in Hand der Landwirtschaft). (HZ 5.2)
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e durch konsequenten Umbau der Fichtenreinbestande sowie dem Wiederaufbau der
Katastrophenflachen die Weichen fir den Wald von morgen gestellt sind. (HZ 5.2)

e wir weitere landwirtschaftliche Betriebe haben, die sich auf Direktvermarktung spezialisiert
haben und die ortliche Lebensmittelversorgung sichern. (HZ 5.2, 5.3)

e die Schulen der Region sich verpflichten unter dem Aspekt , Alltags-Kompetenz” die
Modellbetriebe / Direktvermarkter besuchen und erleben, was Lebensmittelproduktion
bedeutet. (HZ 5.3, 1.2)

e wenn Kinder den Wert der Landbewirtschaftung erkennen und viele Betriebe beim Thema
»Alltagskompetenz Lebensmittelerzeugung” mitmachen. (HZ 5.3, 1.2)

e es einen Uibergeordneten Begriff flir die Vermarktung der Region gébe. (HZ 5.3, 2.3)

e wenn regionale Produkte und Prozesse einen wesentlichen Anteil an der Wertschopfung in
Handwerk, Industrie, Hotel, Gastronomie, usw. hatten. (HZ 5.3)

e alle Freizeiteinrichtungen behalten kénnen. (HZ 5.4)

e es eine Dachmarke ,Bay. Wald“ gdbe, unter der sich alle Tourismus-Marketing Einrichtungen
wiederfinden. (HZ 5.4, 2.3)

e es wetterunabhangig fiir jede Jahreszeit Angebote fiir Einheimische und Touristen gabe (fir
alle Altersgruppen). (HZ 5.4, 4.1)

e genligend Arbeitskrafte fir alle touristischen Belange vorhanden sind und die Infrastruktur
dafiir geschaffen wurde. (HZ 5.4, 5.1)

e mehrinternationale Gaste in die Region kommen wiirden. (HZ 5.4)

e die Glltigkeit des GUTI nicht an der Landkreisgrenze Passau enden wiirde. (HZ 5.4, 3.2)

e bedarfsgerecht ausgebauter OPNV verfiigbar wire (Einheimische und Urlauber). (HZ 5.4, 3.2)

e alle Urlauberunterkiinfte und Freizeiteinrichtungen ohne eigenen PKW der Urlauber erreicht
werden kdnnten. (HZ 5.4, 3.2)

e alle Urlauberunterkiinfte mit mehr als 20 Betten barrierefrei waren. (HZ 5.4, 4.1)

¢ alle Unterkiinfte und Freizeiteinrichtungen klimaneutral waren. (HZ 5.4, 1.1)

Projekte und MaRnahmen zur Umsetzung der Ziele

e Positive Eigenschaften der Region unter Dachmarke zusammenfassen (HZ 5.3, 2.3)
e Koordinierte regionale Vermarktung mit Ziel Bio-Erzeugung (HZ 5.3)

e Schaufenster der Region an der B12 (HZ 5.3)

Allgemeine Themen:

e es ein gesundes Wachstum in allen Bereichen (Bevolkerung, Tourismus, Wirtschaft) gabe.
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e wir mit einem innovativen Fest vier Jahre Zukunftsstrategie, in der unsere Firmen, Tourismus
und unsere Gesellschaft danach leben und arbeiten und sich permanent weiterentwickeln,
feiern.

e FRG und angrenzende Regionen die Nachhaltigkeitsregionen Deutschlands sind.

e sich Kommunen (innerhalb der ILEs) Gber die Grundsteuer C (= nicht bebaute aber bebaubare
Grundstiicke) geeinigt haben.

e Synergien Uber den Landkreis hinaus entstehen.

6.7 Messbare Indikatoren fiir die Zielerreichung in den Handlungszielen

Die Handlungsziele konkretisieren die Handlungsfelder und Entwicklungsziele. Dabei sollen die Hand-
lungsziele mit messbaren Indikatoren hinterlegt werden, um fortlaufend ihren Beitrag zur Zielerrei-
chung der LES messen und priifen zu konnen. Erfahrungen aus der Forderperiode 2007-2013 zeigten,
dass hier haufig Indikatoren gewahlt wurden, die zwar messbar waren, deren Erfolg bzw. Misserfolg
aber oftmals kaum durch die Arbeit der LAG bzw. die LEADER-Projekte beeinflussbar war. Auch die in
der Forderperiode 2007-2013 zu Zwecken des Monitorings (Beiblatt M) festgelegten Zielindikatoren
haben sich riickblickend als nur schwer tGberpriifbar erwiesen. Deshalb wurde in der LES 2014-2022 fir
jedes Handlungsziel der Ziel-Indikator , Anzahl der geplanten MaRnahmen* festgelegt. Die Uberprii-
fung des Umsetzungserfolgs war hier deutlich einfacher. Aus diesem Grund wird auch in der kommen-
den Forderperiode die ,,Anzahl der geplanten MalRnahmen“ als Ziel-Indikator herangezogen. Mit die-
sem Indikator kann einfach aber doch zielorientiert Gberprift werden, in welchem Umfang in dem
bestimmten Handlungsfeld Aktivitdten zur Zielerreichung stattfinden. Weiterhin kann daraus aber
auch die Bedeutung des jeweiligen Handlungsziels zur Erreichung des Entwicklungsziels abgelesen wer-
den.

Die in der ,,Checkliste zur Durchfiihrung von Projektauswahlverfahren” (siehe Kap. 4) enthaltenen Be-
wertungskriterien, die auch die finf Resilienzmerkmale umfassen, sind ebenfalls als Ziel-Indikatoren
zu sehen, woran der Erfolg bzw. Beitrag des jeweiligen Projekts zur Entwicklungsstrategie messbar ge-
macht wird.

Im Folgenden ist aufgefiihrt, wie viele MaBnahmen im jeweiligen Handlungsziel bis 2027 geplant sind.
Die jeweilige Anzahl orientiert sich dabei an den Erfahrungen der letzten Férderperiode sowie an der
Anzahl der wenigen bisher eingegangenen Projektideen. Die Anzahl der geplanten Mallnahmen wurde
sowohl in der LAG-Mitgliederversammlung als auch im Steuerkreis vorgestellt und diskutiert. Mit den
Vorschldagen bestand Einverstandnis. Es wurde allerdings dringend darum gebeten, dass eine Nachjus-
tierung wahrend der Forderperiode jederzeit moglich sein muss. Dies kann durch Beschluss der min-
destens jahrlich stattfindenden Mitgliederversammlung erfolgen. Insgesamt sollen mindestens 23 Pro-

jekte verwirklicht werden, wobei es hier nicht erforderlich ist, dass diese mit LEADER-Mitteln gefordert
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werden. Es ist dann allerdings notwendig, dass die LAG bzw. das LAG-Management einen erheblichen
Beitrag zur Projektentwicklung und -umsetzung leistet.

Handlungsfeld 1: ,Klima-, Umwelt- und Ressourcenschutz, Artenvielfalt”

Projektbezogene Handlungsziele Anzahl geplante
MaBnahmen
(quantitativer Indikator
Zielerreichung)

MalRnahmen zum Schutz von Klima und Umwelt und Erhalt der 1
Artenvielfalt zur Steigerung der Resilienz.

MalRnahmen zur Bewusstseinsbildung fir den Wert einer intakten Natur 2
und Umwelt und zur Starkung einer nachhaltigen und
ressourcenschonenden Lebensweise.

MaRBnahmen zur Entwicklung einer nachhaltigen Energieregion und zur 1
Steigerung des Anteils der regenerativen, in der Region produzierten

Energien.

Gesamt: 4

Handlungsfeld 2: ,Kunst, Kultur, Identitat”

Projektbezogene Handlungsziele Anzahl geplante
Malnahmen
(quantitativer Indikator
Zielerreichung)

MalRnahmen zur Bewahrung, Optimierung, Vernetzung und Schaffung 2
von Angeboten und Infrastrukturen im Bereich Kunst, Kultur und

Brauchtum.

MalRnahmen zur starkeren Identifikation der Bevdlkerung mit der Region 1

und Forderung des Bewusstseins fiir den Wert des Vorhandenen in allen
Generationen.

MalRnahmen zur weiteren Verbesserung des Images der Region nach 1
innen und aulRen.

Gesamt: 4
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Handlungsfeld 3: ,,Daseinsvorsorge”

Projektbezogene Handlungsziele

Anzahl geplante
MaBnahmen
(quantitativer Indikator
Zielerreichung)

MalRnahmen zum Erhalt und Verbesserung von flachendeckenden,
landlichen (Versorgungs-) Strukturen - insbesondere in den Bereichen
Lebensmittelversorgung, medizinische Versorgung und innovative
Wohnformen - unter Beriicksichtigung sich verandernder

Bevolkerungsstrukturen.

Malnahmen zur weiteren Verbesserung des Angebots an treibhausarmen
Mobilitatsformen und Erhéhung der Akzeptanz und Nutzung durch alle

Generationen.

Gesamt:

Handlungsfeld 4: ,Lebensqualitdt und sozialer Zusammenhalt”

Projektbezogene Handlungsziele

Anzahl geplante
MaRnahmen
(quantitativer Indikator
Zielerreichung)

MalRnahmen zur Verbesserung der Lebensqualitat aller Generationen und
Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe, insbesondere der Kinder,
Jugendlichen, Senioren und Menschen mit Handicap.

MalRnahmen zu Starkung des generationeniibergreifenden Miteinanders
und Forderung von ehrenamtlichen und biirgerschaftlichen Strukturen.

Gesamt:

Handlungsfeld 5: ,regionale Wertschopfung, nachhaltiger Tourismus und Freizeit”

Projektbezogene Handlungsziele

Anzahl geplante
MaRnahmen
(quantitativer Indikator
Zielerreichung)

MalRnahmen zur Sicherung und Starkung des Wirtschaftsstandorts Freyung-
Grafenau durch Starkung einer ressourcenschonenden, klimafreundlichen
und familienfreundlichen regionalen Wirtschaftsstruktur.

Forstwirtschaft.

Malnahmen zum Aufbau nachhaltiger Strukturen in der Land- und

Rohstoffe.

Malnahmen zum Aufbau und zur Etablierung regionaler
Wirtschaftskreislaufe und Netzwerke sowie zur Entwicklung,
Vermarktung und Verkaufsférderung regionaler Produkte und

MaBnahmen zur Schaffung und Optimierung nachhaltiger touristischer
und freizeitorientierter Infrastrukturen und Angebote.

Gesamt:
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6.8 Geplante Aufteilung der voraussichtlich zur Verfiigung stehenden LEADER-Mittel
auf die Entwicklungsziele

Bisher gibt es noch keine Aussagen, mit welchem Foérdermittelbudget die LAG in der Férderperiode
2023-2027 rechnen kann. Die zur Verfligung gestellten Fordermittel sollen zum tUberwiegenden Teil
zur Forderung von Projekten im Rahmen von LEADER verwendet werden. Weiterhin soll - wie auch
bisher schon - das LAG-Management Gber das Forderbudget der LAG gefordert werden. Bis einschlieR-
lich 30.06.2023 wird das LAG-Management im Rahmen der Forderrichtlinie 2014-2022 geférdert und
ausschlieBlich mit Mitteln des Landkreises Freyung-Grafenau kofinanziert. Ob dies auch nach dem
30.06.2022 so fortgefiihrt werden kann, wird der zustdndige Struktur-, Umwelt- und Mobilitatsaus-
schuss zu gegebener Zeit diskutieren und beschlielRen.

Im Rahmen der Sitzung des Steuerkreises am 20.06.2022 wurde ein durch das LAG-Management vor-
bereiteter Vorschlag zur prozentualen Aufteilung der zur Verfligung stehenden Fordermittel auf die
flinf Handlungsfelder diskutiert und beschlossen. Die Vorschlage basieren in erster Linie auf den Erfah-
rungswerten der zu Ende gehenden Forderperiode. Da auch kaum konkrete Projektideen fiir die kom-
mende Forderperiode vorliegen, kann zum momentanen Zeitpunkt nicht genau festgelegt werden, wo
und vor allem in welcher Hohe Gelder benétigt werden.

Man hat sich deshalb darauf verstandigt, die Finanzmittel wie folgt auf die finf Handlungsfelder auf-

zuteilen:

Handlungsfelder geplanter Anteil
Finanzmittel an
verfiigbarer Forderung
(ohne Mittel fiir das
LAG-Management)

Handlungsfeld 1: , Klima-, Umwelt- und Ressourcenschutz, Artenvielfalt” 15%

Handlungsfeld 2: ,Kunst, Kultur, Identitat” 25%

Handlungsfeld 3: , Daseinsvorsorge” 15%

Handlungsfeld 4: ,Lebensqualitdt und sozialer Zusammenhalt” 15%

Handlungsfeld 5: ,regionale Wertschépfung, nachhaltiger Tourismus 30%

und Freizeit”

Sollte sich wahrend der Férderperiode ein hiervon deutlich abweichender Finanzmittelbedarf heraus-

kristallisieren, ist zu jeder Zeit eine Nachjustierung durch die LAG moglich.
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7. Prozesssteuerung und Kontrolle

Fortlaufendes Monitoring und regelmafige Evaluierungen leisten einen wichtigen Beitrag zum Erfolg
der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie und der Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe.
Bewertet bzw. Gberwacht werden soll dabei die Arbeit der LAG im Hinblick auf ,Inhalte und Strategie”,
,Prozess und Struktur” sowie ,Aufgaben des LAG-Managements“. Hierzu soll unterstiitzend auch wei-
terhin der Leitfaden mit Methodenbox ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung” von der Deut-
schen Vernetzungsstelle Landliche Raume herangezogen werden.

Anhand der Monitoring- und Evaluierungsergebnisse, kann die LAG Uberpriifen, ob mit dem einge-
schlagenen Weg die gesetzten Ziele erreicht werden kénnen oder ob es notwendig ist, Nachjustierun-

gen vorzunehmen.

7.1 Uberwachung der Umsetzung der LES durch die LAG (Monitoring)

Zur Durchfiihrung von Kontroll-, Evaluierungs- und Steuerungstatigkeiten ist mindestens einmal jahr-
lich die Tagesordnung sowohl der Steuerkreissitzung aus auch der Mitgliederversammlung um den Ta-
gesordnungspunkt ,,Monitoring / Umsetzungsstand” zu erweitern. Die Uberpriifung soll dabei weiter-
hin durch das LAG-Management anhand der beiden Monitoring-Bogen ,,Umsetzung der LES nach Ent-
wicklungszielen” und , Zielkontrolle: Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie” erfolgen. Als Da-
tenquelle werden vor allem die eigenen Erhebungen der LAG sowie die Informationen der Projekttra-
ger herangezogen.

Nicht bewahrt hat sich der in der Férderperiode 2014-2022 zur Uberwachung der LES-Umsetzung ge-
nutzte sog. ,Aktionsplan”. Der Umsetzungsstand des Aktionsplans wurde auf jeder Mitgliederver-
sammlung durch das LAG-Management vorgestellt und sollte durch die Mitglieder diskutiert werden.
Die aus Sicht des Gremiums notwendigen Anderungen konnten vorgenommen werden und die gewon-
nenen Erkenntnisse in die alle zwei Jahre notwendige Fortschreibung einflieBen. Die Mitgliederver-
sammlung hat sich hierzu allerdings als wenig geeignetes Format erwiesen, da kaum diskutiert wurde
und der groRe Teil der Mitglieder keinen Mehrwert im Aktionsplan erkannt hat. Auch wenn es kiinftig
keinen Aktionsplan mehr gibt, wird es weiterhin obligatorisch sein, die Umsetzung der LES zu (iberwa-

chen und mit der LAG abzustimmen.

7.2 Steuerung der Umsetzung der LES
Das LAG-Management ist angehalten, regelmaRig die Projektumsetzung und die Prozesse im Rahmen
eines fortwahrenden Monitorings zu (iberwachen und zu steuern. Sich daraus ergebende notwendige
Anderungen werden regelmaRig (mindestens jahrlich) mit den Steuerkreismitgliedern und im Rahmen
der Mitgliederversammlung mit allen Mitgliedern abgestimmt. Falls notig, ist auch eine strategische
Anderung/Anpassung der LES méglich, dies muss aktuell noch im Rahmen einer Mitgliederversamm-

lung erfolgen. Ggf. werden im Rahmen der im Winter 2022/23 zu beschlieBenden Neufassungen der
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Satzung sowie der Geschéaftsordnung, Befugnisse fir Entscheidungen zur Umsetzung der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie von der Mitgliederversammlung an das Entscheidungsgremium (Steuerkreis) Gber-
tragen. Notwendige Anderungen insbesondere bei den Entwicklungs- und Handlungszielen, den Indi-
katoren fiir die Zielerreichung sowie Anpassungen des Finanzplans in Folge der Monitoring-Ergebnisse

ware somit schneller und flexibler moglich.

7.3 Planung und Durchfiihrung von Evaluierungstatigkeiten
Auch in der Férderperiode 2023-2027 sind Evaluierungstatigkeiten vorgesehen. Dies soll der Uberprii-
fung der in der LES formulierten Ziele und Prozesse sowie der zur Zielerreichung notwendigen Projekte
dienen. Aufgrund der verkiirzten Forderperiode soll auf eine Zwischenevaluierung verzichtet werden.
Zum Abschluss der Férderperiode (voraussichtlich 2027) soll diese im Rahmen einer umfassenden Eva-
luierung bewertet werden. Hierzu ist unter anderem eine Auswertung der Ergebnisse der Monitoring-
Aktivitaten vorgesehen. Weiterhin sollen alle am Entwicklungsprozess beteiligte Akteure (insbeson-
dere die Mitglieder der LAG und die Projekttrager) mit Hilfe eines standardisierten Fragebogens be-
fragt werden und ein Abschluss-Bilanzworkshop, zu dem alle LAG-Mitglieder, die Projekttrager, Ver-
treter der Fachstellen sowie an der Regionalentwicklung interessierte Blrgerinnen und Biirger einge-
laden werden, durchgefiihrt werden. Ggf. kann dieser auch gemeinsam mit der LEADER-Regionalkon-
ferenz durchgefiihrt werden. Die aus der umfassenden Abschlussevaluierung gewonnenen Ergebnisse
flieRen dann in die Lokalen Entwicklungsstrategie fiir die ndchste Forderperiode, die dann voraussicht-

lich 2028 beginnt.
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Anderungen Lokale Entwicklungsstrategie:

Anderung 1 vom 16.01.2024:

Das LAG-Entscheidungsgremium hat am 16.01.2024 einstimmig folgende LES-Anderung beschlossen:
,Sowohl in der LES 2023-2027 der LAG Landkreis Freyung-Grafenau e. V. als auch in der Checkliste
Projektauswahlkriterien EU-Férderphase 2023-2027 werden die Férdersummen It. Richtlinie zur Fér-
derung der von der értlichen Bevélkerung betriebenen lokalen Entwicklung im Rahmen von LEADER
angepasst.”
Somit gilt zum darauffolgenden Aufruf mit Fristsetzung zur Einreichung von Projektbeschreibungen
Folgendes (Auszug aktuelle ,Richtlinie zur Férderung der von der értlichen Bevélkerung betriebenen
lokalen Entwicklung im Rahmen von LEADER”):
Der LEADER-Zuschuss fiir Projekte (ausgenommen LAG-Management) ist grundsdtzlich beschrénkt auf
bis zu
= 250000 € pro Einzelprojekt (Projekte im Gebiet einer LAG),
= 250000 € pro Teilprojekt bei teilbaren Kooperationsprojekten,
= 250 000 € multipliziert mit der Anzahl der beteiligten bayerischen LAGen bei unteilbaren Ko-
operationsprojekten, jedoch insgesamt maximal 1,5 Mio. €.
*  Eine Uberschreitung dieser grundsdtzlichen Obergrenzen bis zu jeweils maximal 50 % ist nur
méglich, wenn das jeweilige Projekt zu mehr als einem Entwicklungs- bzw. Handlungsziel der
LES der jeweiligen LAG beitrdgt und im Projektauswahlverfahren der LAG mindestens 80 % der
dort méglichen Maximalpunktzahl erreicht.
= Zudem ist eine Genehmigung des Bayer. Staatsministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und

Forsten (StMELF) erforderlich. Beihilferechtliche Begrenzungen bleiben davon unberiihrt.
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