Lokale Aktionsgruppe Landkreis Freyung-Grafenau e. V., Wolfkerstr. 3, 94078 Freyung

Lokale Aktionsgruppe Landkreis Freyung-Grafenau e. V.

Ergebnisprotokoll der nachzuholenden Mitgliederversammlungen 2020

und 2021
17. Mai 2022, Landratsamt Freyung-Grafenau

Tagesordnunag:

TOP 1: BegrifRung durch die 1. Vorsitzende Renate Cerny

TOP 2: Ee_ststellung der ordnungsgemalRen Ladung, der Tagesordnung und Beschlussfahig-

eit

TOP 3: Aktuelle Informationen zu LEADER durch den LEADER-Koordinator fur Niederbay-
ern Dr. Eberhard Pex und den LAG-Geschéftsfuhrer Tobias Niedermeier

TOP 4: Bericht des Vorstands (Rechenschaftsberichte 2020 und 2021, Kassenberichte 2020
und 2021)

TOP 5: Bericht der Kassenprtfer fir 2020 und 2021

TOP 6: Aussprache zu den Berichten und Entlastung des Vorstands

TOP 7: Wahl der Mitglieder des Vorstands und von zwei Kassenprufern

TOP 8: Wahl der Mitglieder des Steuerkreises (Entscheidungsgremium)

TOP 9: Bericht des LAG-Geschéftsfiihrers Tobias Niedermeier zum Umsetzungsstand der

Lokalen Entwicklungsstrategie

- Informationen zu den Projekten

- Monitoring (Budgetsteuerung, Umsetzung Entwicklungs-/Handlungsziele, Zieler-
reichung Indikatoren)

TOP 10: Informationen zur Umsetzung des Aktionsplanes (Soll-Ist-Vergleich); anschliel3end
Diskussion und Beschlussfassung tber die Fortschreibung des Aktionsplans

TOP 11: Aussprache uber den Bericht der LAG-Geschaftsflhrung und ggf. Beschlussfassung
Uiber Anderungen der Lokalen Entwicklungsstrategie

TOP 12: Sonstiges

TOP 13: Schlusswort des/der neugewdahlten Vorsitzenden

Teilnehmerliste:

e siehe Teilnehmerliste im Anhang

e 29 Personen anwesend, davon waren 27 stimmberechtigt. LEADER-Koordinator Dr. Eber-
hard Pex sowie LAG-Geschaftsfiihrer Tobias Niedermeier sind nicht stimmberechtigt.
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Ergebnisprotokoll:

Zu TOP 1: BegrufBung durch die 1. Vorsitzende Renate Cerny
o Die LAG-Vorsitzende begrifdte die anwesenden Gaste.
e Cerny wies darauf hin, dass mit dieser Sitzung die Mitgliederversammlungen von 2020 und
2021 nachgeholt werden. Die geplanten Durchfiihrungen beider Sitzungen waren aufgrund
der Einschrankungen zur Eindammung der Corona-Pandemie nicht mdglich.

Zu TOP 2: Feststellung der ordnungsgemalfien Ladung, der Tagesordnung und Beschlussfahigkeit

e Die Einladung wurde am 28.04.2022 - und damit mehr als zwei Wochen vor dem Termin der
Versammlung - schriftlich durch den Vorstand mit Bekanntgabe der vorlaufig festgesetzten
Tagesordnung an die Mitglieder versandt.

e Mit der Tagesordnung bestand vonseiten der Mitglieder Einverstandnis. Es wurden keine
weiteren Antrage gestellt.

¢ Die Mitgliederversammlung der LAG Landkreis Freyung-Grafenau e. V. stimmte der Tages-
ordnung einstimmig zu.

¢ Die Beschlussfahigkeit des Gremiums war damit gegeben.

Zu TOP 3: Aktuelle Informationen zu LEADER durch den LEADER-Koordinator fir Niederbayern
Dr. Eberhard Pex und den LAG-Geschéaftsfiihrer Tobias Niedermeier

Der fur Niederbayern zustandige LEADER-Koordinator Dr. Eberhard Pex sowie LAG-
Geschéftsfuhrer Tobias Niedermeier gaben aktuelle Informationen zu LEADER:

e Die aktuelle Forderperiode wurde um zwei Jahre verlangert und endet nun zum 31.12.2022.

¢ Die Umsetzung weiterer Projekte erfolgt nach alten Regeln (Forderbedingungen, LAGs,
LES) und mit neuem Geld.

¢ Nach heutigem Stand sind bewilligungsreife LEADER-Forderantrage bis Ende 2022 beim
AELF einzureichen, allerdings unter der Voraussetzung der ausreichenden Budgetverflig-
barkeit.

o Dadie LAGn in Bayern seit 01.01.2021 Uber kein eigenes Forderbudget mehr verfligen, ist
es notwendig, dass die Forderbeschliusse "unter Vorbehalt“ erfolgen. D. h. der Beschluss gilt
vorbehaltlich der Verfugbarkeit und Zuteilung weiterer LEADER-F&rdermittel durch das
BayStMELF.

Planungen/Zeitplan:

e his Ende 2022: Umsetzung weiterer Projekte (bisherige Regeln und LES, vorbehaltlich Bud-
getverfugbarkeit. Eine LEADER-FoOrderung von noch nicht behandelten Projektideen in die-
ser Forderperiode gilt als unwahrscheinlich.)

e 18.03.2022: LEADER-Regionalkonferenz im Kurhaus Freyung (Ergebnisse auf Homepage)

e aktuell: Evaluierung ,alte“ LES und Forderperiode (laut LES zum Abschluss der Forderperi-
ode, daraus gewonnene Ergebnisse sollen in die neue LES einflie3en)

e April-Juni 2022: Erstellung bzw. Fortschreibung der ,Lokalen Entwicklungsstrategie® durch
das LAG-Management in Abstimmung mit dem LAG-Steuerkreis unter Berticksichtigung
u. a. der Ergebnisse der Regionalkonferenz, der Evaluierung sowie der Auswertung von
Strukturdaten.

o 30.06.2022: Die LAG-Mitgliederversammlung beschliel3t die neue bzw. fortgeschriebene Lo-
kale Entwicklungsstrategie (LES)

e Bis spatestens 15.07.2022: Einreichung der LES beim Staatsministerium fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten (StMELF) und damit erneute Bewerbung als LEADER-Region

e Bis Ende 2022 (unter Vorbehalt): abschlieBende Auswahlentscheidung durch das StMELF;
Anerkennung LAGs sobald rechtliche Voraussetzungen auf EU-und Bundesebene vorliegen

o Ab Mitte 2023 (unter Vorbehalt): Einreichung von LEADER-F6rderantrdgen maglich, bis
dorthin Projekte bis zur Antragsreife vorbereiten.
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Zu TOP 4: Bericht des Vorstands Rechenschaftsberichte 2020 und 2021, Kassenberichte 2020 und

2021)

LAG-Vorsitzende Renate Cerny informierte im Rahmen des Rechenschaftsberichts tUber die Tatig-
keiten der LAG in den Jahren 2020 und 2021:

2020 und 2021 verliefen aufgrund der Corona-Panademie — wie in fast allen Bereichen —
auch fur die LAG und das LAG-Management Freyung-Grafenau anders als geplant.

Bis April 2020 ist die LAG davon ausgegangen, dass die aktuelle Forderperiode — wie von
Anfang an kommuniziert — zum 31.12.2020 endet und Forderantrage somit nur noch bis Mit-
te 2020 eingereicht hatten werden kénnen. Es war zu erwarten bzw. zu beflrchten, dass ab
Anfang 2021 Uber einen langeren Zeitraum keine Projektbewilligungen bei LEADER mehr
maoglich sein werden. Ziel der LAG war es entsprechend, das noch zur Verfiigung stehende
Budget komplett fur nachhaltige und der Entwicklung der Region zutragliche Projekte zu
binden, wovon aufgrund der bereits vorliegenden Projektideen zu Jahresbeginn 2020 aus-
gegangen werden konnte. Allerdings ahnte zu diesem Zeitpunkt noch niemand, dass weni-
ge Monate spater durch Corona einiges ,auf den Kopf gestellt“ werden sollte.

Im April 2020 wurden die bayerischen LAGn dartber in Kenntnis gesetzt, dass die Forder-
periode um ein Jahr bis Ende 2021 verlangert wird. Im Dezember 2020 wurde die LAG Uber
eine weitere Verlangerung des Forderzeitraums informiert. Sie endet nun zum 31.12.2022.
Vollstandig vorbereitete Antrdge kénnen somit bei ausreichender Budgetverfiigbarkeit bis
Ende dieses Jahres eingereicht werden.

Das Interesse an LEADER-FoOrdermitteln sank wahrend des ersten Lockdowns (ab Mitte
Marz 2020) gegen null. Eine leicht steigende Nachfrage konnte dann im Sommer 2020 beo-
bachtet werden, nachdem sich die Corona-Lage etwas entspannte. Allerdings konnte bis
Ende 2020 kein Projekt soweit entwickelt werden, dass eine Beschlussfassung durch das
Entscheidungsgremium mdglich gewesen wére.

Aufgrund des hohen burokratischen Aufwands bei LEADER und des in der Regel notwendi-
gen groRen Zeitbedarfs von der Projektidee bis zur Bewilligung bzw. der darauffolgenden
Projektumsetzung war es kaum maoglich, auf die neuen, durch Corona verursachten Gege-
benheiten kurzfristig zu reagieren.

Im Jahr 2020 fand lediglich eine Entscheidungsgremiumssitzung, die am 17. Februar 2020
durchgefuhrt wurde, statt. Eine LEADER-FOrderung wurde hier fir das Einzelprojekt
.FreYsport-Areal (Skatepark und Soccerplatz Freyung)‘ sowie das Kooperationsprojekt
~oetz di her, do ruhrt si wos! (Festivalausstattung)“ beschlossen. Weiterhin wurden die Pro-
jektideen ,Sommernutzung Skilift Solla® sowie ,IT-Coaching fir Senioren im Landkreis
Freyung-Grafenau“ auf der Sitzung diskutiert. Fur das ,IT-Coaching® wurde ein positiver Be-
schluss in Aussicht gestellt. Aufgrund der geéanderten Bedingungen durch Corona wurde
das Projekt zurickgestellt und soll nach Mdéglichkeit in der neuen Férderperiode auf den
Weg gebracht werden.

Auch im Jahr 2021 fand lediglich eine Steuerkreissitzung statt. Das Gremium befurwortete
hier die Forderung fur die ,Ausstattung des Blrgerhauses in Zenting“ sowie die Erstellung
eines touristischen und freizeitorientierten Radwegekonzepts fur den Landkreis Freyung-
Grafenau. Beide Forderantrage wurden bewilligt und befinden sich aktuell in der Umset-
zung.

Der LAG-Manager Tobias Niedermeier unterstiitzte Projekttrager bei der Projektumsetzung
und der Erstellung der Zahlungsantrage bzw. Endverwendungsnachweise.

Die Pandurensteig-Abschlusskonferenz fand im September 2020 statt. Mit diesem Projekt
wurde der alteste Fernwanderweg im Bayerischen Wald aufgewertet und fir Wanderer
deutlich attraktiver gestaltet.

Seit Sommer 2021 kann das ,Radwegenetz von der Donau zur Moldau“ von Einheimischen
und Gasten ,erradelt* werden. Uber LEADER wurden hier die MarketingmalRhahmen geftr-
dert.
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Ebenfalls zum Abschluss gebracht werden konnte die Qualitatsoffensive und der Aufbau ei-
ner Erlebnisinfrastruktur fur die bei Mountainbikern sehr beliebte Trans-Bayerwald.

Die Mobile Buhne in der ILE Sonnenwald steht fur Veranstaltungen zur Verfiigung.

Das FreYsport-Areal mit Skatepark und Soccerplatz wird seit Herbst 2021 insbesondere von
den Jugendlichen genutzt.

Bedauerlicherweise wurde der bereits bewilligte Forderantrag flr das Projekt ,Aufwertung
des Obstlehrgartens Eckersreut” aufgrund interner Griinde zurtickgezogen.

Mehrere Projekttrager von in Umsetzung befindlichen Projekten haben einen Antrag auf
Verlangerung des Bewilligungszeitraums gestellt. Oftmals, weil Corona die Umsetzung er-
schwerte.

Im Rahmen des Projekts ,Unterstlitzung Blrgerengagement® wurde lediglich fir die Malf3-
nahme ,Dartsport SV Kumreut® eine finanzielle Unterstlitzung beschlossen, dieser Antrag
wurde allerdings ebenfalls zuriickgezogen.

Das gesamte verfligbare LAG-eigene Forderbudget in der aktuellen Férderperiode lag zum
31.12.2020 — nach einer weiteren Forderbudgetaufstockung von 50.000 Euro Ende 2019 —
bei 1.908.000 Euro. Insgesamt erhielt die LAG Landkreis Freyung-Grafenau somit - u. a.
aufgrund einer hohen Mittelbildung - zuséatzliche Fordermittel in H6he von insgesamt
408.000 Euro. Die bayerischen LAGn verfligen seit dem 01.01.2021 Uber kein eigenes For-
derbudget mehr, stattdessen muss auf einen bayernweiten Topf zuriickgegriffen werden.

Die fur Dezember 2020 vorgesehene Mitgliederversammliung mit Neuwahlen konnte auf-
grund der rechtlichen Vorgaben und des starken Infektionsgeschehens nicht wie geplant
durchgefiihrt werden und wurde auf November/Dezember 2021 verschoben. Leider schlug
Corona zu diesem Zeitpunkt noch einmal heftig zurtick, sodass auch im Herbst/Winter
2021/2022 die Sitzung nicht stattfinden konnte. Somit werden heute die Mitgliederversamm-
lungen 2020 und 2021 in einem gemeinsamen Termin nachgeholt.

Vorstand, Kassenprifer und Steuerkreis wurde im Dezember 2017 fur die Dauer von drei
Jahren gewahlt. Die Neuwahlen hatte somit turnusgemaf im Dezember 2020 stattfinden
sollen, was dann aufgrund der Corona-Pandemie weder im Dez. 2020 noch im Winter
2021/22 moglich war. Laut Satzung der LAG Landkreis Freyung-Grafenau bleiben die Mit-
glieder des Steuerkreises nach Fristablauf bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt.

Cerny bedankte sich bei allen Mitgliedern des Steuerkreises fir ihren ehrenamtlichen Ein-
satz zum Wohle der Region und der LAG. LEADER-Koordinator Dr. Pex bestatigte, dass
sich das Gremium durch eine konstruktive, immer an der Sache orientierte Diskussionskul-
tur auf Augenhdhe und ein grofR3es Fachwissen auszeichnet, wovon auch die Projekttrager
profitieren.

Ein besonderer Dank galt dem ehemaligen Steuerkreismitglied Altblrgermeister Leopold
Ritzinger, der sich bereits 2020 aus seinen politischen Amter und auch aus der LAG zu-
rickgezogen hat. Er war Uber viele Jahre Teil des Steuerkreises und brachte sein umfas-
sendes Fachwissen aus Sicht eines Blrgermeisters und spater auch als Vorsitzender der
ILE Sonnenwald ein.

Ebenfalls herzlich bedankte sich Cerny bei Dr. Klaus Bauer. Auch er ist ein ,Urgestein” der
LAG und des Steuerkreises, war er doch in der vorherigen Forderperiode 1. Vorsitzender
der LAG.

Cerny freute sich auf3erordentlich, dass alle anderen Mitglieder sich bereit erklart haben,
auch weiterhin im Steuerkreis mitzuarbeiten, was fir das gute und konstruktive Miteinander
spricht.

Die nachsten Monate bis Mitte Juli stehen nun ganz im Zeichen der Vorbereitung auf die
neue Forderperiode. Zur Annahme der neuen bzw. fortgeschriebenen Lokalen Entwick-
lungsstrategie, die als Bewerbungsvoraussetzung fir die neue Forderperiode dient, findet
am 30.06.2022 bereit die nachste Mitgliederversammlung statt.

4
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Kassenbericht:
Schatzmeister Ernst Kandlbinder war eine personliche Teilnahme an der Sitzung nicht mdglich,
sodass LAG-Geschaftsfuhrer tber den aktuellen Kassenstand und die Buchungen im Jahr 2020
und 2021 berichtete.
e Die Ausgaben beliefen sich 2020 auf 474,55 €, die Einnahmen auf 10.000,00 €. Das Konto-
guthaben betrug zum 30.12.2020 13.281,84 €.
¢ Die Ausgaben beliefen sich 2021 auf 335,82 €. Einnahmen wurden keine erzielt. Das Kon-
toguthaben betrug zum 30.12.2021 12.946,02 €.

Zu TOP 5: Bericht der Kassenprifer fur 2020 und 2021

Kassenprufer Christian Zarda berichtete Uiber die Ergebnisse der Kassenprifung:

Die beiden Kassenpriifer Dietmar Attenbrunner und Christian Zarda haben vor der Sitzung die Kas-
se unabhangig voneinander geprift und fir in Ordnung befunden.

Zu TOP 6: Aussprache zu den Berichten und Entlastung des Vorstands
Vonseiten des Gremiums gab es keinerlei Anmerkungen und Fragen zu den Berichten des Vor-
stands und der Kassenprufer.

Die Entlastung des Vorstands wurde einstimmig durch die Mitgliederversammlung be-
schlossen. Der Vorstand war von der Abstimmung ausgeschlossen.

Zu TOP 7: Wahl der Mitglieder des Vorstands und von zwei Kassenprifern

e Die fur Dezember 2020 vorgesehene LAG-Mitgliederversammlung mit Neuwahlen konnte
aufgrund der Pandemie bisher nicht durchgefiihrt werden. => Die Mitgliederversammlungen
2020 und 2021 werden heute nachgeholt.

e Laut Satzung bleiben die Vorstands- und Steuerkreismitglieder sowie die Kassenprifer nach
Fristablauf (Dez. 2020) bis zum Antritt ihnrer Nachfolger im Amt.

e Die nachsten Wahlen werden somit Ende 2023 stattfinden.
Als Wabhlleiter wurde der stellv. Landrat Franz Brunner einstimmig bestéatigt.

Der Vorstand besteht aus:
e einer/m Vorsitzenden (bisher: Renate Cerny)
¢ einer/m stellvertretenden Vorsitzenden (bisher: Rudi Mautner)
e einer/m Schatzmeister (bisher: Ernst Kandlbinder)
o sowie dem Geschaftsfuhrer als nicht stimmberechtigtem Mitglied (Tobias Niedermeier) =>
muss nicht gewahlt werden.

Alle drei Vorstandsmitglieder stehen zur Wiederwahl zur Verfliigung. Der Vorsitzende, der stellver-
tretende Vorsitzende sowie der Schatzmeister werden von der Mitgliederversammlung fur die Dau-
er von drei Jahren gewahlt. Vonseiten der Versammlung bestand Einverstandnis, dass die Wahlen
in offener Abstimmung per Handaufheben stattfinden.

Der gesamte Vorstand wurde einstimmig durch die stimmberechtigten LAG-Mitglieder besta-
tigt. Alle Mitglieder des Vorstands nahmen die Wahl an.

Kassenprfer:
e Uber die Jahresmitgliederversammlung sind zwei Kassenpriifer fiir die Dauer von drei Jah-
ren zu wahlen. Die Kassenprifer dirfen weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand be-
rufenen Gremium angehdren und nicht Angestellte des Vereins sein.
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o Zum Kassenprufer wurden 2014 und 2017 Dietmar Attenbrunner und Christian Zarda ge-
wahlt.

e Attenbrunner und Zarda erklarten sich ebenfalls zur Wiederwahl bereit.

Dietmar Attenbrunner und Christian Zarda wurden einstimmig als Kassenprufer durch die
stimmberechtigten LAG-Mitglieder bestéatigt und nahmen die Wahl an.

Zu TOP 8: Wahl der Mitglieder des Steuerkreises (Entscheidungsgremium)

Der Steuerkreis besteht aus dem Vorstand und weiteren acht Vereinsmitgliedern. Die Mitglieder
des Steuerkreises werden von der Mitgliederversammlung ebenfalls fur die Dauer von drei Jahren
bestellt (bis Ende 2023). Die anteilige Zusammensetzung mit Vertretern des offentlichen und nicht-
offentlichen Bereichs muss den einschlagigen Vorgaben entsprechen.

Bisherige Zusammensetzung des Steuerkreises (inkl. Vorstand):
e Aulinger, Wolfgang (Wirtschaft und Tourismus)
Bauer, Dr. Klaus (Wirtschaft und Tourismus) => steht nicht mehr zur Verfugung.
Cerny, Renate (Gesundheit und Soziales; 1. Vorsitzende)
Diepolder, Dr. Ursula (Kunst, Kultur, Bildung)
Kandlbinder, Ernst (6ffentlicher Sektor / Kommunen; Schatzmeister)
Kirchpfening, Martina (Kunst, Kultur, Bildung)
Kubitscheck, Maria (Gesundheit und Soziales)
Laux, Antje (Umwelt-, Natur- und Klimaschutz)
Mautner, Rudi (Wirtschaft und Tourismus; 2. Vorsitzender)
Ritzinger, Leopold (6ffentlicher Sektor / Kommunen) => im Oktober 2020 zurlickgetreten
Wagner, Martin (Gesundheit und Soziales)

Vorschlag Neubesetzungen durch LAG-Geschéftsfihrer Tobias Niedermeier:
¢ Themenbereich ,6ffentlicher Sektor / Kommunen®: Bgm. Dr. Olaf Heinrich (Stadt Freyung)
e Themenbereich ,Wirtschaft und Tourismus® (insbesondere Regionalentwicklung, Architek-
tur): Andreas Kock (Architekt und Stadtplaner Grafenau)

Als neu zu wahlende Mitglieder des Steuerkreises wurden somit vorgeschlagen:
e Aulinger, Wolfgang

Diepolder, Dr. Ursula

Heinrich, Dr. Olaf

Kirchpfening, Martina

Kock, Andreas

Kubitscheck, Maria

Laux, Antje

Wagner, Martin

Alle vorgeschlagenen Personen erklarten ihre Bereitschaft zur Wahl. Vonseiten der Versammlung
bestand Einverstandnis, dass die Wahlen in offener Abstimmung per Handaufheben stattfinden.

Die vorgeschlagenen acht Personen wurden einstimmig als Mitglieder des LAG-
Steuerkreises gewahlt und nahmen die Wahl an.
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Zu TOP 9: Bericht des LAG-Geschaftsfuhrers Tobias Niedermeier zum Umsetzungsstand der Loka-

len Entwicklungsstrategie (siehe Prasentation: Seiten 20 - 36)

Insgesamt sind bei den Einzelprojekten ca. 1,57 Mio. € an Férdermitteln beantragt bzw. bereits
bewilligt. Bei den Kooperationsprojekten sind knapp 550.000 € beantragt oder bewilligt. Somit
wurden in der aktuellen Férderperiode insgesamt gut 2,1 Mio. € an LEADER-F&6rdermitteln be-
antragt oder bewilligt.

Im Anschluss informierte Niedermeier Uber die sich bereits in Umsetzung befindlichen, beantrag-
ten, beschlossenen sowie sich in Planung befindlichen Projekte (siehe Prasentation: Seiten 22 -
33).
Weiterhin zeigte Niedermeier die Umsetzung sowohl der Einzel- als auch der Kooperationspro-
jekte nach Entwicklungszielen auf (siehe Présentation: Seite 34). Bereits bei der Erarbeitung der
Lokalen Entwicklungsstrategie im Jahr 2014 hat man sich darauf verstandigt, die zur Verfligung
stehenden Fordermittel zu gleichen Teilen auf die drei Entwicklungsziele 1 ,Demografie und So-
ziales®, 2 ,Natur- und Umweltschutz, Kultur, Image und Identitat* sowie 3 ,Regionale Wirtschaft,
Freizeit und Tourismus® zu verteilen. Tatsachlich liegt der prozentuale Anteil an der Gesamtfor-
derung beim EZ 1 bei 27,5 %, beim EZ 2 bei 46,7 % und beim EZ 3 bei 25,8 %. Bereits auf der
Mitgliederversammlung am 18.12.2018 wurde einstimmig Beschluss gefasst, die prozentuale
Aufteilung der zur Verfligung gestellten Fordermittel auf die drei Entwicklungsziele wie folgt zu
andern: EZ 1 ,Demografie und Soziales®: 25 %, EZ 2: ,Natur-und Umweltschutz, Kultur, Image
und Identitat*: 50 %, EZ 3 ,Regionale Wirtschaft, Freizeit und Tourismus®: 25 % => Eine Nach-
justierung ist somit nicht erforderlich.

Als quantitativer Ergebnisindikator wurde in der LES die ,,Anzahl der geplanten Malinahmen®
definiert. Im EZ 1 wurden bisher acht Projekte bewilligt, vorgesehen sind hier fiir die gesamte
Forderperiode zwolf Projekte. Im EZ 2 wurden zwdlf Projekte bewilligt, vorgesehen sind hier elf
Projekte. Im EZ 3 wurden neun Projekte bewilligt, elf sind hier geplant. Somit ist das Soll beim
Entwicklungsziel 2 Gbererflillt. Bei den Entwicklungszielen 1 und 3 wurde die geplante Anzahl an
Projekten nicht ganz erreicht.

Zu TOP 10: Informationen zur Umsetzung des Aktionsplanes (Soll-Ist-Vergleich); anschlieRend

Diskussion und Beschlussfassung Uiber die Fortschreibung des Aktionsplans

e Laut Lokaler Entwicklungsstrategie soll im Rahmen der Mitgliederversammlung der ,Lokalen
Aktionsgruppe Landkreis Freyung-Grafenau e. V.“ der Umsetzungsstand des Aktionsplans
(2019/2020) vorgestellt, diskutiert und anschlie3end abgestimmt werden. => Aufgrund der
Einschrankungen durch die Corona-Pandemie war dies nicht mdglich.

¢ Falls notwendig, kénnen dann entsprechende Anpassungen vorgenommen werden und die
gewonnenen Erkenntnisse in die Fortschreibung einflie3en.

e Der Aktionsplan soll auf einen Zeitraum von jeweils maximal zwei Jahren angelegt werden
und anschlieRend entsprechend fortgeschrieben werden. Der néchste Aktionsplan startete
(allerdings nur in der Entwurfsfassung, da keine Abstimmung maoglich war) im ersten Quartal
2021 und lauft bis Ende 2022.

o Der Umsetzungsstand des Aktionsplans 2019/20 (siehe Anlage) wurde von Niedermeier
vorgestellt. Zum Uberwiegenden Teil konnten die gesetzten Vorgaben/Ziele erflillt werden.

e Zum Aktionsplan 2021/2022 gab es vonseiten des Gremiums keine Anmerkungen. Ergén-
zungen bzw. Anderungswiinsche wurden nicht vorgeschlagen.

Beschluss:

Alle Mitglieder der LAG Landkreis Freyung-Grafenau e. V. sind mit dem vorliegenden Entwurf des
Aktionsplans 2021/22 einverstanden und befirworten dessen Annahme. Vom Gremium kamen kei-

ne Anderungs- und Ergéanzungsvorschlage.
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Zu TOP 11: Aussprache lber den Bericht der LAG-Geschéftsfihrung und ggf. Beschlussfassung

tiber Anderungen der Lokalen Entwicklungsstrategie

LAG-Geschaftsflihrer Tobias Niedermeier informierte das Gremium, dass in der Lokalen Entwick-
lungsstrategie zur Evaluierung zum Abschluss der Forderperiode folgendes enthalten ist:

Zum Abschluss der Forderperiode (2020) erfolgt dann die Abschlussevaluierung. Hier sollen
die gleichen Instrumente wie zur Zwischenevaluierung genutzt werden, weiterhin sollen alle
am Entwicklungsprozess beteiligten Akteure mit Hilfe eines standardisierten Fragebogens
befragt werden. Dartiber hinaus ist geplant, Experteninterviews durchzufihren und einen
Abschluss-Bilanzworkshop zu veranstalten. Die aus der umfassenden Abschlussevaluie-
rung gewonnenen Ergebnisse flieRen dann in die Lokalen Entwicklungsstrategie fir die For-
derperiode ab 2021 ein.

Niedermeier informierte das Gremium Uber folgende geanderten Voraussetzungen:

Die Forderperiode wurde um zwei Jahre verlangert mit der Folge, dass der Abschluss der
»alten Forderperiode und die Bewerbung auf die ,neue” Férderperiode zusammenfallen.

Im Winter 2021/22 konnten pandemiebedingt keine Veranstaltungen in Prasenz stattfinden,
sodass auch die Durchfihrung des geplanten Bilanzworkshops nicht mdglich war.

Am 18.03.2022 fand dann bereits zur Vorbereitung auf die ,neue“ Forderperiode die LEA-
DER-Regionalkonferenz statt. Hierzu waren auch alle Experten eingeladen und es wurde im
Rahmen der SWOT-Analyse - zumindest in gewissem Umfang - Bilanz gezogen.

Aufgrund der geanderten Voraussetzung schlug LAG-Geschéftsfuhrer Tobias Niedermeier dem
Gremium folgende Anderungen der LES vor (Anderung sind griin markiert):

Zum Abschluss der Forderperiode (2022) erfolgt dann die Abschlussevaluierung. Hier sollen
die gleichen Instrumente wie zur Zwischenevaluierung genutzt werden, weiterhin sollen alle
am Entwicklungsprozess beteiligten Akteure mit Hilfe eines standardisierten Fragebogens
befragt werden. Auf die urspriingliche geplante Durchfiihrung von Experteninterviews und
des Abschluss-Bilanzworkshops wird aufgrund neuer Gegebenheiten verzichtet. Durch die
Verldngerung der Férderperiode um zwei Jahre fallen Abschluss der ,alten® Férderperiode
und Vorbereitung auf die ,neue“ Férderperiode zusammen. Die Durchfiihrung des Ab-
schluss-Bilanzworkshops im Winter 2021/22 war wegen Einschrdnkungen der Corona-
Pandemie nicht moéglich. Zur Vorbereitung auf die neue Forderperiode fand im Marz 2022
bereits die LEADER-Regionalkonferenz statt, zu der alle Experten eingeladen waren und im
Rahmen der Starken-Schwachen Analyse auch Bilanz gezogen wurde. Die aus der Ab-
schlussevaluierung gewonnenen Ergebnisse flie3en dann in die Lokalen Entwicklungsstra-
tegie fur die Forderperiode ab 2023 ein.

Beschluss:

Die Mitglieder der LAG Landkreis Freyung-Grafenau e. V. haben einstimmig beschlossen, aufgrund
der geédnderten Voraussetzungen, die Lokale Entwicklungsstrategie im Bereich Evaluierung - wie
vorgeschlagen - anzupassen.

Mit dem aufgezeigten Vorgehen/MalRnahmen bestand vonseiten des Gremiums Einverstandnis.

Zu TOP 12: Sonstiges

Keine Wiinsche, Kritiken, Anregungen vorhanden.

Zu TOP 13: Schlusswort des/der neugewéahlten Vorsitzenden

Renate Cerny bedankte sich fur den Einsatz der LAG-Mitglieder zum Wohle der Region und der
Teilnahme an der Sitzung.



Lokale Aktionsgruppe Landkreis Freyung-Grafenau e. V., Wolfkerstr. 3, 94078 Freyung

Freyung, 24.05.2022

(Wb By 7 Medypomeia

Renate Cerny Tobias Niedermeier
1. Vorsitzende der LAG Landkreis Freyung-  Geschaéftsfuhrer und Schriftfihrer der LAG
Grafenau e. V. Landkreis Freyung-Grafenau e. V.

Tel. +49 (08551) 57 - 1040
Fax +49 (08551) 57 - 4520
tobias.niedermeier@landkreis-frg.de

Anlagen:
e Teilnehmerliste
e Prasentation zur Mitgliederversammliung
e Aktionsplan 2019/20
e Aktionsplan 2021/22
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Herzlich willkommen

zu den nachzuholenden Mitgliederversammlungen 2020
und 2021 des Vereins ,Lokale Aktionsgruppe Landkreis
Freyung-Grafenau e. V.

17. Mai 2022
Landratsamt Freyung-Grafenau

#MEHRALSDUERWARTEST



Tagesordnung:

TOP 1: BegriBung durch die 1. Vorsitzende Renate Cerny

TOP 2: Feststellung der ordnungsgemalien Ladung, der Tagesordnung und
Beschlussfahigkeit

TOP 3: Aktuelle Informationen zu LEADER durch den LEADER-Koordinator fur

Niederbayern Dr. Eberhard Pex und den LAG-Geschaftsflihrer Tobias
Niedermeier

TOP 4: Bericht des Vorstands (Rechenschaftsberichte 2020 und 2021, Kassenberichte
2020 und 2021)

TOP 5: Bericht der der Kassenprufer flir 2020 und 2021
TOP 6: Aussprache zu den Berichten und Entlastung des Vorstands

#MEHRALSDUERWARTEST




Tagesordnung:

TOP 7: Wahl der Mitglieder des Vorstands und von zwei Kassenprufern
TOP 8: Wahl der Mitglieder des Steuerkreises (Entscheidungsgremium)

TOP 9: Bericht des LAG-Geschaftsfuhrers Tobias Niedermeier zum
Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie

TOP 10: Informationen zur Umsetzung des Aktionsplanes (Soll-Ist-Vergleich);
anschlieRend Diskussion und Beschlussfassung Uber die Fortschreibung
des Aktionsplans

TOP 11: Aussprache Uber den Bericht der LAG-Geschaftsfuhrung und ggf.
Beschlussfassung tiber Anderungen der Lokalen Entwicklungsstrategie
TOP 12: Sonstiges

TOP 13: Schlusswort des/der neu gewahlten Vorsitzenden
#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 2: Feststellung der ordnungsgemafien Ladung, der
Tagesordnung und Beschlussfahigkeit

* Die Einladung wurde am 28.04.2022 - und damit mindestens zwei Wochen
vor dem Termin der Versammlung - schriftlich durch den Vorstand mit Bekanntgabe der
vorlaufig festgesetzten Tagesordnung an die Mitglieder versandt.

Schriftliche Antrage zur Tagesordnung vonseiten der Mitglieder wurden keine eingereicht.

Wahrend der Mitgliederversammlung gestellte Antrage muiissen auf die Tagesordnung gesetzt
werden, wenn in der Mitgliederversammlung die Mehrheit der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder der Behandlung der Antrage zustimmt.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

Stimmenthaltungen bleiben aulBer Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der gestellte Antrag als
abgelehnt.

Abstimmungen in der Mitgliederversammlung erfolgen offen durch Handaufheben oder
Zuruf.

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 2: Feststellung der ordnungsgemaf3en Ladung,
der Tagesordnung und Beschlussfahigkeit

Beschlussvorschlag:

Die Mitgliederversammlung der LAG Landkreis Freyung-Grafenau e. V. stimmt der
Tagesordnung zu.

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen
Nein-Stimmen
Enthaltungen

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 3: Aktuelle Informationen zu LEADER

Informationen des LEADER-Koordinators flir Niederbayern,
Dr. Eberhard Pex

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 3: Aktuelle Informationen zu LEADER - Informationen des
LAG-Geschaftsfuhrers Tobias Niedermeier

Die aktuelle Forderperiode wurde um zwei Jahre verlangert und endet nun zum
31.12.2022.

Die Umsetzung weiterer Projekte erfolgt nach alten Regeln (Forderbedingungen, LAGs,
LES) und mit neuem Geld.

Nach heutigem Stand sind bewilligungsreife LEADER-Forderantrage bis Ende 2022 beim
AELF einzureichen, allerdings unter der Voraussetzung der ausreichenden
Budgetverfligbarkeit.

Da die LAGn in Bayern seit 01.01.2021 uber kein eigenes Forderbudget mehr verfligen, ist
es notwendig, dass die Forderbeschlisse "unter Vorbehalt” erfolgen. D. h. der Beschluss
gilt vorbehaltlich der Verfiigbarkeit und Zuteilung weiterer LEADER-Fordermittel durch
das BayStMELF.

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 3: Aktuelle Informationen zu LEADER - Informationen des
LAG-Geschaftsfuhrers Tobias Niedermeier

Planungen/Zeitplan:

bis Ende 2022: Umsetzung weiterer Projekte (bisherige Regeln und LES, vorbehaltlich Budget-
verfligbarkeit. Eine LEADER-Forderung von noch nicht behandelten Projektideen in dieser
Forderperiode gilt aus unwahrscheinlich.)

18.03.2022: LEADER-Regionalkonferenz im Kurhaus Freyung (Ergebnisse auf Homepage)

aktuell: Evaluierung ,alte” LES und Forderperiode (laut LES zum Abschluss der Forderperiode,
daraus gewonnene Ergebnisse sollen in die neue LES einflieRen) => Bitte um Teilnahme an
Befragung

April-Juni 2022: Erstellung bzw. Fortschreibung der , Lokalen Entwicklungsstrategie” durch das
LAG-Management in Abstimmung mit dem LAG-Steuerkreis unter Berlcksichtigung u. a. der
Ergebnisse der Regionalkonferenz, der Evaluierung sowie der Auswertung von Strukturdaten.

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 3: Aktuelle Informationen zu LEADER - Informationen des
LAG-Geschaftsfuhrers Tobias Niedermeier

Planungen:

30.06.2022: Die LAG-Mitgliederversammlung beschliel8t die neue bzw. fortgeschriebene Lokale
Entwicklungsstrategie (LES)

Bis spatestens 15.07.2022: Einreichung der LES beim Staatsministerium fir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten (StMELF) und damit erneute Bewerbung als LEADER-Region

Bis Ende 2022 (unter Vorbehalt): abschlielende Auswahlentscheidung durch das StMELF;
Anerkennung LAGs sobald rechtliche Voraussetzungen auf EU-und Bundesebene vorliegen

Ab Mitte 2023 (unter Vorbehalt): Einreichung von LEADER-Forderantragen moglich, bis dorthin
Projekte bis zur Antragsreife vorbereiten.

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 4: Bericht des Vorstands

Rechenschaftsberichte 2020 und 2021 durch die
1. Vorsitzende Renate Cerny

Kassenberichte 2020 und 2021 durch Schatzmeister Ernst
Kandlbinder

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 4: Bericht des Vorstands

Kontoguthaben zum 3.756,39 €
03.12.2019

Summe Ausgaben 474,55 €
Summe Einnahmen 10.000,00 €

Kontoguthaben zum 13.281,84 €
30.12.2020

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 4: Bericht des Vorstands

Kontoguthaben zum 13.281,84 £
30.12.2020

Summe Ausgaben 335,82 €
Summe Einnahmen 0,00 €

Kontoguthaben zum 12.946,02 €
30.12.2021

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 5: Bericht der Kassenprufer

<X

Bericht Uber die Ergebnisse der Kassenprufung 2020 und 2021 durch

Kassenprufer Christian Zarda (Kassenprtfer Dietmar Attenbrunner ist
verhindert.)

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 6: Aussprache zu den Berichten und Entlastung des
Vorstands

Beschlussvorschlag:

Die Entlastung des Vorstandes der Lokalen Aktionsgruppe Landkreis Freyung-Grafenau
e.V. wird erteilt.

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen
Nein-Stimmen
Enthaltungen

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 7: Wahl der Mitglieder des Vorstands und von
zwei Kassenprufern

Die fir Dezember 2020 vorgesehene LAG-Mitgliederversammlung mit Neuwahlen konnte
aufgrund der Pandemie bisher nicht durchgefiihrt werden. => Die
Mitgliederversammlungen 2020 und 2021 werden heute nachgeholt.

Laut unserer Satzung bleiben die Vorstands- und Steuerkreismitglieder sowie die
Kassenprifer nach Fristablauf (Dez. 2020) bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt.

Die nachsten Wahlen werden somit Ende 2023 stattfinden.

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 7: Wahl der Mitglieder des Vorstands und von
zwei Kassenprufern

Der Vorstand besteht aus:
einer/m Vorsitzenden (bisher: Renate Cerny)
einer/m stellvertretenden Vorsitzenden (bisher: Rudi Mautner)
einer/m Schatzmeister (bisher: Ernst Kandlbinder)

sowie dem Geschaftsfihrer als nicht stimmberechtigtem Mitglied (Tobias
Niedermeier) => muss nicht gewahlt werden.

Alle drei Vorstandsmitglieder stehen zur Wiederwahl zur Verfigung. Der Vorsitzende,
der stellvertretende Vorsitzende sowie der Schatzmeister werden von der
Mitgliederversammlung fir die Dauer von drei Jahren gewahlt.

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 7: Wahl der Mitglieder des Vorstands und von zwei
Kassenprufern

Kassenprifer:

Uber die Jahresmitgliederversammlung sind zwei Kassenprifer fiir die Dauer von drei
Jahren zu wahlen. Die Kassenprufer durfen weder dem Vorstand noch einem vom
Vorstand berufenen Gremium angehoren und nicht Angestellte des Vereins sein.

Zum Kassenprufer wurden 2014 und 2017 Dietmar Attenbrunner und Christian Zarda
gewahlt. Attenbrunner und Zarda stehen ebenfalls zur Wiederwahl zur Verfiigung.

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 8: Wahl der Mitglieder des Steuerkreises
(Entscheidungsgremium)

Der Steuerkreis besteht aus dem Vorstand und weiteren acht Vereinsmitgliedern. Die Mitglieder
des Steuerkreises werden von der Mitgliederversammlung ebenfalls fir die Dauer von drei
Jahren bestellt (bis Ende 2023). Die anteilige Zusammensetzung mit Vertretern des offentlichen
und nichtoffentlichen Bereichs muss den einschlagigen Vorgaben entsprechen.

Bisherige Zusammensetzung des Steuerkreises:
Aulinger, Wolfgang (Wirtschaft und Tourismus)
Bauer, Dr. Klaus (Wirtschaft und Tourismus) => steht nicht mehr zur Verfigung.
Cerny, Renate (Gesundheit und Soziales; 1. Vorsitzende)
Diepolder, Dr. Ursula (Kunst, Kultur, Bildung)
Kandlbinder, Ernst (6ffentlicher Sektor / Kommunen; Schatzmeister)

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 8: Wahl der Mitglieder des Steuerkreises
(Entscheidungsgremium)
Bisherige Zusammensetzung des Steuerkreises (Fortsetzung):
Kirchpfening, Martina (Kunst, Kultur, Bildung)

Kubitscheck, Maria (Gesundheit und Soziales)

Laux, Antje (Umwelt-, Natur- und Klimaschutz)

Mautner, Rudi (Wirtschaft und Tourismus; 2. Vorsitzender)

Ritzinger, Leopold (6ffentlicher Sektor / Kommunen) => im Oktober 2020 zuriickgetreten
Wagner, Martin (Gesundheit und Soziales)

Vorschlag Neubesetzungen:
 Themenbereich ,6ffentlicher Sektor / Kommunen®: Bgm. Dr. Olaf Heinrich (Stadt Freyung)

 Themenbereich ,Wirtschaft und Tourismus” (insbesondere Regionalentwicklung, Architektur):
Andreas Kock (Architekt und Stadtplaner Grafenau)

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Bericht zum Umsetzungsstand der Lokalen
Entwicklungsstrategie

Allgemeine Informationen:

Die Arbeit der LAG steht unter dem Motto ,nachhaltiges, solidarisches und kreatives Handeln
fiir eine lebenswerte Zukunft”.

Die LAG verfolgt folgende Entwicklungsziele/-schwerpunkte:
- Entwicklungsziel 1:,,Demografie und Soziales”
- Entwicklungsziel 2: ,Natur- und Umweltschutz, Kultur, Image und Identitét”
- Entwicklungsziel 3: ,Regionale Wirtschaft, Freizeit und Tourismus”

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Bericht zum Umsetzungsstand der Lokalen
Entwicklungsstrategie

Stand der Projektumsetzung LEADER-Forderung  LEADER-Forderung
Einzelprojekte Kooperationsprojekte

Bewilligte Projekte 1.523.807,33 € 547.930,22 €

Projekte, fiir die eine Forderung 50.081,10 € 0,00 €
beantragt wurde, aber noch keine
Bewilligung vorliegt.

Summe bewilligter und beantragter 1.573.888.43 € 547.930,22 €
Projekte

Gesamtsumme (Einzel- und
Kooperationsprojekte) bewilligter und
beantragter Projekte 2.121.818,65 €

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Projektumsetzung

Entwicklungsziel 1: ,,Demografie und Soziales”

barrierefreies Freizeit- und Sportgelande Finsterau (abgeschlossen)

Bewegtes Niederbayern — Dachantrag (Kooperation; abgeschlossen)

Bewegtes Niederbayern — Teilprojekte Bewegungsparcours Hohenau-Schonbrunn am Lusen,
Motorikpark und BarfuBweg Rohrnbach und Bewegungsparcours Zenting (Kooperation;
abgeschlossen)

Unterstitzung Blrgerengagement (in Umsetzung)

Das barrierefreie Freizeit- und Sportgelénde ; o _ Die FRG-Akteure zum , Bewegten
in Finsterau (Foto: SV Finsterau) Der Motorikpark in R6hrnbach (Foto: Niederbayern” auf der Abschluss-

Niedermeier) veranstaltung (Foto: Kuhnt)
#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Projektumsetzung

Entwicklungsziel 1: ,Demografie und Soziales”

FreYsport-Areal (Skatepark und Soccerplatz Freyung)

Projekttrager: Stadt Freyung

Erwartete Kosten: 203.736,57 €
Bewilligte Forderung: 92.402,48 €
Kurzbeschreibung:

Errichtung eines Skateparks und Soccerplatzes.

#MEHRALSDUERWARTEST

Der Skatepark in Freyung (Foto: PNP,
23.10.2021)




TOP 9: Projektumsetzung

Entwicklungsziel 1: ,Demografie und Soziales”

Ausstattung Vollath-Hanse-Haus (Buirgerhaus) Zenting
Projekttrager: Gemeinde Zenting

Erwartete Kosten: 208.793,16 €

Bewilligte Forderung: 105.273,86 €

Kurzbeschreibung:

Aktuell wird das sog. ,Vollath-Hanse-Haus” zu einem Buirgerhaus
umgebaut. Es sollen eine Bewirtungsmoglichkeit, Museumsraume und
eine Blcherei im Bauernhaus untergebracht werden. Im Ersatzbau fir
den Stadl soll ein Birgersaal eingebaut werden. Im Rahmen dieses
LEADER-Projekts wird die Ausstattung bzw. Moéblierung der
Raumlichkeiten gefordert.

#MEHRALSDUERWARTEST

In der Ortsmitte von Zenting wird
das ,Vollath-Hanse-Haus” zu einem
Biirgerhaus ausgebaut und
erweitert. (Foto: Niedermeier, LRA
FRG)




TOP 9: Projektumsetzung

Entwicklungsziel 2: , Natur- und Umweltschutz, Kultur, Image und Identitdt”

Naturbiihne/Aufwertung des Stadtparks Waldkirchen (abgeschlossen)
Kulturbihne Haus im Wald (abgeschlossen)
Freilichtmuseum Finsterau — Denk-Haus fiir junge Menschen (abgeschlossen)

Bienen-Erlebnisweg — Teilprojekt Bienenerlebnispfad und Lehrbienenstand Waldkirchen (Kooperation; in
Umsetzung)

Schulbauernhof mit Gaste- und Jugendhaus (in Umsetzung)

Die Kulturbiihne in Haus im Wald (Fotos: WAIDLER.COM)

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Projektumsetzung

Entwicklungsziel 2: , Natur- und Umweltschutz, Kultur, Image und Identitdt”
Mobile Bihne llzer Land (Kooperation; abgeschlossen)

DorfWaldgarten Neuschonau (in Umsetzung)

Mobile Bihne ILE Sonnenwald (Kooperation; abgeschlossen)
Aufwertung des Obstlehrgartens Eckertsreut (Antrag zuriickgezogen)
Dorfgemeinschaftsbihne Schonbrunn am Lusen (abgeschlossen)

Die ,,Mobile Biihne llzer

Der ,,DorfWaldgarten” entsteht Land” (Fotos: llzer Land e. V.

(Fotos: Kirchpfening, Zeitwende e. V.)

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Projektumsetzung

Entwicklungsziel 2: , Natur- und Umweltschutz, Kultur, Image und Identitdt”

»,9etz di her, do riihrt si wos!” (Festivalausstattung)
Projekttrager: Stadt Freyung
Erwartete Kosten: 430.150,95 €

Bewilligte Forderung: 252.698,99 € fur Gesamtprojekt (Anteil FRG: 126.349,50 €)

Kurzbeschreibung:

Anschaffung von unterschiedlichen mobilen Sitz- und Aufenthaltsgelegenheiten (wie z.B.
Sonnenschutz, Strandliegen, Liegedecken), einer mobilen Hauptbihne (auf Anhangerbasis),
Bollerwagen fiir den Transport von Instrumenten und Equipment, kleine PA-Anlage
(Akkulautsprecher und 2 Mikrophone), individualisierbare Informationsflache, Lagerhalle;

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Projektumsetzung

Entwicklungsziel 2: , Natur- und Umweltschutz, Kultur, Image und
Identitdat”

Projektmanagement Regionalpavillon Gartenschau 2023

Projekttrager: Landkreis Freyung-Grafenau
Erwartete Kosten: 127.129,00 €

Bewilligte Forderung: 76.277,40 €
Kurzbeschreibung:

So soll der Regionalpavillon des Landkreises
Freyung-Grafenau auf der Gartenschau

Projektmanagement (Personalkostenforderung) fiir Konzeption, ausschauen.
Umsetzung und Betrieb eines Regionalpavillons auf der Gartenschau

Freyung 2023.

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Projektumsetzung

Entwicklungsziel 3: ,Regionale Wirtschaft, Freizeit und Tourismus*“
* Entwicklung eines MTB-Trails Bayerischer Wald — "Trans-Bayerwald“ (Kooperation; abgeschlossen)

* Qualitatsoffensive und Aufbau einer Erlebnisinfrastruktur im Rahmen der MTB-Runde Trans-Bayerwald
(Kooperation; abgeschlossen)

Ausstattung der Aufenthalts-, Probe- und Seminarraume der Volksmusikakademie in Bayern
(abgeschlossen)

Aufwertung des Pandurensteigs (Kooperation; abgeschlossen)
Vernetzung der Ferienregion Nationalpark Bayerischer Wald (Kooperation; abgeschlossen)

Ein , Leuchtturm der Region”:
Die Volksmusikakademie in Freyung

(Fotos: Marcel Peda)
Auf der Trans-Bayerwald im Dreisesselgebiet

#MEHRALSDUERWARTEST lenaintuinie ufder Trans Bayerwa




TOP 9: Projektumsetzung

Entwicklungsziel 3: ,Regionale Wirtschaft, Freizeit und Tourismus*“
VIA NOVA geht neue Wege — Bayerwald Pilger Spirit (Kooperation; abgeschlossen)
Von Fluss zu Fluss — Marketingpaket (Kooperation; in Umsetzung)
Radwegekonzept fiir den Landkreis Freyung-Grafenau (in Umsetzung)
Ausstattung Co-working Space Schonberg (beantragt)

Die VIA NOVA-APP ,Bayerwald Pilger Spirit”

(Foto: Kuhnt) Erdffnung des Radgebiets Donau-Moldau (LEADER-

Projekt ,Von Fluss zu Fluss”) (Foto: ILE Abteiland)

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Projektumsetzung

Entwicklungsziel 3: ,,Regionale Wirtschaft, Freizeit und Tourismus“

Radwegekonzept fiir den Landkreis Freyung-Grafenau

Projekttrager: Landkreis Freyung-Grafenau
Erwartete Kosten: 199.920,00 €

Bewilligte Forderung: 100.800,00 €
Kurzbeschreibung:

Im Rahmen des Radwegekonzepts soll das Thema ,,Radtourismus” (genauso die  Genussradeln bei Hinterschmiding.

Nutzungsmoglichkeiten fir die einheimische Bevdlkerung) umfassend (Foto: LRA FRG)

beleuchtet werden. Bestandteile sollen eine umfassende Bestandsanalyse inkl.
Erhebung aller Radlertypen und Zielgruppen sowie eine Potenzialanalyse sein.
Hieraus sollen Handlungsempfehlungen fir eine Mallhahmenplanung und
Angebotsentwicklung (inkl. Beschilderungskonzept) abgeleitet werden.

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Projektumsetzung

Entwicklungsziel 3: ,,Regionale Wirtschaft, Freizeit und
Tourismus”

Ausstattung Coworking Space Schonberg

Projekttrager: Markt Schonberg
Erwartete Kosten: 148.991,27 €

Beantragte FOorderung: 50.081,10 €
Kurzbeschreibung:

Gegenstand des Forderantrags ist die Ausstattung des Coworking
Space, sowie die dazu notwendigen externen Dienstleistungen
Innenarchitektur sowie Grafik und Kommunikation.

#MEHRALSDUERWARTEST

So soll der Coworking Space in
Schénberg ausschauen. (Visualisierung:
Markt Schénberg)




TOP 9: Projekte in Planung

Projekte in Planung (Arbeitstitel):

e Ausstattung Blrgerhaus Kumreut

e Ausstattung Ubernachtungsgebiude Volksmusikakademie in Bayern
* Ausstattung Bauernmarkthalle Eppenschlag

* Regionalladen Grafenau

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Bericht zum Umsetzungsstand der Lokalen
Entwicklungsstrategie

Entwicklungsziel LEADER-Forderung Prozentualer Anteil Anzahl der beantragten
beantragt und an der Projekte
bewilligt Gesamtforderung

EZ 1: ,Demografie und 515.331,13 € 27,5 % 8 (davon 4 ,Bewegtes

Soziales” Niederbayern®)

EZ 2: ,Natur- und 874.653,54 € 46,7 % 12
Umweltschutz, Kultur, Image
und ldentitat”

EZ 3:, Regionale Wirtschaft, 481.833,98 €
Freizeit und Tourismus”

Gesamt (ohne 1.871.818,65 €
LAG-Management)

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Bericht zum Umsetzungsstand der Lokalen
Entwicklungsstrategie

Finanzplanung/Budgetsteuerung fiir die einzelnen Entwicklungsziele

Die Mitglieder der LAG Landkreis Freyung-Grafenau e. V. haben auf der Mitgliederversammlung
im Dez. 2018, aufgrund des unterschiedlichen Finanzbedarfs in den einzelnen Entwicklungszielen
die prozentuale Aufteilung der zur Verfigung gestellten Fordermittel auf die drei
Entwicklungsziele wie folgt geandert:

EZ 1: ,Demografie und Soziales”: 25 %
EZ 2: ,Natur- und Umweltschutz, Kultur, Image und Identitat“: 50 %
EZ 3: ,Regionale Wirtschaft, Freizeit und Tourismus“: 25 %

=> Eine Nachjustierung ist mit Blick auf die vorherige Folie nicht erforderlich.

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 9: Bericht zum Umsetzungsstand der Lokalen
Entwicklungsstrategie

Entwicklungsziel Quantitativer Indikator in der Anzahl der tatsachlich
LES: Anzahl der geplanten umgesetzten, in Umsetzung
MaRnahmen (eine LEADER- befindlichen und beschlossenen
Forderung ist nicht LEADER-Projekte (ohne LAG-
erforderlich) bis 2020 Management)

EZ 1: ,,Demografie und Soziales” 8 (davon 4 ,Bewegtes

Niederbayern®)

EZ 2:, Natur- und Umweltschutz,
Kultur, Image und ldentitat”

EZ 3: ,Regionale Wirtschaft, Freizeit
und Tourismus”

Gesamt




TOP 10: Informationen zur Umsetzung des Aktionsplanes
(Soll-Ist-Vergleich); anschlief8end Diskussion und Beschlussfassungwi
Uber die Fortschreibung des Aktionsplans

Aktionsplan:

* Laut Lokaler Entwicklungsstrategie soll im Rahmen der Mitgliederversammlung der ,Lokalen
Aktionsgruppe Landkreis Freyung-Grafenau e. V.“ der Umsetzungsstand des Aktionsplans
(2019/2020) vorgestellt, diskutiert und anschliefend abgestimmt werden. => Aufgrund der
Einschrankungen durch die Corona-Pandemie war dies nicht moéglich.

Falls notwendig, konnen dann entsprechende Anpassungen vorgenommen werden und die
gewonnenen Erkenntnisse in die Fortschreibung einflieRen.

Der Aktionsplan soll auf einen Zeitraum von jeweils maximal zwei Jahren angelegt werden und
anschliefend entsprechend fortgeschrieben werden. Der nachste Aktionsplan startete
(allerdings nur in der Entwurfsfassung, da keine Abstimmung moglich war) im ersten Quartal
2021 und lauft bis Ende 2022.

=> Besteht Einverstandnis mit dem Aktionsplan fiir 2021/22? Vorschlage fiir

Erginzungen/Anderungen erwiinscht.
#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 10: Informationen zur Umsetzung des Aktionsplanes (Soll-Ist-}
Vergleich); anschlieBend Diskussion und Beschlussfassung tiber »
die Fortschreibung des Aktionsplans

Aktionsplan:

Beschlussvorschlag:

Die Mitglieder der LAG Landkreis Freyung-Grafenau e. V. sind mit dem vorliegenden Entwurf des

Aktionsplans 2021/22 einverstanden und befiirworten dessen Annahme. Vom Gremium ggf. fiir
notwendig erachtete Anderungen und Ergénzungen werden eingearbeitet.

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen
Nein-Stimmen
Enthaltungen

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 11: Aussprache tber den Bericht der LAG-Geschaftsfihrung
und Beschlussfassung tber Anderungen der Lokalen
Entwicklungsstrategie

Evaluierung zum Abschluss der Forderperiode (Auszug LES):

Zum Abschluss der Forderperiode (2020) erfolgt dann die Abschlussevaluierung. Hier sollen die
gleichen Instrumente wie zur Zwischenevaluierung genutzt werden, weiterhin sollen alle am
Entwicklungsprozess beteiligten Akteure mit Hilfe eines standardisierten Fragebogens befragt
werden. Darliber hinaus ist geplant, Experteninterviews durchzufiihren und einen Abschluss-
Bilanzworkshop zu veranstalten. Die aus der umfassenden Abschlussevaluierung gewonnenen
Ergebnisse fliefSen dann in die Lokalen Entwicklungsstrategie flir die Foérderperiode ab 2021 ein.

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 11: Aussprache tber den Bericht der LAG-Geschaftsfihrung
und Beschlussfassung tber Anderungen der Lokalen
Entwicklungsstrategie

Geadnderte Voraussetzungen:
 Die Forderperiode wurde um zwei Jahre verlangert mit der Folge, dass der Abschluss

der ,alten” Forderperiode und die Bewerbung auf die ,neue” Forderperiode
zusammenfallen.

Im Winter 2021/22 konnten pandemiebedingt keine Veranstaltungen in Prasenz
stattfinden, sodass auch die Durchfihrung des geplanten Bilanzworkshops nicht
moglich war.

Am 18.03.2022 fand dann bereits zur Vorbereitung auf die ,,neue” Forderperiode die
LEADER-Regionalkonferenz statt. Hierzu waren auch alle Experten eingeladen und es
wurde im Rahmen der SWOT-Analyse - zumindest in gewissem Umfang - Bilanz

gezogen.

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 11: Aussprache uber den Bericht der LAG-Geschaftsfihrung
und Beschlussfassung Giber Anderungen der Lokalen

EntW|ckIun§sstrateg|e
Vorschlag LES-Anderung:

Zum Abschluss der Forderperiode (2022) erfolgt dann die Abschlussevaluierung. Hier sollen die
gleichen Instrumente wie zur Zwischenevaluierung genutzt werden, weiterhin sollen alle am
Entwicklungsprozess beteiligten Akteure mit Hilfe eines standardisierten Fragebogens befragt

werden. Auf die urspriingliche geplante Durchfiihrung von Experteninterviews und des Abschluss-
Bilanzworkshops wird aufgrund neuer Gegebenheiten verzichtet. Durch die Verldingerung der
Forderperiode um zwei Jahre fallen Abschluss der ,,alten” Férderperiode und Vorbereitung auf die
,heue” Forderperiode zusammen. Die Durchfiihrung des Abschluss-Bilanzworkshops im Winter
2021/22 war wegen Einschréinkungen der Corona-Pandemie nicht méglich. Zur Vorbereitung auf
die neue Forderperiode fand im Mdrz 2022 bereits die LEADER-Regionalkonferenz statt, zu der alle
Experten eingeladen waren und im Rahmen der Stérken-Schwdéchen Analyse auch Bilanz gezogen
wurde. Die aus der Abschlussevaluierung gewonnenen Ergebnisse fliefSen dann in die Lokalen

Entwicklungsstrategie fiir die Férderperiode ab 2023 ein.
#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 11: Aussprache tber den Bericht der LAG-Geschaftsfihrung
und Beschlussfassung tUber Anderungen der Lokalen
Entwicklungsstrategie

Evaluierung zum Abschluss der Forderperiode:

Beschlussvorschlag:

Die Mitglieder der LAG Landkreis Freyung-Grafenau e. V. beschliefSen, aufgrund der gednderten
Voraussetzungen, die Lokale Entwicklungsstrategie im Bereich Evaluierung - wie vorgeschlagen-
anzupassen.

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen
Nein-Stimmen
Enthaltungen

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 11: Aussprache tber den Bericht der LAG-Geschaftsfihrung
und Beschlussfassung tUber Anderungen der Lokalen
Entwicklungsstrategie

* Besteht mit dem aufgezeigten Vorgehen Einverstandnis?
* Sind weitere Winsche, Kritiken und/oder Anregungen vorhanden?

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 12: Sonstiges

Winsche, Kritiken, Anregungen vorhanden?

#MEHRALSDUERWARTEST




TOP 13: Schlusswort der 1. Vorsitzenden

Schlusswort der/des 1. Vorsitzenden

#MEHRALSDUERWARTEST




Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit und

lhre Teilnahme an der LAG-Mitgliederversammlung!

Leader-Projekte und die Aktivitdten des LAG-Managements werden geférdert durch
das Bayerische Staatsministerium flr Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten und den
Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER).

#MEHRALSDUERWARTEST




