Regierung von Niederbayern

Fur das Landratsamt Freyung-Grafenau suchen wir im Rahmen einer Elternzeitver-
tretung zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft im Technischen Umweltschutz (m/w/d)

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Technische Mitwirkung im Vollzug des Bundesimmissionsschutzgesetzes und
des Bayer. Immissionsschutzgesetzes sowie der hierzu erlassenen Verord-
nungen, Verwaltungsvorschriften und Bekanntmachungen

Besondere fachliche Verantwortlichkeit bei immissionsschutzrechtlichen Ge-
nehmigungsverfahren

Uberwachung von umweltrelevanten Betrieben

Fachliche Bearbeitung von Bauleitplanungen, Gestattungen und Erlaubnissen
einschl. Prufung externer Gutachten

Bearbeitung von Beschwerden und Anfragen

Durchfihrung und Bewertung von Schallpegelmessungen

Bearbeitung fachlicher Fragestellungen bei umweltrelevanten Eingaben, Be-
schwerden sowie Stellungnahmen in Gerichtsverfahren

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Fachhochschulabschluss (bzw. Bachelor) im Bereich Umwelt-
technik, Maschinenbau oder Verfahrenstechnik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

Gute Kenntnisse in den gangigen EDV-Programmen (MS-Office)
Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick, gute Ausdrucksfahigkeit
Uneingeschrankte Eignung und Bereitschaft fir Aul3endiensttatigkeit
FUhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, den Privat-Pkw flr Dienst-
fahrten einzusetzen

Wir bieten:

einen befristeten Arbeitsvertrag bis 31.12.2028 nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) im Rahmen einer Elternzeitvertretung
Vollzeitbeschaftigung

Neben Vollzeitbeschaftigung (derzeit 40,1 Wochenstunden) ist auch Teilzeit-
beschaftigung moglich, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Wahrneh-
mung der Aufgaben sichergestellt ist.

Vergutung nach Entgeltgruppe 10 TV-L



Die Stelle ist fur eine Besetzung mit schwerbehinderten Menschen — uneinge-
schrankte Aul3endienstfahigkeit vorausgesetzt — grundsatzlich geeignet. Schwerbe-
hinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt (bitte geben Sie die Schwerbehinderung im Anschreiben
oder Lebenslauf an und fiigen Sie einen Nachweis bei). Die Gleichstellung aller Ge-
schlechter ist fir uns selbstverstandlich. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs 3 BayGIG) wird hingewiesen.

Ihre Ansprechpartner bei der Regierung von Niederbayern sind:

fur fachliche Fragen Herr Kussinger (Tel.: 0871/808-1840)
fur personalrechtliche Fragen Frau Berndt (Tel.: 0871/808-1158)

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis
spatestens 11.10.2026

Bitte nutzen Sie dazu ausschlief3lich unser

Online-Bewerbungsportal INTERAMT:
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1493774
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